'SECRETARIA DE ; VISl ,ANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL N  PREFEITURA

Jandira, 17 de maio de 2023.

Oficio n° 046 /2023 - SMDS

limo.
Sr. Samuel Reis Santos

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

| Sirvo-me do presente para cumprimentar V. S2. e encaminhar anexo o Relatério
Situacional referente a conferéncia das propostas municipais eleitas na 13° Conferéncia

‘Municipal de Assisténcia Social realizada no municipio de Jandira na data de 25 de agosto
de 2021. '

No ensejo reitero os protesios de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Secretaria Muw de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RELATORIO SITUACIONAL
CONFERENCIA DAS PROPOSTAS MUNICIPAIS ELEITAS NA 13° CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Propostas municipais eleitas na 13° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em
25/08/2021 e identificacéo da atual situacéao:

Eixo 1: A protegao social nao contributiva e o principio da equidade como paradigmé para a
gestao dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

. Proposta eleita:
A. Coniratagdo de profissionais para estruturagdo dos Equipamentos do SUAS em quantidade e
qualificagdo conforme NOB-RH/SUAS, possibilitando a execugdo dos servigos, programas, projefos
e beneficios sacioassistenciais.

Situagéao atual:

~ No ano de 2022 houve a retomada de convocacdo dos classificados no Concurso Publico n®
01/2016 para os cargos de Assistente Social e Psicologo.
Por motivos da pandémia de Covid-19 e de acordo com a Lei Compiementar n® 173, de 27 de maio
de 2020, art. 10, a convocacdo dos classificados foi paralisada, estendendo-se a vigéncia do
mesmo, de acordo com o Decreto Municipal n° 4.000 de 27 de novembro de 2018.

Quadro de profissionais SMDS

Profissional Janeirp 2022 Julho 2022 Maio 2023
Psicologo 02 07 ‘ Q7
Assistente Social 15 22 18

Encontra-se em andamento o Edital de Concurso Publico n® 01/2023, com 01 vaga para Assistente
Social e 01 vaga para Psicologo.

Houve a instituicao da Lei Complementar n® 129, de 16 de marco de 2023, criando no Quadro
Geral de Pessoa da Prefeitura 01 cargo para Orientador Juridico Social vinculado a estrutura da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Houve a instituicdo da Lei Complementar ne 130, de 10 de abril de 2023, que: cria 01 cargo para
Contador vinculado a estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Social, cfia 23
cargos para Agente Social, aumenta em 15 a quantidade para cargo de Orientador Social,
totalizando 30 cargos, estabelece nova denominac@o passando o cargo de Cuidador Social de
Crianca e Adolescente para Orientador Social e extingue o cargo de Auxmar de Cuidador de
Crianga e Adolescente.

Portanto, a proposta esta sendo atendida, conforme diSpOﬂlblhdade orcamentaria e organizagao
administrativa do poder publico.

. - & - >
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
SRIDL . A2 B2 QO1/0001-732 | Email: acancencial@iandira en anyv b



Leo Maciel
Underline


SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

 PREFEITURA

Eixo 2: Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestao de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

Propostas eleitas:

A. Garantir o financiamento para fmpianfagao da Educagdo Permanente aos lrabalhadores do
SUAS no municipio.

Situagao atual:

No ano de 2022 foram realizadas 17 capacitacées para os trabalhadores do SUAS, utilizando os
recursos financeiros da politica de assisténcia social para essa despesa.

Foram realizadas as seguintes capacitagdes, abordando as seguintes tematicas:

Protegao Social Basica:

1. Plano de Acompanhamento Familiar no ambito do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF;

2. Articulacao institucional e complementariedade das politicas publicas para a construgao de
fluxos de atendimento com a rede socioassistencial e intersetorial. Desafios e caminhos para a
construgdo de uma rede municipal de protecéo social articulada;

3. Trabalho social com familias e a matricialidade somofamlltar no ambito do Sistema Umco de
Assisténcia Social;

4. Trabalho social com familias e as equlpes volantes;

5. Familia, comunidade e o trabalho social voltado ao fortalecimento e desenvolvimento da fungao
-protetiva das familias;

. 6. Planejamento e execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por grupos
de faixas etarias, conforme ciclo de vnda e construgcdo de mapa de percursos e articulacdo com o
PAIF;

7. Gestédo e operacionalizacdo do Sistema de Condicion-alidades_ - SICON, acompanhamento
familiar executado pelos técnicos de referéncia dos CRAS/CREAS ou equipe técnica local, com as
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

8. Formacao para Educadores Sociais.

Na Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

1. Marcos conceituais e legais da Protegao Social Especial no Brasil/ Estatuto da Crianga e do
Adolescente: parametros legais para atuacao da rede de protegao;

2. Trabalho Social com familias e a matricialidade sociofamiliar no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social; - :

3. As Medidas Socioeducativas no contexto da Protegao Soc&al Espec:tal e o papei da rede_
intersetorial no acompanhamento as criangcas e adolescentes/ato infracional e Medidas
Socioeducativas no Estatuto da Crianca e do Adolescente; : -

4. Instrumentos reguladores das Medidas Socioeducativas: Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE)/Os servigcos de protecado
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social aos adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de Servigos & Comunidade (PSC);

" 5. Principio, conceitos -e diretrizes para a atuagdo técnica no trabalho com Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto e o papel do PAEFI no acompanhamento familiar/Orientagbes e
procedimentos para o atendimento socioéducativo de LA e de PSC no CREAS;

- 6. Articulacé@o intersetorial e territorialidade: construindo estratégias de atuagcido em rede para o
trabalho com criangas e adolescentes vitimas de violéncia/Articulagdo e construgdo de fluxos de
atendimento com a rede socioassistencial e intersetorial para a garantla dos direitos das criancas e
adolescentes;

7. Marcos conceituais e legais da Protecdo Social Especial no Brasil/Estatuto da Crianca e do
Adolescente: parametros legais para atuacédo da rede de protecao.

Referente ao Cadastro Unico:

1. Capacitagdo para operadores de Cadastro Unico, realizada pela Caixa Econdmica Federal em
parceria com o Governo Federal e Governo do Estado de Sao Paulo.

Para os trabalhadores do SUAS da Secretaria de Desenvolvimento Social de forma 'gerai:
1. Capacitacao referente a implantacao e operacionalizagao do Sistema SUAS Facil.

B. Garantir previsdo orgamentaria municipal com valor fixo de 7% da arrecadacdo municipal
destinada & Politica Publica de Assisténcia Social.

Situacao atuali:

De acordo com a Receita Orgcamentaria para o exercicio de 2023 Orcamento da Seguridade
Social, foi destinado 7,8% do recurso para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
atividades da Assisténcia Social, portanto, a proposta esta sendo atendida pelo poder publico.

C. Garantir previsdo orgamentaria para concurso pubhco com objetivo de cumprir a determmag;ao
da NOB/RH, no que refere-se a equipe minima nas Unidades do SUAS.

Situagao atual:
Entre janeiro a julho de 2022 houve um aumento de 05 Psicologos e 0? Assistentes Sociais no

quadro de RH da SMDS, estando os profissionais alocados na estrutura de gestdo e execucdo do
SUAS. !

Encontra-se em andamento o Edital de Concurso Publlco n° 01!2023 com 01 vaga para Assistente

Social e 01 vaga para Psicologo.

Prevendo e destinando, portanto, orgamento da assisténcia social para composicao de recursos.
humanos no SUAS.

Portanto, a proposta esta sendo atendida, conforme dlsponlbmdade orcamentaria e orgamzagao
administrativa do poder publico.

Eixo 3: Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a mportancna da participacao
dos usuarios. ;

-
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Proposta eleita:
A..Criar mecanismos de divulgacédo das acoes que se referem a Assisténcia Social e ao.Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Situacdo atual: :
Através das publicacbes do site oficial da Prefeitura de Jandira: https://www.jandira.sp.gov.br e no
Jornal Oficial do Municipio, estdo sendo divulgadas as acbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, bem como sado publicadas as atas e resolugdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, portanto, a proposta esta sendo atendida.

Eixo 4: Gestao e acesso as segurancgas socioassistenciais e a articulagdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos.

Proposta eleita:
A. Adequagdo dos Equipamentos, de acordo com as normas da ABNT para garantir a
acessibilidade de todos os usuarios.

Situacao atual:

Proposta ainda necessita de avangos, 0 CRAS Figueirdo possui acesso adaptado aos espagos e
banheiro para pessoa com deficiéncia, o CRAS Fatima possui acesso adaptado a maioria dos
espacos e banheiro adaptado. j

Os demais CRAS, CPC Ouro Verde, CPC Vila da Amizade, CREAS e Casa da Crianga séo
espacos alugados dificultando as adaptagdes necessarias.

As reformas e adaptacdes do CPCldoso estac em planejamento.

Eixo 5: Atuagdo do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Proposta eleita:

A. Garantir o atendimento de pessoas e familias ja acompanhadas pelos servigos, com a insergao
de novos critérios de atendimento e concessoes de beneficios eventuats a partir da situagdo de
emergéncia ou calamidade ocorrida. :

Situacdo atual:

O municipio garantiu e realiza o atendimento das familias e pessoas em 51tuagao de
vulnerabilidade social através da concess@o de cestas de alimentos, inclusive com alimentos in
natura através do Banco de Alimentos, bem como garantlu o] atend:mento através da concessao de
Aluguel Social e ainda o Auxilio Funeral.

As cestas de alimentos sdo entregues na residéncia das familias, enquanto as cestas de alimentos
in natura sdo entregues as familias nos CRAS no territério de referéncia.

Para o acesso aos beneficios socioassistenciais as familias e individuos precisam ser
encaminhados através das unidades de -assisténcia social, que por sua vez deve realizar o
atendimento e acompanhamento para que a concessdo do beneficio ndc se dé de maneira
descontinuada e pontual, mas seja estratégia para enfrentamento as sﬁuagoes de vulnerabilidade
social.
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Ressalta-se ainda que no ano de 2022 foi implantado o Sistema SUAS Facil possibilitando a
insercdo de dados referentes a execucao dos servigos; programas e beneficios socioassistenciais
. pelas equipes do SUAS, gerando dados qualitativos e quantitativos que auxiliam na identificagéo
dos usuarios e suas demandas e o diagnostico da assisténcia social no municipio.

Jandira, 17 de maio de 2023.
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