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EDUCAQAO DE JANDIRA LANCA PREMIO ‘PROFESSOR

EXCELENCIA’

Prefeitura de Jandira, por
meio da Secretaria Municipal de Educa-
¢do (SMEJ), lanca o Prémio Professor Ex-
celéncia, com a finalidade de valorizar as
melhores préticas de ensino, aplicadas
na rede publica municipal de Jandira.

O Prémio Professor Exceléncia é
destinado aos professores titulares ou
substitutos em turmas regulares na rede
publica municipal de ensino, de forma
individual ou em grupo formado por até
3 (trés) professores, sendo um autor e
outros coautores.

De acordo com a Secretaria de Edu-
cagao: O Prémio tem o proposito de dis-

A Prefeitura de Jandira em
conjunto por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao de Jandira (SMEJ),
iniciou o preenchimento e posterior im-
plantacao do PAR - Plano de Acdes Arti-
culadas.

O Plano de AcOes Articuladas é um
importante instrumento de gestao edu-
cacional. O plano de cada estado e mu-

seminar projetos/praticas educativas
bem sucedidas, que contribuam para o
constante aprimoramento da educacao
bésica do municipio de Jandira, além de
estimular e valorizar o trabalho desses
docentes, como agentes fundamentais
no processo formativo das novas gera-
coes.

As inscricbes para participacao do
prémio deverao ser realizadas através do
https://forms.gle/t8NFnKu-

FaNFjgn3L7, entre os dias 16 de Agosto

endereco:

(hoje) e 19 de Novembro, conforme des-
crito no decreto n°4.426 de 09 de Agosto
de 2021.

O decreto n° 4.426, também deter-
mina os critérios para selecao prémio,

sendo eles: colocacdo do candidato, conforme des-
. Clareza da proposta do texto; cricdo abaixo:

. Inovacao pedagoégica; »  Da 1122202 colocacao, o prémio serd
. Evidéncias; de R$ 3.000,00;

. Avaliagao de Aprendizagem; »  Da 422 102 colocacdo, o prémio serd
. Assiduidade do professor. de R$ 4.000,00;

Serdao selecionados os 20 projetos
finalistas, que serdo convidados a parti-
cipar do evento de premiacao, que ocor-
rera em cerimoénia solene, em fevereiro
de 2022, onde todos os finalistas recebe-
rao um diploma de participacao, sendo
que os trés primeiros também receberao
uma placa de honra ao mérito.

Além das homenagens em forma de
diploma ou placa, haverd também pre-
miacdes em dinheiro, de acordo com a

PLANGC DE ACOES ARTICULADAS

SECRETARIA DE EDUCACAO IMPLANTA INSTRUMENTO
DE GESTAO EDUCACIONAL

nicipio aponta as prioridades para que a
educacao melhore e alcance ou ultrapas-
se as metas do indice de desenvolvimen-
to da educacao basica (Ideb) estipulado
pelo Ministério da Educacao.

Os estados e municipios devem or-
ganizar um comité local do PAR, com ob-
jetivo de mobilizar a sociedade em prol
da oferta de uma educacao publica de
qualidade para acompanhar as metas de
evolucao do IDEB.

O funcionamento do comité é in-
cumbéncia de estados e municipios,
que devem constituir sua composicao
em portaria. O comité de Jandira esta
pronto e nomeado através da portaria n°
16/2021.

O comité tem como fundamento
garantir a infraestrutura, identificar difi-
culdades e auxiliar os cidaddos, no am-
bito local, para que exista a construcao
de uma educacao de qualidade que seja

Os trés primeiros colocados recebe-

»  3°colocado - R$ 9.000,00;

» 20 colocado - RS 11.000,00;

» _1°colocado - RS 14.000,00
Para maiores informacdes, o Decre-

to n° 4.426, esté disponivel no portal da
prefeitura: jandira.sp.gov.br

para todos. Nao se conhece uma boa
escola que esteja desvinculada do seu
contexto social. Portanto, o sistema de
ensino, por meio de seus gestores, deve
integra-la a comunidade da qual faz par-
te. Mobilizar a sociedade em favor de
uma educacao basica de qualidade é um
dos objetivos primordiais do Comité Lo-
cal do Compromisso.
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SECRETARIA DE EDUCACAO DE JANDIRA, ANUNCIA INSCRICOES
ABERTAS PARA CRECHE

l Prefeitura de Jandira, por

meio da Secretaria Municipal de Educa-
cao de Jandira (SMEJ), anuncia a abertu-
ra de inscricbes para vagas em creches
do municipio para o ano letivo de 2022.
As inscricoes estarao disponiveis a
partir do dia 17 de Agosto, no site edu-
cjandira.sp.gov.br. A idade das criancas
elegiveis para as vagas disponiveis é en-
tre 06 meses e 03 anos e 11 meses.
Antes de realizar a inscricao, é im-
portante que os Pais ou responsaveis co-
nhecam as escolas de Jandira, porque na
inscricao os responsaveis deverao optar
por até duas escolas de preferéncia. As
escolas que atendem criancas em |dade
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de creche sdao as EMEBs: Algodao Doce;
Aquarela; Comecinho de Vida; Engenhei-
ro Leonel Brizola; Flor de Liz; Floresta En-
cantada; Gente Inocente; Hélio Moreira;
Heneyde Storni Ribeiro; José Aparecido
Silva de Almeida; Maria Dolores Guima-

raes; Prof2 Elyane Rodrigues Gongalves;

Nauza Dias Oliveira; Primeiro Passos;
Prof. Alexandre S. Rocha; Recanto do Sa-
ber e Wagner Alfredo Paschoalin. Para
maiores informacdes sobre as Escolas
Municipais de Educacao Basica (EMEB).
No portal da SMEJ (https://educjandira.
sp.gov.br) é possivel acessar os endere-
¢os de todas as unidades aqui descritas.

Em resumo, o processo de inscri¢ao,
que sera realizado apenas de forma onli-
ne, segue 0s passos abaixo:
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2 JANDIRA.SP.GOV.BR
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Passo 1: Acessar o portal da SMEJ
(https://educjandira.sp.gov.br), onde na
area superior do portal contém a opcao
‘inscricoes creches’ que, apds ser clicado,
direciona a um formuldrio para preen-
chimento dos dados pessoais da crianca
e responsavel.

Passo 2: Apds contato da Secretaria
de Educacgao, os pais ou responsaveis
formalizarao as inscricOes, apresentando
0s seguintes documentos:

Certiddo de nascimento da crianca;

Comprovante de residéncia, em
nome do pai, mae ou responsavel le
gal;

Documento Oficial com foto do pai
mae ou responsavel legal;

Carteira de vacinacao atualizada-

Os servicos que voceé precisa
EM UM SO LUGAR!
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Cadunico (caso participe de Progra
mas Social do Governo Federal);
Titulo de Eleitor do pai, mae ou res
ponsavel legal.

Além da documentacao acima des-
crita, é necessario que, em caso de crian-
¢as com necessidades especiais, 0s res-
ponsaveis entreguem o laudo/relatério,
para que estas sejam atendidas de forma
prioritaria.

Importante ressaltar que, os respon-
saveis que ja realizaram a inscricao para
o ano de 2021, mas ainda nao foram cha-
mados, ndo precisardo realizar este pro-
cesso novamente, pois, a inscricao ante-
rior ainda é valida.

Maiores informacdes poderdao ser
obtidas pelo telefone: 46199400
e Y/ Lauvuad L\

- MEMPA
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DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER DE JANDIRA REALIZA EVENTO
PARA DIVULGACAO DO PROGRAMA AGITA +

o dia 11 de Agosto, Quarta-feira, a Diretoria
de Esporte e Lazer de Jandira,realizou evento de apre-
sentacdo do projeto Programa Agita +, que tem como
objetivo incentivar a pratica de esportes e atividades
esportivas.

A iniciativa deste programa nasceu de observacoes,
conforme nos comunicou a Coordenacao da Diretoria

inadequada, podendo ocorrer um grande risco de le-
sdes ou problemas maiores.” afirmou.

Para atender aos objetivos do programa, sao dispo-
nibilizados profissionais capacitados, com formacdo em
Educacdo Fisica, para direcionarem atividades fisicas/
esportivas de uma maneira segura.

“E um projeto de extrema importancia, o Esporte é
saude, vigor, pois é preciso que as pessoas coloquem
seus corpos em atividade” declarou Sandra Pacheco,

gunda a Sexta feira - Manha - 08h00 as 09h00 e Noite
- 18h00 as 19h00.

“A importancia do nosso programa é auxiliar o mu-
nicipe a recuperar a auto-estima, devido a pandemia
percebemos um alto grau de tristeza em relagao as pes-
soas" ressaltou o Diretor de Esporte Abilio Kouzmin.

A Diretoria de Esporte de Jandira destacou também
que a atividade fisica é uma ferramenta muito impor-
tante na prevencao e/ou recuperacao da COVID-19.

de Esporte:

“Pensamos em criar o AGITA+, pois observamos
muitas pessoas na Area de Lazer do Trabalhador de Jan-
dira, realizando exercicios a atividades fisicas de forma

SEGURANCA

Professora de Ginastica artistica no municipio.

O Programa AGITA +, acontece na Area de Lazer do
Trabalhador, localizado na Via de Acesso Jodao de Goes,
s/n - Jardim Sao Luiz. E proporciona atividades de Se-

PREFEITURA DE JANDIRA REALIZA ACOES CONTRA
A VIOLENCIA DOMESTICA

prefeitura de Jandira, através
da Diretoria de Politicas para Mulher e
Igualdade Racial, esté realizando diver-
sas acOes com a temadtica Agosto Lilas,
que trata-se do més tematico para en-
frentamento a violéncia doméstica e fa-
miliar contra a mulher.

Uma das acdes que estdo sendo rea-
lizadas é a entrega de uma cartilha con-
tendo orientacbes sobre alguns niveis
de agressao e de como o agressor pode
comecar a coibir a vitima. Para a entrega
dessas cartilhas, foi utilizada a estratégia
de divulgacao, em forma de “pedagio” no
centro da cidade. Nesta acao as mulhe-
res foram abordadas na praca central e
também nos sinais de transito, onde re-
ceberam a cartilha e orienta¢des sobre a
tematica do Agosto Lilas.

A intencdo do projeto é conscienti-
zar as mulheres de que existe um inicio
e que o problema encontrado com ante-
cedéncia pode ser tratado da melhor for-

ma, junto com essa a¢ao ha uma inten-

¢do muito companheira de mostrar que
a Diretoria em questao é um lugar que
visa a seguranca da mulher, protecao e
sigilo da vitima.

Além da acao realizada no centro
da cidade, as cartilhas estdao sendo dis-
ponibilizadas na Delegacia de Policia,
nos Centro de Referéncia da Acao Social
(CRAS e também na Diretoria da Mulher.

A cidade de Jandira possui uma rede
de atendimento as mulheres que passam
por qualquer tipo de violéncia domésti-
ca. Esta rede inicia com o atendimento
do servico mao amiga, realizado na Dire-
toria da Mulher ou na Delegacia de Poli-
Cia, e se estende para a Guardia Maria da
Penha, que é o braco de seguranca pu-
blica com a finalidade de promover um
ambiente de seguranca para as vitimas.

De acordo com a Diretoria da Mulher
este més tera diversas acdes com a fina-
lidade de conscientizar sobre o Agosto
Lilds, dentre estas acdes serd realizado
um evento no dia 17, nas dependéncias

da Diretoria, com a missao de expandir a
mensagem de que as mulheres de Jan-
dira terao toda a seguranca para sair da
condicao de vitima de violéncia domés-
tica.

Por fim, ressalta-se que violéncia
doméstica nao é apenas fisica, confor-
me destaca a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006), que de-
fine cinco formas de violéncia doméstica
e familiar. Sendo elas:

Violéncia fisica: acoes que ofendam
aintegridade ou a saude do corpo como:
bater ou espancar, empurrar, atirar obje-
tos na direcao da mulher, sacudir, chutar,
apertar, queimar, cortar ou ferir;

Violéncia psicolégica: agdes que
causam danos emocionais e diminuicdo
da autoestima, ou que visem degradar
ou controlar seus comportamentos,
crencas e decisdes; mediante ameaca,
constrangimento, humilhacao, manipu-
lagao, isolamento, vigilancia constante,
perseguicao contumaz, insulto, chanta-
gem, violagao de sua intimidade, ridicu-

larizacao, exploracdo e limitacao do di-
reito de ir e vir, ou qualquer outro meio
que cause prejuizo a salde psicoldgica e
a autodeterminacao;

Violéncia sexual: acoes que forcem a
mulher a fazer, manter ou presenciar ato
sexual sem que ela queira, por meio de
forca, ameaca ou constrangimento fisico
ou moral;

Violéncia patrimonial: acdes que
envolvam a retirada de dinheiro con-
quistado pela mulher com seu proprio
trabalho, assim como destruir qualquer
patrimoénio, bem pessoal ou instrumento
profissional;

Violéncia moral: acdes que deson-
ram a mulher diante da sociedade com
mentiras ou ofensas. E, também, acusé-
-la publicamente de ter praticado crime.
Sao exemplos: xingar diante dos amigos,
acusar de algo que nao fez e falar coisas
que nao sao verdadeiras sobre ela para
0s outros.
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JANDIRA ANUNCIA VACINAGCAO PARA GESTANTES, PUERPERAS E PESSOAS
COM COMORBIDADES COM 16 ANOS OU MAIS

Prefeitura de Jandira, através da
Secretaria Municipal de Saude (SMS), inicia ama-
nha, dia 18, a vacinacao de gestantes, puérperas
(mdes que deram a luz em até 45 dias) e pessoas
com comorbidades de 16 anos ou mais.

As gravidas em qualquer periodo gestacio-
nal deverdo comprovar o estado gestacional
através de comprovante de acompanhamento
pré-natal ou laudo médico. As puérperas podem
apresentar certidao de nascimento da crianga.

As pessoas com comorbidades precisam
entregar uma copia do laudo médico ou exame
que comprove o diagnéstico (com dados do pa-
ciente e CRM do médico) e apresentar documen-

Para ser vacinado(a), é necessario fazer, ape-
nas, o pré-agendamento no site https://vacinaja.
sp.gov.br/ e comparecer no posto de vacinagao. §

O Unico posto de vacinacao na cidade de
Jandira, estd situado na praca de eventos de
Jandira, localizada na Rua Rubens Lopes da Silva,
106 no Centro de Jandira - SP, 06600-035.

O detalhamento das comorbidades pode ser
conferida em: https://www.jandira.sp.gov.br/no-
ticia_completa.php?id=207

o municipiojandira | @prefeituradejandira | jandira.sp.gov.br
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16 ANOS OU + COM COMORBIDADES

*Confira a lista de comorbidades em JANDIRA BR

Praca de Eventos de Jandira - das 09h s 17h |NAQ/NECESSITA DE

CADASTRO OBRIGATORIO NO VACINAJA

AGENDAMENTUE

Levar RG, Comprovante de Residéncia e Laudo Médico

,,ﬁ:‘(iBRIGA'I'(IRIO A PRESENGA DOS PAIS OU RESPONSAVEL

to oficial com foto e comprovante de endereco.

SECRETARIA DE SAUDE DE JANDIRA ENTREGA NOVOS UNIFORMES AOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Prefeitura de Jandira, por meio da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), realizou a entrega de 104 kits
de uniforme, destinados aos Agentes Comunitérios de
Saude da cidade. Cada kit contém um agasalho apro-
priado para dias de chuva fraca, e um boné para prote-
¢dao em dias de Sol.

De acordo com o Diretor Técnico da Secretaria de
Saude Davi Rodrigues, os Agentes Comunitarios de Sau-
de (ACS):

“Atuam como um importante articulador entre as
unidades de saude (UBS) e a populacao, pois, cada ACS

cC AMP AN H

CORACA

A CAMPANHA CONTINUA

é responsavel por uma drea, onde conhece as pessoas
que residem e suas necessidades de saude. Os ACSs
levam estas necessidades da populacdo para a equipe
de salde avaliar e atuar na solucao dos problemas. Eles
também sdo articuladores importantes para levar as
propostas de solu¢ao das UBSs para a populagao.”

Dada a importancia do trabalho dos ACSs, é essen-
cial que a populagao tenha seguranca de abrir as por-
tas de sua residéncia, para que este profissional consiga
levantar as necessidades da residéncia para a Unidade
Basica de Saude em que atua, conforme a Agente Co-
munitéria de Satde Cldudia Vieira destacou:

“Agora nds temos nosso uniforme e crachg, e isto é

o @ municipiojandira | @prefeituradejandira | jandira.sp.gov.br
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A SUA CONTRIBUICAO PODE
MUDAR A VIDA DE ALGUEM

FAGCA A DOACAO NO POSTO DE COLETA MAIS PROXIMO

@ ALIMENTOS NAO PERECIVEIS
@ PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL

@ LEITE E FRALDAS

FEITURA DE
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de muita importancia para nds, somos representantes
da prefeitura que fazem algumas visitas as casas dos pa-
cientes, isso proporciona seguran¢a aos n0ssos pacien-
tes e a n6s”

Conforme os relatos acima, o trabalho dos Agen-
tes Comunitarios de Saude (ACS) na ‘articulagao entre a
Unidade Basica de Saude e as familias' é de suma impor-
tancia como estratégia da Saude da Familia, e a iniciati-
va de identificacdo em forma de crachd e uniforme tra-
ra maior seguranga para os agentes e também para as

familias,ambas prioridades para a Prefeitura de Jandira.
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PREFEITURA DE JANDIRA ORGANIZA ATUACAO INTERSECRETARIAL PARA
ATENDIMENTO AS FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO

Prefeitura de Jandira, por meio das secreta-
rias de saude, desenvolvimento social e educacéo, defi-
niu uma atuacao conjunta com a finalidade de melhor
atender as familias que estdo cadastradas no Cadastro
Unico para Programas Sociais (Cadunico), cadastro utili-
zado para programas como o Bolsa Familia.

Antes de descrever alguns pontos da acao interse-
cretarial, falamos um pouco sobre o Cadunico. O Ca-
dastro Unico (Cadunico) € um conjunto de informacdes
sobre as familias brasileiras em situacdo de pobreza e
extrema pobreza, ganham até meio saldrio minimo por
pessoa ou que ganham até 3 (trés) salarios minimos de
renda mensal total. As informacdes contidas no Caduni-
co sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e
pelos municipios para implementacao de politicas pu-
blicas capazes de promover a melhoria da vida dessas
familias.

Dada a importancia do tema o alinhamento da atu-

acao intersecretarial, iniciou a partir de uma reuniao
ocorrida no ultimo dia 11 de Agosto, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com a presenca
de integrantes das trés secretarias.

Durante a reunido, representantes da Secretaria de
Desenvolvimento Social, explicaram que, todas as fami-
lias que estdo registradas no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais, necessitam atender algumas diretrizes
para a manutencao dos beneficios, diretrizes estas liga-
das a pasta da educacao e também saude, por isso, a im-
portancia deste trabalho conjunto para que nenhuma
dessas familias percam seu beneficio social.

Com o retorno as aulas presenciais, a Secretaria de
Educacdo esta acompanhando, com maior assertivida-
de, o desenvolvimento pedagdgico das criangas de fa-
milias que recebem Programas Sociais.

A partir da lista, encaminhada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, a Secretaria Municipal de Sau-
de iniciou buscas ativa para avaliar as condicdes de sau-

de das familias e principalmente das criancas, presen-
tes no Cadastro Unico para Programas Sociais. Nestas
buscas as familias sao orientadas a comparecer na UBS
para atualizacao dos dados de salde que sao necessa-
rios para a manutencao dos beneficios.

“Mesmo em meio a pandemia , precisamos continu-
ar nos preocupando com a saude das criancas, para que
possamos acompanhar os indicadores de desnutricao, e
orientar referente a importancia da atualizacao da car-
teira de vacina das criancas, o peso e altura e o acompa-
nhamento nutricdao” destaca mensagem encaminhada
pela Secretaria de Saude.

Por fim, a Secretaria de Salude orienta que as fa-
milias que recebem programas sociais, compare¢am
a Unidade de Saude (UBS) mais proxima o mais breve
possivel, para que nao haja risco de perda de beneficios
como o bolsa familia, em ocasido da nao atualizacao do
quadro de satde da familia.

ATOS OFICIAIS - ADMINISTRACAO

Grande Sédo Paulo

Inscrigdo Isento Fone: 4619-8200

Prefeitura do Municipio de Jandira

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

R: Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jd. Sdo Luiz - Jandira - SP - CEP 06618-010 — CNPJ: 46.522.991/0001-73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

R: Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jd. Sdo Luiz - Jandira - SP - CEP 06618-010 — CNPJ: 46.522.991/0001-73

Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo

- FAX 4619-8249. Inscrigo Isento Fone: 4619-8200 - FAX 4619-8249.
18°  [Moyses Gomes Faria 19.844.169-1 14:00
Jandira, 02 de Agosto de 2021 19° _|Ducimar Moreno Moreira 23.210.331-8 14:00
20° [Carlos Felicio da Cruz 26.116.839-9 14:00
21°  [osé Augusto Rodrigues 32.040.819-x 14:00
22° |Omax Rodrigues Santos 65.903.457-8 14:00
23° [Marcelo dos Santos Silva 1583259 14:00

CANDIDATOS CONVOCADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

PMJ de Jandira - Processo Seletivo Simplificado 001/2021 Convocagao
Provimento dos Cargos De: Recepcionista, Auxiliar de Cozinha, Porteiro,
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Motorista de ambulancia, Enfermeiro
SMS e Técnico em Enfermagem.

A Secretaria  Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicbes em atencdo ao Oficio da Secretaria Municipal de Saude de
n°140/2021, 157/2021, 168/2021, 187/2021 e 206/2021, CONVOCA os
candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados, nos termos do item
“Nomeacao” do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2021 para o
provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de Jandira. Os candidatos
devem comparecer no Departamento de Concursos.
Os demais candidatos aprovados devem aguardar novas PUBLICACOES.

Segue abaixo lista dos classificados:

Recepcionista.

CLA. NOME DO CANDIDATO DOC. IDENT. RG HORARIO
19° [Débora Marques Rodrigues 48.497.228-x 10:00
20° [Mariana Neres Barbosa 50.343.317-92 10:00

Auxiliar zinha.

CLA. NOME DO CANDIDATO DOC. IDENT. RG HORARIO
05° |Edson Ramos da Silva 43.790.466-0 10:00
06°__|Lazaro Smith de Jesus Pires 54.388.649-9 10:00

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J NO
DIA 20/08/2021.

Porteiro.

[cLA. | NOME DO CANDIDATO | DOC.IDENT.RG | HORARIO

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J NO
DIA 20/08/2021.

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica.

CLA. NOME DO CANDIDATO DOC. IDENT. RG HORARIO
04°  [Marilene Marinho de Souza 43.790.466-0 10:00
05° |Maria Helena Xavier da Silva 54.388.649-9 10:00

Motorista de Ambulancia.

CLA. NOME DO CANDIDATO DOC. IDENT. RG HORARIO

07° |José Soares Lima 33.806.118-6 10:00

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J NO
DIA 23/08/2021.

Enfermeiro SMS.

CLA. NOME DO CANDIDATO DOC. IDENT. RG HORARIO
63° |BRUNA FERREIRA DE ARAUJO 48.170.989-7 14:00
64° [ELAINE CRISTINA DA SILVA 29.908.221-0 14:00

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J NO
DIA 23/08/2021.

Técnico em enfermagem.

CLA. NOME DO CANDIDATO DOC. IDENT. RG HORARIO
109° [Guilherme Montoro dos Santos 44.243.844-8 10:00
110° |Larissa Pereira Rodrigues 38.400.425-8 10:00
111° _|Gabriela Cristina Vieira Barbosa 66.762.370-x 10:00
112° |Jessica Viera Jeruchimson 39.206.720-1 10:00
113°_Jingrid de Melo Gomes 52.601.145-2 10:00
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Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

R: Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jd. Sdo Luiz - Jandira - SP - CEP 06618-010 — CNPJ: 46.522.991/0001-73
Inscrigdo Isento Fone: 4619-8200 - FAX 4619-8249.

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS Jandira, 13 de Agosto de 2021
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO PM.J NO
DIA 24/08/2021.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Técni f
Concurso Publico 001/2018
?1‘2 Do }:\IO'\IAVIEdDCLCQNDIDATO DO;:4.(:I1)2E3B1J1T.ORG HOEQ(I)?IO PMJ de Jandira- Concurso 001/2018 Convocagcao Provimento dos Cargos
e Je”n'p srilendes da sive S - De: Professor de Educagdo Basica | (PEB [), Professor Substituto,
ulya Soares Cassimiro 39.566.573-5 14:00 . N
116°_|Emily da Silva Pereira 38.629.866-x 14:00 Merendeira, e Enfermeiro SMS.
117°_|Fernanda Floréncio de Oliveira 57.745.218-6 14:00
A Secretaria  Municipal de  Administragdo, no uso de suas
COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS atribuigbes em atencgdo aos oficios da Secretaria Municipal de Educacéo de
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J NO N° 369/2021, 370/2021, 254/2021, 255/2021, 256/2021,146/2020 e oficio da
DIA 24/08/2021. Secretaria Municipal de Saude n° 186/2021 CONVOCA os candidatos
CLASSIFICADOS abaixo relacionados, nos termos do item “Nomeagdo” do
NO ATO DO COMPARECIMENTO O CANDIDATO DEVE ENTREGAR: Edital do Concurso Publico 001/2018 para o provimento do cargo da
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE FUNCIONARIOS Prefeitura do Municipio de Jandira. Os candidatos devem comparecer no
Departamento de Concursos.
(X) 2 FQTOS ??X4 ) Os demais candidatos aprovados devem aguardar novas PUBLICACOES.
(X) Céopia do Titulo de Eleitor
(X) Copia do CPF Segue abaixo lista dos classificados:
(X) Copia de Cédula de Identidade
(X) Copia do PIS/PASEP Professor de Educacéio Basica | (PEB I).

(X) Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento
(X) Copia da Certidao de Situacéo Civil da (o) Companheiro (a)

(X) Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos gf.;‘(‘)SSIFICA NOME RG Horério
(X) Copia da Cadernetas de Vacinagao dos Filhos Menores de 14 Anos CLAUDINEIA ROCHA
S:)é)to?opla da Carteira Profissional (Parte onde tem os dados e a parte da 118° CANDIDO 44.183.656-2 10:00
(X') Copia do Registro Profissional (ASTEGE / COREN DENTRO DA 119° gﬁ\_'\\l/flfr'gBETNRA%H DA 420285313 10:00
VALIDADE) (para técnicos de enfermagem, técnico de imobilizagéo e -
enfermeiros) R NEIDEUNICE DA SILVA
(X) Copia do CNH (CATEGORIA D) (apenas para motoristas) 120 IGI’?(IDS'\AME:RG;(I;SII??GUES 295991422 10:00
g](gsfn‘tgsdt;dgud\e/i/;‘mgf:;’)‘tes (comparecer no Poupa Tempo, sai no 121° COELHO PASCHOAL 336825663 | 10:00
(X) Copia AUTENTICADA do Comprovante de Escolaridade( Conforme COMPARECER AO A0 DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
requisito do Edital)ou trazer o original junto com a copia. IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J
(X) Cépia do Comprovante do Curso de Capacitagido de Condutor de NO DIA 18/08/2021.
Veiculo de Emergéncia. (apenas para motoristas)
(X) Copia do Cartao SUS + Carteira de Vacinagao (caso tenha) Professor Substituto.
. C . CLASSIFICA
Prefeitura do Municipio de Jandira cAo NOME RG Horirio

Grande Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
R: Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jd. Sdo Luiz - Jandira - SP - CEP 06618-010 — CNPJ: 46.522.991/0001-73

Inscrigdo Isento Fone: 4619-8200 - FAX 4619-8249.
(X) Teste Toxicologico para profissionais condutores de veiculos
(emitido por clinica credenciada ao Detran).(apenas para motoristas)
( X) Cépia do Comprovante de Endereco (Agua, Luz, Telefone Fixo, no
nome do candidato, conjugue ou Pais), caso resida de Aluguel Declaragéo R: Manoel Alves Garcia, n.° 100~ Jd. Sio Luiz - Jandira - SP - CEP 06618-010 — CNPJ: 46.522.991/0001-73
de ReSidénCia AUTENTICADA em Cartério. Inscrigdo Isento Fone: 4619-8200 - FAX 4619-8249.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Grande Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

( X) Copia do Comprovante de Situagao Militar (Masculino) 49° ggslz'x ggESSAAODE 426707886 14:00
&; g;en‘igcgglgﬂfggcgzﬁi%%eoAg;(:fes;a”Sporte 50° KARINA BUENO PEREIRA 331174388 | 14:00
51° ALESSANDRA DE SOUSA 42066926-7 14:00
Obs.: A lista de documentagao e o Restante da documentagao para COMPARECER AO AO DEPART,AMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
Admissao, estara disponivel em ANEXO no e-mail de convocacao e no Site IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J
da Prefeitura. Preencher o formulario e trazer na data de convocagéo a NO DIA 18/08/2021.
Ficha de Exame Médico, e Solicitacdo de Abertura de Conta.
Merendeira.
Rafael Magueta A
Secretario Municipal de Administragao CLASSIFICA
CAO NOME RG Horario
CRISTIANE APARECIDA
36° GRACA ALVES 40.140.553-9 10:00
ROSICLERI TEIXEIRA
37° VIEIRA BARROS 427217519 10:00
MARLEIDE FERREIRA DE
38° MACEDO 470409174 10:00
VIVIANE PEREIRA DE
39° SOUSA 5040866 10:00

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J
NO DIA 19/08/2021.

Enfermeiro SMS.

CLASSIFICA
CAO NOME RG Horario
ZILDETE DE MATOS
68° COSTA 27325284-7 14:00

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J
NO DIA 19/08/2021.

NO ATO DO COMPARECIMENTO O CANDIDATO DEVE APRESENTAR:
RG, CPF, e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
EM EDITAL.

Rafael Magueta
Secretario Municipal de Administragdo
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Grande Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Concurso Publico 001/2016

PMJ de Jandira- Concurso 001/2016 Convocacgao Provimento dos Cargos
De: Secretario Escolar, Oficial de Escola e Psicélogo.

Inscrigdo Isento Fone: 4619-8200 - FAX 4619-8249.

A Secretaria  Municipal  de Administracdo, no uso de suas
atribuicdbes em atencdo aos Oficio da Secretaria Municipal de Educagéo NO ATO DO COMPARECIMENTO O CANDIDATO DEVE APRESENTAR:
189/2020, 165/2020 e oficio da Secretaria Municipal de Saude de N° RG, CPF, e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
156/2021, CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo EM EDITAL.
relacionados, nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico
001/2016 para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de Jandira.
Os candidatos devem comparecer no Departamento de Concursos.
Os demais candidatos aprovados devem aguardar novas PUBLICACOES.

L . Rafael Magueta
Segue abaixo lista dos classificados: Secretario Municipal de Administragao

Secretario Escolar.

CLASSIFICA )
GAO NOME RG HORARIO
GIULIO HENRIQUE GARCIA
18° FONTES GATTI 381436536 14:00
Oficial de Escola.
CLASSIFICA .
GAO NOME RG HORARIO
PEDRO PAULO DO CARMO
43° SILVA 383564517 14:00
Psicélogo.
CLASSIFICA .
GAO NOME RG HORARIO
ADRIANA BERCOT DA
62° SILVA 344177270 14:00

COMPARECER AO AO DEPARTAMENTO DE CONCURSOS E ESTAGIOS
IMPRETERIVELMENTE NO HORARIO ACIMA REFERENCIADO P.M.J NO
DIA 23/08/2021

ATOS OFICIAIS - GOVERNO

Sfﬁ Prefertura do Municipro de Jandiva Prefertura do Municipro de Jandira

Rua Manoel Alves Garcia, n° 100 ~ Jardim Sao Luiz - CEP 06618-010 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73 s Rua Manoel Alves Garcia, n® 100 — Jardim Séao Luiz - CEP 06618-010 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo Grande Sdo Paulo

Art. 4°. As despesas decorrentes da realizagao da 13°

Decreto n° 4.429 Conferéncia Municipal, sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
de 11 de agosto de 2021. i Desenvolvimento Social.
Art. 5°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera
“Convoca a XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias”. organizada pela Comissdo da Conferéncia, instituida através de Resolugéo pelo CMAS.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
HENRI HAJIME SATO, em conjunto com a PRESIDENTE DO publicacéo.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no uso de
suas atribuigoes legais,

Considerando que o processo de Conferéncias de Assisténcia Social sdo espacos amplos
e democraticos de discussao e articulagao coletivas em torno de propostas e estratégias
de organizagéo, cuja principal caracteristica é reunir governo e sociedade civil organizada

para debater e decidir as prioridades na Politica de Assisténcia Social para os préximos
anos; H HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Considerando o objetivo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que é avaliar a

sjtuagéo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Registrado em livro préprio e publicado pof\ afixacdo no Quadro de Avisos desta
Unico da Assisténcia Social, conforme previsto na Lei Municipal de criagdo do CMAS, n° Prefeitura, no prazo legal.

1.094, de 22 de outubro de 1997, alterada pela Lei Municipal n° 2.308, de 02 de julho de

2020;

Considerando a Convocacdo da 12* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS que sera nos dias 7 a 10 de dezembro de
2021, com o tema "Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com icidal de Governo
financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protegédo social".

DECRETA:

Art. 1°. Convocar a 13° Conferéncia -Municipal de Assisténcia
Social com o fim de avaliar a situacdo atual da Assisténcia Social e propor novas
diretrizes para o seu aperfeicoamento, em especial os avancos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, reafirmando o debate do tema nacional.

Art. 2°. A 13° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
realizar-se-a no dia 25, de agosto de 2021.

Art. 3°. A 13° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tera
como tema "Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento
publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protegéo social".
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DECRETO N° 4 424
de 06 de agosto de 2021,

“Dispée sobre a alteragéo do decreto n°® 4.187/2020, que dispoe sobre a nomeagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e da outras providéncias”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
usando das atribuicdes que me sao conferidas por lei,

DECRETO:

Art. 1%, Fica alterado o art. 1° do Decreto n® 4.187, de 13 de
Jjaneiro de 2020, que dispde sobre a nomeagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para
que passard a vigorar com a seguinte composicao:

Art. 2°, O art. 19 do Decreto n® 4.187 de 13 de janeiro de 2020,
passa a vigorar conforme segue:

I. Representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Titular: Bianca de Santis
Suplente: Luane Christine Lemos

I. Representando a Secretaria Municipal de Financas:
Titular: Ana Lucia de Souza Fonseca
Suplente: Débora Regina Mariano Praxedes

1I1. Representando a Secretaria Municipal de Habitagao e Planejamento
Titular: Maria Lucia Bittencourt Lemos
Suplente: Raphael Branquinho Rodrigues

v. Representando a Secretaria Municipal de Sande:
Titular: Francisco Sidnei de Campos da Silva
Suplente: Laércio Feitosa de Souza

V. Representando Entidade Beneficente declarada de utilidade puablica:
Titular: Marly Marques Lobato
Suplente: Karina Maria de Lima

VI. Representando Instituigdo de Ensino sem fins lucrativos:
Titular: Marli Silva dos Reis
Suplente: Paulo José Marques Lobato

Representando a Associagao de Moradores:
Titular: Bernardino Nunes Cambuim

Preferitura do Munieipio de Jandira
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Suplente: Aparecida Rodrigues dos Santos

VII.  Representando Associacdo Comercial ou Empresarial:
Titular: Miriam Ribeiro da Silva
Suplente: Sidnei Oliveira da Costa

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira
em 06 de agosto

HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e publicado por afixacio no Quadre de Avisos desta
Prefeitura, no prazo legal.

Prefertura do Municipro de Jandiva

Rua Manoel Alves Garcia, n° 100 — Jardim Séo Luiz - CEP 06618-010 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

DECRETO N° 4.423
de 06 de agosto de 2021.

“ESTABELECE CRITERIOS PARA AS INSCRICOES NAS UNIDADES ESCOLARES
MUNICIPAIS /CRECHES”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira, usando das
atribui¢des que me sao conferidas por lei,

DECRETO

Art. 1°. As familias residentes no municipio de Jandira,
interessadas em vagas nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Educacéao, para as
criancgas de 6(seis) meses até 3 (trés) anos, deverao realizar as inscri¢ées prévias:

Paragrafo I- As inscrigbes serdo realizadas pelo site da Secretaria Municipal da
Educacao, educjandira.sp.gov.br

Paragrafo II — Os pais ou responsaveis deverdao optar por até 02 (dois) locais de
preferéncia.

Art.2°. Para a inscrigéo, os pais ou responsaveis legais, deverdo
apresentar os seguintes documentos:

I- Certidao de nascimento da crianga;

II-  Comprovante de residéncia, em nome do pai, mée ou responsavel legal;
III- Documento com foto do pai, mée ou responsavel legal;

IV-  Carteira de vacinagao atualizada;

V- CAD Unico ( se houver);

VI-  Titulo de eleitor do pai, mae ou responsavel legal.

Paragrafo Unico — Serdo considerados comprovantes de residéncia, para fins de
inscricdo, um dos seguintes documentos, atualizados, em nome do pai, mée ou
representante legal;

A) Conta de agua, ou;

B) Conta de energia elétrica, ou;

C)  Conta de telefone, ou;

D)  Copia do contrato de aluguel, ou;

E) Declaragéo do proprietario com firma reconhecida, ou;
F) Copia da folha de rosto do carné de IPTU, ou;

Prefeitura do Municipro de Jandira
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G)  Correspondéncia em nome do pai, mée ou representante legal enviada por
estabelecimento comercial.

Art. 3°. A classificacdo sera por ordem de inscri¢éo,
respeitando data e horario da mesma.

Art. 4°. Os casos Especiais com laudo/relatérios de
vulnerabilidade terao prioridade.

Art. 5° Caso o responsavel pela crianca nao efetive a
matricula no prazo fixado pelo Setor de Demanda, perdera o direito a vaga,
devendo promover nova inscri¢do.

Art. 6°. Nos casos de remanejamento entre as escolas do
Municipio havera reclassificagdo em detrimento de mudanca de unidade.

Art. 7°. Nao sera aceito transferéncia de outro municipio
para o ano em curso.

Art. 8°. Os casos nao previsto neste decreto serao
analisados pela Comissdo de Avaliagdo designada pela Portaria n® 23/2021 da
SMEJ.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por afixagfo no Quadro de Avisos desta Prefeitura, no
prazo legal.

Cretario Municipal de\Governo
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DECRETO N° 4.426
de 09 de agosto de 2021.

“Dispoe sobre a regulamentacéo da lei 2.285 de 27 de novembro de 2019 - "PROJETO
PEDAGOGICO PROFESSOR EXCELENCIA - MELHORES PRATICAS DE ENSINO”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei,

DECRETO

. Art. 1°. O prémio "PROJETO PEDAGOGICO PROFESSOR
EXCELENCIA - MELHORES PRATICAS DE ENSINO', instituido pela lei 2.285 de
27 de novembro de 2019 abre inscri¢des para o ano letivo de 2021.

Art. 2°. O periodo de inscri¢des consta no regulamento.

Art. 3°. O modelo do relato de experiéncia compde o
Anexo I do regulamento.

Art. 4. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao

Prefeitura do Mu
em 09 de agosto

icipio de Jandira

ENRLHAJIME SATO
Prefeito Municipal

Prefertura do Municipio de Jandira
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VI - Professores de Educagéo Fisica (PEF I - titular de cargo).

3.2 Cada professor podera participar com um unico trabalho/pratica de ensino,
seja como autor ou como coautor.

3.3 E vedada a participagdo de professores que nado estejam atuando com
criancas/estudantes em sala de aula, seja de maneira presencial ou remota.

3.4 E permitido ao professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado)
inscrever trabalhos/praticas desenvolvidos no turno ou contraturno.

4. INSCRICOES
4.2 Prazo de inscrigao: de 16 de agosto a 19 de novembro de 2021.

4.2 As inscrigoes deverao ser feitas por meio do link
https:/ /forms.gle/t8NFnKuFaNFjqn3L7. Os participantes deverao preencher a
ficha de inscricdo com todos os dados para sua identificacdo pessoal e
profissional.

4.3. Antes de realizar a sua inscri¢do, o participante devera ler atentamente este
Regulamento e aceitar todas as condigdes, declarando estar de acordo com os
requisitos de participagéao e garantindo que todas as informacdes prestadas sao
verdadeiras. O conteudo do trabalho e os dados cadastrais fornecidos sdo de
inteira responsabilidade do participante.

4.4. A organizadora ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da inscricao
enviada pelo participante, bem como por qualquer impossibilidade de
participacédo em razao de falhas ou erros de envio ocasionados por problemas no
provedor de internet utilizado por ocasido da inscricdo.

4.5. A organizadora nao se responsabiliza por informacdes inseridas
incorretamente na inscricao. Os trabalhos com informagées incompletas serao
automaticamente desclassificados.

4.6. As inscricdes estao abertas para projetos/praticas educativas realizadas no
exercicio do ano vigente, que possam ser devidamente comprovadas (por meio de
producao das(os) criancas/estudantes, registros de classe, videos, entre outros),
com as devidas autorizacdes de imagens anexas, relativas a qualquer disciplina,
area de conhecimento ou contetido do curriculo escolar previstos na legislacao
em vigor.

Importante: E vetado o envio de qualquer tipo de material, que néo seja o relato
da experiéncia, no ato da inscri¢ao.

SR

s , oy :
LI Prefeitura do Municiplo de Jandira
HR Rua Manoel Alves Garcia, n° 100 - Jardim Sao Luiz - CEP 06618-010 - CNPJ n°® 46.522.991/0001-73

Grande Sdo Paulo

Regulamento Professor Exceléncia — Melhores praticas de ensino — 2021

Este regulamento apresenta os critérios ¢ caracteristicas do relato de experiéncia
que sera inscrito no Prémio instituido pela Lei Municipal N°. 2285, de 27 de
novembro de 2019 e normatizado pelo decreto n® 4.426, 09 de agosto de 2021.

1 ORGANIZADORA
A Prefeitura do Municipio de Jandira, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada a Rua William Wadell, 320, Centro, Jandira/SP, CEP:
06606-000, Telefone: (11) 4619-9428.

2: PROJETO PEDAGOGICO PROFESSOR EXCELENCIA - MELHORES
PRATICAS DE ENSINO - 2021

(0] Projeto Pedagogico Professor Exceléncia tem carater
pedagogico/educacional. Seu proposito & disseminar projetos/praticas
educativas bem sucedidas, que contribuam para o constante
aprimoramento da educagdo basica do municipio de Jandira, além de
estimular e valorizar o trabalho desses docentes, como agentes
fundamentais no processo formativo das novas geracoes.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderao se inscrever professores que desenvolvam seus trabalhos como
docentes titulares ou substitutos em turmas regulares na rede publica
municipal de ensino, de forma individual ou em grupo formado por até 3
(trés) profissionais, sendo um 1 (um) autor e o(s) outro(s), coautores, abaixo
especificados:

I- Professores de Educacao Basica [ (PEB I - titular de cargo e substituto) que
atuam na Educacao Infantil;

1I- Professores de Educacgédo Basica I (PEB I - titular de cargo e substituto) que
atuam no Ensino Fundamental de 1* ao 5° ano e Educacao de Jovens e Adultos -
EJA;

III- Professores de Atendimento Educacional Especializado - AEE (titular de cargo
e substituto);

IV- Professores de Lingua Estrangeira Moderna (PLEM I - titular de cargo);

V - Professores de Educacéao Artistica (PEA I - titular de cargo);
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4.7. Os trabalhos devem ser digitados em fonte Times New Roman, corpo 12,
espaco 1,5, com no minimo 5 (cinco) paginas.

4.8. E de inteira responsabilidade do (a) professor(a) o énus relativo aos direitos
autorais dos textos, imagens e outros meios que integrem o trabalho.

4.9. A participacao € pessoal e intransferivel. A organizadora desclassificara
trabalhos que se utilizem de inscricoes multiplas, constatacdo de plagio ou
quaisquer métodos ilicitos contrarios aos previstos neste Regulamento.

4.10. O trabalho desenvolvido, mesmo que feito em dupla ou trio, deve ser
inscrito no nome do autor principal. Os coautores devem ser mencionados no
formulario e precisam estar cientes da inscricdo e do conteido do presente
Regulamento, de modo a isentar a organizadora de qualquer responsabilidade.

4.11. A organizadora premiara somente o professor em nome do qual o trabalho
foi inscrito, nao se responsabilizando pela divisao do Prémio entre os demais
integrantes do grupo, se houver.

4.12. Ao se inscreverem, os participantes, se selecionados, autorizardo
automaticamente a Secretaria Municipal de Educacao a divulgar e promover o
nome, a imagem e o trabalho para fins institucionais.

S. PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecao dos ganhadores sera realizada por meio da analise dos trabalhos
enviados durante o periodo de inscrigoes. Os trabalhos serdo analisados pela
Comissdo Avaliadora do PROJETO PEDAGOGICO PROFESSOR EXCELENCIA -
MELHORES PRATICAS DE ENSINO - 2021, composta por no minimo 5 (cinco)
profissionais da rede municipal de educacao, instituida pela Secretaria Municipal
de Jandira, que analisarao os trabalhos conforme os critérios apontados no item
6 deste Regulamento.

5.2 Serao selecionados 20 (vinte) projetos/praticas finalistas.

5.3. Caso sejam verificados projetos/praticas idénticos, a organizadora, de forma
soberana, desclassificara ambos.

5.4. Os 20 (vinte) vencedores serao convidados a participar do evento de
premiacédo, que ocorrera em cerimoénia solene, em fevereiro de 2022 com local e
data a serem comunicados oficialmente aos finalistas e divulgados a toda
comunidade pela imprensa.
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6.  CRITERIOS DE SELECAO
Os projetos/praticas serao analisados mediante os seguintes critérios:

ANEXO I
6.1. Clareza da proposta do texto (0 a 20 pontos)
Neste critério sera analisado o objetivo educacional da pratica relatada, se ha MODELO DE RELATO DE EXPERIENCIA - PROFESSOR EXCELENCIA - 2021
clareza conceitual, se houve relevancia social, como por exemplo: enfrentamento
de um problema oriundo da realidade local e a identificacdo de solucdes e por fim, Conforme Regulamento do Prémio "PROJETO PEDAGOGICO PROFESSOR
se foi considerado a elaboracao de contexto propicio para o desenvolvimento de EXCELENCIA - MELHORES PRATICAS DE ENSINO - 20217, as inscricées

tal pratica. deverao ser feitas online. Apos preencher o formulario de inscricao

(https:/ /forms.gle/t8NFnKuFaNFjgn3L7) com todos os dados para sua
identificacdo pessoal e profissional, os participantes receberdo um numero de
protocolo, que devera ser sua identificacdo para a submissao do seu relato de
experiéncia, no formato PDF, ao e-mail: (professorexcelencia@jandira.sp.gov.br).

6.2. Inovacéo pedagoégica (0 a 20 pontos)
Sera considerado se houve pratica interdisciplinar e/ou presenca de estratégias
inovadoras.

6.3. Evidéncias (0 a 25 pontos)
Neste quesito sera verificado se o relato se confirma por meio das fotos, filmagens,
producoes das criancas/estudantes etc.

E importante ter ciéncia de todo o regulamento e pautar-se nos critérios descritos
no item 6, para ajuda-lo(a) na producado elaboramos um arquivo para vocé usar
como roteiro na preparacao do seu relato.

6.4. Avaliacéo da aprendizagem (0 a 25 pontos)

Neste item sera verificado a comprovacao da aprendizagem de toda a turma, por
meio de informacdes objetivas e mensuraveis dos resultados, incluindo as
crianc¢as/estudantes que apresentaram dificuldades de aprendizagem.

Os trabalhos serdo avaliados as cegas. E vedada qualquer identificagdo do
autor/coautores e unidade escolar no texto, imagens e quaisquer materiais
audiovisuais, sendo passivel de desclassificagao.

o Informagées sobre o PROJETO/PRATICA:
6.5. Assiduidade do professor (0 a 10 pontos)

Sera considerado pontuagao referente aos dias de efetivo exercicio conforme

! @® Numero de protocolo;
descrito na tabela abaixo: =

@ Tema principal;

Quantidade de dias de efetivo exercicio Pontuagho [ ] A}‘)r'esenta(;éo e fundamentacéo (motivacéo e articulagao com o PPP e curriculo

Abaixo de 160 0 municipal); , ,

Kcima de 161 2,5 @ Turma em que foi desenvolvido o trabalho;

Acima de 181 5,0 @ Numero de criangas/estudantes envolvidos;

Até 200 10 @ Campos de experiéncia ou habilidades curriculares abordadas;
@ Objetivos de aprendizagem (aprendizagens desenvolvidas durante o estudo);

” PREMIACAO @ Recursos utilizados;
7.1. O prémio PROJETO PEDAGOGICO PROFESSOR EXCELENCIA - MELHORES @ Adaptacdes realizadas para o desenvolvimento na pandemia;

PRATICAS DE ENSINO - 2021 sera conferido aos 20 (vinte) primeiros colocados,

@ Adaptacdes realizadas para criancas/estudantes com deficiéncia;
consistindo em:

@ Formas de acompanhamento da participacao e das aprendizagens a distancia.

I - Diploma de participa¢éo para os 20 (vinte) colocados; Informacdes sobre o DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/PRATICA:

1I - Placa de honra ao mérito para os trés primeiros colocados; @ Atividade inicial realizada com as criancas/estudantes;
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I1I- R$ 3.000,00 (trés mil reais) em pecunia para os 11° (décimo primeiro), 12° Lo ; s
(décimo segundo), 13° (décimo terceiro), 14° (décimo quarto), 15° (décimo quinto), municipiojandira | @prefeituradejandira | jandira.sp.gov.br
16° (décimo sexto), 17° (décimo sétimo), 18° (décimo oitavo), 19° (décimo nono) e

20° (vigésimo) colocados; @ E
IV- R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em pecunia para os 4° (quarto), 5° (quinto), 6° f

(sexto), 7° (sétimo), 8° (oitavo), 9° (nono) e 10° (décimo), colocados; -

V- R$ 9.000,00 (nove mil reais) em pecunia ao 3° (terceiro) colocado;
VI- R$ 11.000,00 (onze mil reais) em pectinia ao 2° (segundo) colocado;

VII- R$ 14.000,00 (catorze mil reais) em pectinia ao 1° (primeiro) colocado e
agraciado com o titulo "PROFESSOR EXCELENCIA".

8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pela "Comissédo Avaliadora do PROJETO
PEDAGOGICO PROFESSOR EXCELENCIA - MELHORES PRATICAS DE ENSINO -
2021".
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