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PREFEITURA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

]

Rua Elton Siiva, n” 1000 -~ Parg.is

Prefeitura do Mun

icao - CEP 06600-025 - CNPJ n®

icipio de Jandira

“Dispde sobre transferéncia de itens do

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio

de Jandira, Estado de Sac Paulo, no uso das
buicoes que lhe sdo conferidas por lei,

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional
suplementar no valor de RS 13.000,00 (treze mil reais), nos termos
do inciso I, do artigo 7° da lei n° 2.399, de 21 de dezembro de 2021,
para atender a programacao constante abaixo:

Inciso I, Artigo 7°, Lei N° 2.399 de 21 de Dezembro de 2021.

Valor
Crgao Ecenomica Funcional 'Ac2u Fonte | Despesa Descricio | Lancado
Manute das Politicas de
01.13.00 13.3.90.39.00 ' 08 244 4006 2701 Ol 1918 Defesa da Mulher i 13.000,00
3 | = e A i £ . &3 : . et cnsc b o DN | WMl
| 13.000,00

Art. 2°. - O valor do presente crédito sera
coberto com os recursos que alude o Inciso I, “b”, do artigo 5°, da

Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme abaixo:

Inciso I, Artigo 7°, Lei N° 2.399 de 21 de Dezembro de 2021.

'Fonte de Recurso Cédigo de aplicacio P . De;cfi@éo Valor i

Superavit 1100000 Receita Propria 13.000,00

I ) ) B 13.000,00
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Art. 3°. Fica alterada a programacao de
despesa estabelecida no artigo 4‘ da lei n°-2.399 de 21 de dezembro
de 2021.

Art. 4°.  Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura
em 26 de aj

unicipio de Jandira
osto de 2022.

Prefeito Municipal

Registrado em livro propric e publicado por afixacdo no Quadro de
Avisos desta Prefeitura, no prazo legal

1 de Governo
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Decreto n° 4.623
De 22 de novembro de 2022.

“Dispode sobre alteracdo do Decreto Municipal n° 4.381, de
23 de abril de 2021.”

CONSIDERANDO o disposto no § 2°, do Artigo 11, da Lei Municipal n® 2.328, de 22 de
abril de 2021, bem como o disposto no § 2°, do Artigo 42, da Lei Federal n°® 14133/2020;

DECRETA

Art. 1°. O artigo 2°, do Decreto Municipal n°® 4.381, de 23 de
abril de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2°(...)

“Paragrafo +unico - Para que possa ser dado o fiel
cumprimento ao prazo estabelecido pelo disposto no § 9°, do Art. 34 da Lei Federal n°
14,113/2020, o mandato dos membros ora nomeados encerrara oficialmente em 31 de
dezembro de 2022, nos termos do § 2°, do Artigo 11, da Lei Municipal n® 2.328, de 22 de
abril de 2021, bem como o dispostc no § 2°, do Artigo 42, da Lei Federal n°
14133/2020.”

Art, 2° GEste Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, permanecendo em vigor.

/
Prefeitura flo Municipio de Jandira
em 22 de rjovembro de 2022.

Prefeitura, no prazo legal.

Secretario Municipabte Governo



5

Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Eiton Silva, n? 1000 - Parque José Manoel da Conceicdo - Cep 06600-025 - CNPJ n2 46.522.991/0001-73
Grande S@o Paulo

DECRETO N° 4.624
de 22 de novembro de 2022.

“Dispde sobre a designacdo do Gestor para as
parcerias celebradas com as Organizacdes da
Scociedade Civil e da outras providéncias”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de
Jandira, usando das atribuicoes lhe sdo conferidas
por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de gerenciar as parcerias celebradas entre a
Administracdo Publica ¢ as Organizacoes da Sociedacde Civil nos termos dos
artigos 61 e 62 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e, em cumprimento a
designacao que trata o inciso IV do art. 1° ¢ a alinea h do inciso V do art. 35
da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014; :

DECRETO

Art. 1°. Designa a Sra. FERNANDA DUARTE VAZ ,

servidora publica registro sob n® 11526, portadora da cédula e identidade
RG n® 41.898.472-4, lotado no cargo de Assistente Social, como gestora das
parcerias vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 1°. Os efeitos deste decreto, conforme o caso,
alcancam os termos aditivos.

§ 2°. O agente publico nomeado esta impedido de
gerenciar a parceria, no case especifico, se nos ltimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, | {uma) das entidades parceiras.

§ 3°. Fica impedido de fiscalizar e responder pela
parceria, o agente publico que seja parente do dirigente da entidade, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, inclusive de seus
conjuges ou companheiros.

§ 4°. Confirmada a relacdo de que trata os §§ 2° e 3°
deste artigo, esse deve manifestar-se pela sua substituicdo por outro agente
publico de cargo ou funcdo eguivalente, exclusivamente para o caso,
mantido sua atuacao nas demais parcerias.

§ 5° Constatada a irregularidade prevista nos
termos dos §§ 2° e 3° deste artigo, todos os atos do gestor tornam-se nulos,
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obrigando a refazé-los, inclusive com visitas intempestivas as entidades
parceiras.

Art. 2°. Sao obrigacdes do gestor, cumprir o
estabelecido no art. 61 da lei 13.019 de 31 de julho de 2014, no tocante a:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Exigir que fiscais da sua Unidade elaborem o relatério técnico de
monitoramento e avaliacao da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto,
para submeté-lo a homologacdo da comissdo de monitoramento e avaliagao
designada, que devera conter no minimo:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas
e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho; )

c¢) Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica
e valores comprovadamente utilizados;

d) Analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela organizacéo da sociedade civil na prestacao de contas;

e) Analise das auditorias realizadas pelo controle interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusoes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
art. 59 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,

V - Disponibilizar ou requisitar da administracdo municipal, materiais e
equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

VI - Cumprir com os prazos previstos na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
e no instrumento da parceria, quantc ao parecer conclusivo € aos recursos
impetrados;

N

BE

et

PREFEITURA
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VII - Exigir a prestagao de contas da entidade parceira, conforme determina
a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, e demais exigéncias previstas no
instrumento de parceria e nas normas do Tribunal de Contas jurisdicionado;
VIII - Realizar pesquisa de satisfacdo das parcerias quando a duragao for
superior a 1 (um) ano.

Art. 3°. Na hipétese de nao execugdo ou ma
execugao de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada, conforme prevé
o paragrafo unico do art. 62 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, cabe ao
gestor notificar a Administracdo Municipal, no prazo de 03(trés) dias do
conhecimento do fato, para que intervenha no objeto a fim de atender ao que
dispoe o artigo 62 desta referida Lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogade o decreto 4518/2022.

HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicada por aflxacao no Quadro de Avisos
desta Prefeitura, no prazo legal.
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DECRETO N° 4.625
de 22 de novembro de 2022.

“DISPOE SOBRE A NOVA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de
Jandira, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei,

DECRETO

Art. 1°. Fica alterado os Incisos I e II, do Art. 1°
oy B4t 4
do Decreto n°® 4.530, de 06 de maio de 2022, alterado pglo Decreto n ~4.5 15,
de 08 de junho de 2022, que passara a vigorar com seguinte composicao:

I - representantes do Poder Piiblico

a)  Secretaria Municipal Desenvolvimento Social;
Titular: Priscila Conceicao Daiello Teixeira
Suplente: Adriana de Fatima Toldo dos Santos

b} Secretaria Municipal de Educacio
Titular: Luciana Cirilo dos Santos
Suplente: Samanta Pedroso Natalo

c) Secretaria Municipal da Saide
Titular: Camila Chikazawa
Suplente: Mariana Santos Alves

d) $ecretaria Municipal de Habitacdo e Planejamento
Titular: Luiz Carlos de Souza

Suplente: Cassia Fundato de Souza

e) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Titular: José Carlos feitosa
Suplente: Aldenor do Prado Dias

f) Secretaria Municipal de Indfstri- e Comércio

Titular: Wanessa Cristina Garcia Silva
Suplente: Marinalva Ferreira de Sousa

TiTmten da Qaniedade Pivit
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Decre*o n° 4.626
de 22 de novembro de 2022,

“Tspde sobre a utilizacdo, manutencdo e guarda
de veiculos oficiais no ambito da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio de Jandira e da
outras providéncias.”

HENRI HAJIME S8ATO, Prefeito do Municipio de
Jandira, no uso das atribuicoes legais, nos termos do
inciso 1V, do art. 47, da Lei Orgénica do Municipio de
Jandira;

DECRETA:

Art. 1°. O uso de veiculos oficiais, proprios ou cbjetos
de contratos de locacao, para a prestacdoc de servico publico no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Jandira submete-se as regras
deste Decreto.

Art. 2° Os veiculos oficiais, proprios ou locados,
deverdo ser usados exclusivamente na prestacac do servico publico de
competéncia do 6rgao a que estejam vinculados, sendo expressamente vedado
Seu uso para servigos particulares.

Art. 3° Denomina-se frota o conjunto de veiculos
oficiais e os tomados em locacdo, necessarios aos servicos publicos municipais.

Art. 4°. A cada Secretaria Municipal é atribuida uma
frota de veiculos fixada conforme ato especifico da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Transportes, secretaria responsavel pelo controle geral da
frota de veiculos em uso no Municipio.

Art. 5° Os veiculos oficiais sdo classificados, para fins
de utilizacéo, em:
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[ - veiculos de representacédo;

I - veiculos de servico.

§ 1° Os veicules de representacdo sao utilizados
exclusivamente pelo Prefeito Municipal, Vice-Prefeito € Secretarios Municipais.

§ 2° Os veiculos de servico sdo utilizados para o
transporte de pessoal em geral e de materiais durante os dias de expediente e no
horario compreendido entre 6 as 22 horas;

§ 3° Os veiculos de servico de propriedade do Municipio,
suas autarquias e fundacgdes publicas deverdo conter a identificacédo do 6rgéo ou
entidade, mediante inscricao externa e visivel do respectivo nome ou sigla nas
suas laterais, acrescida da bandeira do Municipio;

§ 4° Os veiculos, objeto de contratos de locagao,
utilizados pelo Municipio ou por autarquias e fundacdes publicas deverao conter
em seus vidros traseiros a expressao "a servico do" acrescido da denominacao da
Prefeitura ou da entidade da administracao indireta.

Art. 6°. Os veiculos oficiais serdo conduzidos
preferencialmente por motorista profissional ou servidor devidamente habilitado,
mediante assinatura de Termo de Responsabilidade. (Anexo I}

Art. 7°. Compete ao condutor de veiculo oficial:

[ - observar e atentar para que a utilizacao do veiculo seja feita sempre segundo
suas caracteristicas teécnicas e boas condicoes mecanicas e de conservagao,
atestadas mediante o preenchimento do Check List; (Anexo 1)

II - dirigir o veiculo de acordo com as normas e regras previstas na legislacdo de
transito;

[Il - utilizar o veiculo para uso exclusivo em servico, no interesse do orgao ou
entidade publico a que pertenca, sob pena de responsabilidade;

IV - nao entregar a outrem a direcao do veiculo sob sua responsabilidade, exceto
em casos excepcionais devidamente justificados.

Paragrafo unico. O condutor do veiculo oficial respondera administrativamente
pelos atos ilicitos que porventura venha a praticar e ficara sujeito a ressarcir o
Municipio e terceiros pelos prejuizos causados em virtude de negligéncia,
impericia ou imprudéncia;
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Art. 8°. Os veiculos oficiais de servico circularao
habitualmente em dias uteis, no periodo das 6 as 22 horas.

§ 1° Mediante justificativa do titular do 6rgdo ou da
entidade, dirigida a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes
podera ser autorizado, em carater excepcional, o uso de veiculos oficiais em
regime diferenciado, sempre condicionado ao desempenho de servicos de
interesse publico;

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo aos veiculos

destinados ao atendimento de plantoes e de servico de natureza essencial, bem
como aos veiculos de representacao.

Art. 9°. Ao término de sua circulacao diaria, os
veiculos serdao recolhidos em garagem oficial, ndo admitida a sua guarda na
residéncia do condutor ou de terceiros.

Paragrafo anico. Excepcionalmente, o veiculo podera
ser guardado fora de sua garagem oficial:

I - mediante autorizacéao expressa do titular do 6rgao ou entidade, devidamente
justificada;

II - nos deslocamentos a servico em que néo seja possivel o retorno dos agentes
no mesmo dia da partida; .

IIT - na hipdtese de viagem agendada que exija saida apés as 22 horas ou antes
das 6 (seis) horas.

Art. 10. E vedado:
I - 0 uso de veiculos de empresas publicas e de sociedades de economia mista;

II - o provimento de servicos de transporte coletivo para conducao de pessoal a
partir de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa, salvo nos casos

especificos de atendimento a unidades localizadas em areas de dificil acesso ou
nao servidas por transporte publico regular;

[II - 0 uso de veiculo nos sabados, domingos e feriados, salvo para eventual
desempenho de encargos inerentes ao exercicio da func¢ao publica;
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IV - o0 uso de veiculos para transporte individual da residéncia a reparticao e
vice-versa,

V - o uso de veiculos oficiais em excursoes ou passeios;

VI - no transporte de familiares do servidor ou de pessoas estranhas ao servico
publico e no traslado internacional de funcionarios; e

VII - a guarda dos veiculos oficiais em garagem residercial.

Art. 11. O condutor ¢ responsavel pelo veiculo,
inclusive acessorios e sobressalentes, desde o0 momento em que receber a chave
até a devolugao da mesma ao responsavel por sua guarda.

§ 1° Ao receber a chave do veiculo o condutor também
recebera a Folha de Autorizacao de Trafego e devera proceder a uma adequada
inspecao no veiculo.

§ 2° Juntamente com a chave do veiculo, o condutor
devera devolver, ou exibir, o impresso de autorizacdo de trafego, devidamente
preenchido e assinado.

Art. 12. Os veiculos oficiais serdo administrados no
ambito das respectivas Secretarias, por meio da nomeacao de um gestor,
cabendo-lhe, por igual, manter permanentemente atualizado o respectivo
cadastro, dé que constardo os seguintes elementos Informativos:

I - Marca e modelo;
II - Tipo e combustivel utilizado;

III - Ano de fabricacao;

IV - Numero do "chassis" ou de série;

V - Numero de certificado de propriedade;
VI - Numero de placa do veiculo;

VII - Numero de placa de patrimonio;
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VIII - Orgao ou servidor responsavel pela sua guarda;
IX - Local de sua guarda;

X - Preco de aquisicao;

XI - Numero de empenho e de requisicdo;

XII - Despesa mensal de manutencio, quilometragem percorrida e consumo de
combustivel;

XIII - Periodos de paralizacdo para reparos, manutencao € custos;
XIV - Outros dados julgados necessarios.

Art. 13. As Secretarias Municipais detentoras de frota
devem executar cada qual: o abastecimento e a manutencéo de seus veiculos.

Art. 14. Qualquer servidor da Administracdo Municipal
devera comunicar por escrito a Chefia da Unidade em que estiver lotado, toda
irregularidade de que eventualmente venha a ter conhecimento, sobre a
observancia das disposicoes deste decreto, a fim de ser promovida a apuracao de
responsabilidade.

Paragrafo unico. A Chefia que receber a comunicagéo
encaminhara o expediente respectivo a Unidade a que pertencer o veiculo, que
adotara as medidas que couberem para efeito de apuracédo da responsabilidade e
aplicacao das sancaes, legais.

Art. 15. Nenhum veiculo oficial podera ser cedido,
emprestado ou disponibilizado a outras pessoas de direito publico ou entre as
secretarias e/ou departamentos da Prefeitura sem expressa comunicagdo a
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes e assinatura do
respectivo Termo de Cessao Temporéaria de Veiculos Oficiais .

Art. 16. O veiculo, quando em servico, devera ser
acompanhado de relatério diario, conforme modelo adotado (Anexo III), na qual
serdo registrados obrigatoriamente:

I - Ao sair da garagem, pelo despachante ou encarregado de trafego:

a) Nome do usuéario;
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b) Nome do motorista;
¢) Prefixo e placa do veiculo.
d) Horario da saida;

Il - Ao retornar a garagem, pelo motorista e usuario:

a) Itinerario e servico prestado;

b) Quilometragem percorrida, parciais e total;

c) Horario de recolhimento final;

d) Observacoes sobre o furnicionamento do veiculo;  °

e) Anotacoes do usuario sobre o comportamento do motorista e outras
ocorréncias que julgar convenientes

f) Assinaturas do motorista e do usuario.

Paragrafo tnico. Ao receber e ao restituir a chave,
verificard o motorista a exatidac dos dados anotados e inspecionara o estado
geral do veiculo.

Art, 17. Os veiculo oficiais desgastados pelo uso,
considerados inserviveis pelo gestor da frota, sem condicdes de manutencao
e/ou conserto, deverao ser recolhidos ao patio da Prefeitura, para avaliacao e
eventual baixa patrimoenial.

Art. 18. O procedimento administrativo para
pagamento de multas decorrentes de infracdes de transito que incidam sobre
veiculos da frota da Prefeitura Municipal devera seguir o disposto neste
regulamento.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento devera ser
observado, no que couber, pelas autarquias municipais.

Art. 16. As multas cujo fato gerador for resultado da
conduta dolosa ou culposa de servidor publico serdo responsabilidade de
recolhimento pelo proprio servidor.

§ 1° Notificada a entidade publica pelo érgdo de
transito, a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes,
encaminhara & Secretaria onde o veiculo estiver alocado, para que seja dada
ciéncia ao condutor do veicule para que este preencha o respectivo campo da
notificacéo preliminar como sendo o responsavel pela infracéo.
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§ 2°. Caso o infrator notificado, dentro do
prazo legal, ndo informe o orgao de transito sua autoria, o condufor sera
responsavel, além da multa de transito, também pela multa decorrente de
eventual nao informacéao do condutor.

Art. 20. Se o servidor, na hipotese do paragrafo
segundo do artigo 19 deste regulamento, ndao pagar os débitos decorrentes da
infracao no prazo estipulado pelo érgao de transito, incidindo a multa em nome
da entidade publica, sera aberta averiguacédo preliminar no Setor a que estiver
subordinado o servidor, verificando a responsabilidade do mesmo e, conforme o
caso, serao realizados os procedimentos cabiveis para cobranca do servidor,
através da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 21. O pagamento da multa podera ser realizado
atraves de desconto em folha, conforme autorizacao de desconto nos termos do
modelo constante do anexo IV deste Decreto, respeitando os limites
estabelecidos pelo art. 116, da Lei 152/68. )

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao do
presente Decreto correrdo por conta das dotacoes proprias do orcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

e~

Prefeitura Mhnicipio de Jandira
de 22 de noyembro de 2022.

HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por dﬁXﬁC&O no Quadro de Avisos desta
Prefeitura, no prazo legal.

Secretario Municipal de Governo
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ANEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA PARA A CONDUCAC
DE VEICULC OFICIAL

Pelo presente termo, em razdo da autorizacdo que me foi concedida para
conduzir os veiculos oficiais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA,
declaro que estou ciente das disposicoes determinadas pelas Leis de Transito
Brasileiras, das responsabilidades civil, penal e administrativa pela condugéo
e uso de veiculos oficiais, nos termos do Decreto n® xxxxx, de Xx/XX/xxX €
suas alteracoes. Estando ciente e de acordo com as condigdes e disposicoes

legais aqui postas, firmo o presente de livre ¢ espontanea vontade.

Nome:

Matricula:

Unidade / Orgao:

Assinatura:

JANDIRA, _ de _ de
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ANEXD 11+ CHECK LIST - VEICULOS ORCIAIS

Secretaria:

Veicula Flaca: Ihares Modelo:

tem Partes CONFORME NAO CONFORME Observacbes/medidas

Friio

Freio de Estacionamento
or de Partida

o7 de Pargbris
Lavader de Parab

ol e

Buitiina

Fargis

Setas dlanteiras

Setas Traseiras

iD|Lua de Freio

11tz de R

12|¥riangule de Advertinos
13{Extirtor

uplos | s o e

14| Espethos retrouisoris
15\lndicadores de Painel
is|Pneus

17|Preu Estepe
18|Vidors

1
22)Chave de Roda
23|Mifuel de dles
24|nfvel Fluldo di F

25{Nivel de dpua

iR uidos interns

FLataria
BlCalibrager: dos prous

i | e 05

24llogo de Tapetes
30lAntena
OBSERVALGES
Data i F .

Responsavel pels verificacd
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ANEXO IV

DESCONTO EM FOLHA PARA PAGAMENTO DE MULTA DE TRANSITO

Trata-se de autorizacao para desconto em folha de pagamento, nos Termos do Artigo
156 da Lei 152/1968 - Estatuto do Servidor Publico de Jandira.

“Artigo 156 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal no que exceder as
foreas da fianga, poderd ser liguidada mediante o desconto em prestacoes mensais
ndao excedentes da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens que
respondam pela indenizacao.”

Termo de Compromisso e Autorizacdo para desconto em Folha de Pagamento

Eu . )
namero da matricula , cargo/funcéo

lotado junto a _ , autorizo o desconto do
valor montante de R$ dividido
e v .. parcelas iguais, firmo o presente termo pelo motivos ja exposto: MULTA
DE TRANSITO N° ,conforme

decreto XXXXX/XXXX

OBS. Caso haja desligamento no referido periodo de parlamento, fica condicionado

que as parcelas pendentes serdo deduzidas em rescisao.

Jandira, de de

Assinatura:

11
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Sitva, n® 1000 - Parque José Manoel da Conceigéo - CEP 06600-025 - CNPJ n® 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

DECRETO N° 4.578
de 22 de agosto de 2022

“Dispde sobre transferéncia de itens do orgcamento
vigente”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de
Jandira, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA

Art, 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 713.000,00 (setecentos e treze mil reais), por Transposicao de
Recursos, para atender a programacao constante abaixo:

Transposicao de Recursos

- oS e [ L e i

1 Orgio | Economica [ Funcional | Ac¢io Fonte| Despesa | Descrigio | Valor Lancado |

| T [ ‘ Manutengao e Planejamento do Sistema de 1

08.10.00/3.3.90.46.00 | 10 122 1009 | 2039 = 0l | 0214 _ Sadde 412.000,00

| i

107.10.0013.3.50.43.00 | 08 242 4007 | 2146 02 2653 Apoio as Entidades Sociais i 50.000,00

| | | | Manutencao das Atividades da Assisténcia

‘07.10.001 3.3.90.32.00 | 08 244 4007 | 2152 01 0140 | Social ) 162.000,00

02.107‘70()‘ 3.3.90.39.00 | 04 122 7001 2234 01 0008 ;f}vlanutencéo dos Servios Administrativos | 89.000,00|
| - _713.000,00

Art. 2°. O valor do presente crédito sera coberto com os
recursos que alude o Inciso IlI, do paragrafo 1°, do artigo 43, da lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, conforme abaixo:

Transposicdo de Recursos

Orgao | Economica | Funcional Acio |Fonte| Despesa | Descrigio Valor Langado
Manutengéo e Planejamento do Sistema de
08.10.00]3.1.90.11.00 |10 122 1009| 2039 0l 0200 Saude 412.000,00
Manutencao das Atividades da Assisténcia
07.10.00(3.1.90.11.00 |08 242 4007| 2152 01 0115 Social 50.000,00
Manutencao das Atividades da Assisténcia
07.10.00]3.3.90.39.00 |08 244 4007| 2152 01 0148 Social 162.000,00
02.10.00{3.1.90.11.00 |04 122 7001| 2234 01 0001 Manutencao dos Servicos Administrativos 89.000,00

L 713.000,00
1




Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n® 1000 - Parque José Manoel da Conceicao - CEP 06600-025 - CNPJ n® 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

Art. 3°. Fica alterada a programacdao de despesa
estabelecida no artigo 4° da lei n® 2.321, de 17 de dezembro de 2020.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Prefeitura do Municipio de Jandira
em 22 de agostp de 2022

'HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por afixagdo no Quadro de Avisos desta
Prefeitura, no prazo legal.

./

- <

T

__—~CARLOS EDUARDQ PITTERI
Secretario Municipal de Governo
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DECRETO N° 4,580
de 26 de agosto de 2022

“Dispde sobre transferéncia de itens do
orcamento vigente”

Henri Hajime Sato, Prefeito do Municipio de
Jandira, usando das atribui¢ées que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais), por
Transposicdo de Recursos, para atender a programacao constante abaixo:

Transposicido de Recursos

S S — T e e e S -
| 1
Orgiao E. i ~ Funcional Acao 77? Fonte | _ Despesa ) __ Descricio _____Valor Lancado
03.10.00 3.3.90.39.00 06 1228005 | 2276 | o1 0037 | Gestao da Seguranca Publica Municipal A 80.000,00
‘ ! - 4 Ik -

03.10.00 3.3,90.39,00 06 181 8005 2269 01 1224 Colaboracao e apoio a Junta Militar | 3.000,00

b dabad i bt SRe S i P ol PO SRR TS, . e i | ad
07.10.00 3.3.90.39.00 08 244 4007 7172152 01 0148 Manutengao das Atividades da Assisténcia Social 50.000,00
07.11.00 3.3.90.39.00 08 243 4007 2124 0l | 2295 l Manutencdo do Consclho Tutelar G.000,00
E I = =N __“; i T ) T T W R waeked
| S ] | | I——— . _1142:000,00)

Art. 2°. O valor do presente crédito sera coberto
com os recursos que alude o Inciso I1I, do paragrafo 1°, do artigo 43, da lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme abaixo:

Transposicao de Recursos

e e s e
Orgao | E Funcional Acio | Fonte Despesa | Descricdo Valor Lancado

‘m‘ 10.00 | 3.3.90.39.00 06 181 8005 2382 01 1919 Monitoramento Eletronico 80.000,00

03.10.00|  3.3.90.39.00 06 181 8005 2382 91 2570 Monitoramento Eletronico 2.000,00

[07.10.00 3.1.90.11.00 08 244 4007 2152 01 0115 Manutencao das Atividades da Assisténcia Social 50.000,00

07.11.00| 3.3.90.39.00 08 243 4007 1078 9l 26018 Manutencio do Conselho Tutelar 9.000,00

| 142.000,00




Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n® 1000 - Parque José Manoel da Conceigao - CEP 06600-025 - CNPJ n® 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

Art, 3°. Fica alterada a programacdo de
despesa estabelecida no artigo 4° da lei n® 2.321, de 17 de dezembro de 2020.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jandira
em 26 de agosto de 2022
|

/

i

' | ]
/7‘/ :U‘/ v

‘HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por afixacdo no Quadro de Avisos
desta Prefeitura, no prazo legal.

— CARLOS EDUAR]
Secretario Municipal de Governo
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n°® 1000 - Parque José Manoel da Conceicao - CEP 06600-025 - CNPJ n*
46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

DECRETO N° 4.583
de 26 de agosto de 2022

“Dispoe sobre transferéncia de itens do
orcamento vigente”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio
de Jandira, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), por

Transposicdo de Recursos, para atender a programacao constante
abaixo:

Transposicao de Recursos

. = et e S

—_

| Orgdo | Economica | Funcional 4,1‘9E’¥(1 ,,Fﬂ'?tﬁ_i Despesa | ~ Descrigdo  Valorlancado |
| | | ! { ' Manutencao dos servigos

02.10.00/3.3.90.39.00| 04 122 7001 2234 | 01 | 0008 administrativos 15.000,00)

e e SN0 o T S et L

07.1000/339048.00| 082444007 | 2203 | 01 | 0158 | AusloAluguel | 3500000

| | | [ |

- D R I 50.000,00

Art. 2°. O valor do presente crédito sera
coberto com os recursos que alude o Inciso I, do paragrafo 1°, do
artigo 43, da lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme abaixo:

Transposicao de Recursos

-1 11T Valor
Orgao | Economica | Funcional | Acdo | Fonte Despesa Descricdo Lancado
Manutencao dos servigos
02.10.00 | 3.1.90.11.00 | 04 122 7001 | 2234 91 2562 administrativos 15‘000.0‘04
Manutengado das atividades da
07.10.00 [3.1.90.11.00 | 08 244 4007 | 2152 91 2576 assisténcia social 35.000,00
50.000,00|
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elten Silva, n° 1000 - Parque José Manoel da Conceicao - CEP 06600-025 - CNPJ n®
46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

Art. 3°. Fica alterada a programacao de
despesa estabelecida no artigo 4° da lei n°® 2.321, de 17 de dezembro
de 2020.

Art. 4°, Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jandira
em 26 de agosto de 2022

// /
HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por afixacdo no Quadro de
Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

Secretario Municipal de Governo
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SECRETARIA DE ‘é ,ANLIRA

CULTURA E TURISMO

PREFEITURA

PORTARIA N2 09/2022/SMCT
De 31 de outubro de 2022

“Homologa e divulga o resultado dos classificados e suplentes do Edital
05/2022/SMCT - Festival de Musica & Arte de Jandira - Edi¢do 2022”

EDUARDO SEGANTINE DE SOUZA, Secretédrio Municipal de Cultura e Turismo de Jandira, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe sdo conferidas por lei, homologa e divulga o resultado de classificados e suplentes do Edital 05/2022/SMCT -
Chamamento Publico do Festival de Musica & Arte de Jandira - Edigdo 2022;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1998/13 - Oficializacdo de Festividades e Eventos Tradicionais no Municipio de Jandira;
CONSIDERANDO o Edital 05/2022/SMCT - Festival de Mdusica & Arte de Jandira - Edi¢do 2022;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Secretaria de Cultura e Turismo de Jandira em consonancia com a Comissdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Jandira, em 25 de outubro de 2022, que selecionou 02 (dois) pareceristas para
realizarem avalia¢do dos artistas inscritos no Edital 05/2022/SMCT;

RESOLVE:
Art. 1° Resultado de classificados e suplentes da “Categoria Destaque” artistas da cidade de Jandira;
RESULTADO CATEGORIA DESTAQUE
Classificagao Artista / Grupo Musica Autoral Nota Final
1 Felipe Cesar da Silva Matos (BeatGuetto) Arremessando Alto 8,95
2 Leandro Fonseca Raspante E Desse Jeito Que Eu Sou 8,95
3 André Olimpio Auto Conselho 8,60
4 Humberto de Alcantara (Grupo Alpiste) Pronto Para Navegar 8,50
5 Uesley Alves Rodrigues (Widy Rodrigues) Como Diz o Poeta 8,35
6 André Francisco (Candéncia Paulista) O Balancg, Balancé 8,23
7 Gedivan Santos Toada de um Vaqueiro 8,15
8 André Almeida (Sliker) Sou Seu Vicio 8,10
Suplente Fabiana Aguiar Virou Histdria 7,90
Suplente Pedro Henrique Malaquias (Flow de Flechas) Valor a Vida 7,75
Suplente Karina Lima Galvao (Karina Jones) Algo Além 7,75
Suplente Jair Cruz da Conceigdo (Jotta Original) Hip-hop 7,60
Suplente Guilherme Goulart da Silva Loirinha 7,60
Suplente Samuel Fonseca Tempo 7,60
Suplente Carlos Wagner Costa (Wagner Mar) Navios Negreiros 7,40
Suplente Aldo de Oliveira Alves (Herva Fina) Tenha Fé 7,40
Suplente Ana Paula Bastos da Silva Vontade de Namorar 7,35
Suplente Raissa Maria Viera de Matos (Hay Lee) Eu Sinto Vocé 6,85
Suplente Cleonice dos Reis Santos (Cleo Santos) J4 Posso Dizer Que Venci 6,80
Suplente Michael Nascimento (Fantasma da Rima) Meu Banzo 6,78
Suplente Aragonez Trancoso Vai ou Fica 6,50
Suplente Eduardo Francisco de Lima (Edu Lima) Maranata Vem 6,38
Suplente Andreony Sebastido da Silva Outra Paz 6,15
Suplente Kelly Cristina Machado (Kell Machado) Amor Escondido (*) -

(*) Arquivo da musica ndo estava no formato MP3 (em desacordo com as regras do Edital 05/2022/SMCT).

Pagina 01/02
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SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO

Art. 2° Resultado de classificados e suplentes da “Categoria BR” artistas de outras cidades do Brasil;

¥

y

= JANDIRA

PREFEITURA

JANDIRA

PREFEITURA

RESULTADO CATEGORIA BR
Classificacdo Artista / Grupo Mdsica Autoral Nota Final

1 David Juliano Moura Arias (David Mour) Amuleto 9,75

2 Willian Gongalves Pereira (Greg MC) Arlequina 9,60

3 Ana Luiza Amaral e Thomas Howard Desalento 9,55

4 José Eduardo Santana Sé Nos Dois e o Amor 9,35

5 Matheus Pezzotta e Edson D’aisa Encantamento 9,05

6 Caroline Seixas e Nené Cintra Afinei Minha Pele 9,00

7 Eduardo Marengoni Tempo Menino 9,00

8 Sanderlei Matias (Quixote) Cariacica 8,75
Suplente Carlos Eugénio Régo Lamento de Rio em Tom Maior 8,75
Suplente Leonardo André de Oliveira Neto A Volta do Retirante 8,60
Suplente Yuri Gonzaga Gongalves da Costa Enquanto Caminho 8,60
Suplente Clayton Douglas (Banda O Vo e o Véu) Sim e Nao 8,55
Suplente Rodrigo Correia da Silva (Dom Correia) Evolugdo 8,50
Suplente Jodo Carlos Correia Santos Pantaneiro Solitario 8,40
Suplente Sergio Ramos Santos (Sergio di Ramos) Para Carolina 8,28
Suplente Felipy S. Sacramento (Phill Blackbird) Coragdo Gelado 8,18
Suplente Joselito Souza Martins Verdade Cigana 7,95
Suplente Claudia Romano Amaromar 7,93
Suplente Carlos Eduardo Camolezi (Edu Camolezi) Felicidade Pode Ser 7,85
Suplente Lil GeeH (George Willian Silva Nunes) Como Eu Queria 7,85
Suplente Marco Vinicius da Silva (Marco Vine) Lockdowm 7,65
Suplente Fabian Llad (Yelloo) Ela Danga 7,58
Suplente Pedro Fernandes Evangelista Hei Boi, Hei Boiada 7,55
Suplente Michel Marcelo de Franga Relativa llusdo 7,50
Suplente Daniela Oliveira Lima Destino 7,50
Suplente Marcelo Motta (Banda A Raiz da Vida) A Praia 7,50
Suplente Bernardo Freitas Guimardes (Bjack Trio) Sonho Em Plural 7,45
Suplente Priscila Aparecida da Silva (Priscila MC) Leda na Arena 7,35
Suplente Yeda Gomes Silva (Banda Lado Brasil) Brumas 7,15
Suplente Marcelo Monteiro Andrade (Matalaia) Faga o Que Quiser 7,00
Suplente Clovis Ribeiro de Oliveira Temas da Agua 6,70
Suplente Vidal Bento da Silva (Vidal Johnny) Opinido 6,29
Suplente Jaqueline de Avila Lourengo Dangar na Chuva 5,70

Art. 3° Estdo classificadas 8 musicas na Categoria Destaque e 8 musicas na Categoria BR (com as maiores notas médias);
Art. 4° Os recursos terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, de 01 a 10 de novembro 2022, e deverdo ser protocolados
presencialmente, na rua Rubens Lopes da Silva, 400, centro, Jandira, SP, no hordrio das 9h as 12h e das 13h as 16h;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Jandira, 31 de outubro de 2022.

Eduardo Segantine de Souza

Secretario Municipal de Cultura e Turismo Pagina 02/02
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Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL 389/2022

A Secretaria Municipal da Receita torna publico,nos
termos do Art® 301 - | - “b” CTM - Lei 1426/2003, que fica
regularmente intimado por edital o contribuinte com CCM N°
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APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Jandira/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, apresenta 0 Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em consonancia
com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, que é fruto de uma construcao

E ‘ coletiva que enfrentou o desafio de envolver vérias areas de governo, representantes de entidades e
-“‘ especialistas na area, além de uma série de debates protagonizados por operadores do Sistema de

Garantia de Direitos.

O processo democratico e estratégico de construcdo do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo concentrou-se na intensa e desafiadora construcdo de um pacto social em torno dos
atores envolvidos, transformando-se em ardua tarefa de mobilizag&o.

Tendo como premissa basica a necessidade de se constituir parametros mais objetivos e
procedimentos mais justos, o desenvolvimento desse Plano de Atendimento Socioeducativo
considerou a intersetorialidade e a corresponsabilidade da familia, comunidade e do Estado na
promogao, protecéo e defesa da crianca e do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa.

Ademais, salientamos que a sistematizacdo das acdes destinadas aos adolescentes em
conflito com a lei, para execucéo nos anos de 2022 a 2032, tem como objetivo proteger integralmente

os adolescentes, por meio do cumprimento e execucao de diversas metas e a¢des nos seguintes eixos:

Gestdo do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo

R
L4

Qualificacdo do Atendimento Socioeducativo

R
L4

Participacdo cidada dos adolescentes

R
°o

Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente

R
%

Acbes de Atendimento e Metas Politicas Setoriais/Sociais - Rede Socioassistencial e

R
°

Intersetorial.
Acreditamos que com este plano em especial criaremos condi¢Bes possiveis para que 0
adolescente em conflito com a lei deixe de ser considerado um problema, para ser compreendido

como uma prioridade social.
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1 INTRODUCAO

Este Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Municipio de Jandira/SP expressa o
cumprimento as indicacdes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
preconizado pela Lei n°® 12,594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo que, em sua forma e conteldo, apontou para a necessidade de
organizacdo da politica de execucdo de medidas socioeducativas com o objetivo primordial de

; assegurar os direitos fundamentais dos adolescentes em cumprimento das referidas medidas em meio
aberto.

Neste sentido, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA, em conjunto com a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, desencadeou um processo de debate e de mobilizacdo visando a elaboracéo dos planos de
atendimento socioeducativo nos niveis nacional, estadual e municipal articulados entre si.

Uma das exigéncias basicas presente no Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE/2013 - para a elaboracéo dos Planos é prever a responsabilidade para cada esfera de governo,
bem como as competéncias das politicas setoriais, instituicdes publicas e privadas, sistema de justica
e segurancga no ambito desta Politica.

Significa estabelecer um pacto intergovernamental, intersetorial e interinstitucional,
definindo claramente, ndo s6 as responsabilidades de cada um, mas principalmente como elas devem
se relacionar. Nisto se inclui a garantia de que o0s acordos e consensos intersetoriais e
interinstitucionais resultem em politicas publicas que se consolidam em novos planos, programas e
acOes capazes de assegurar a qualidade do atendimento.

Além desses aspectos, outras prioridades foram acrescidas: estabelecimento de condicOes
para que a politica de execucdo de medidas socioeducativas seja concebida e implementada de forma
articulada entre todos os 6rgdos e atores do Sistema de Garantia de Direitos; financiamento adequado
a realizacdo das metas do Plano; gestdo democratica, visando a assegurar a participacdo das pessoas
e 6rgdos envolvidos; institucionalizacdo de processos de monitoramento e avaliacdo das acdes; e
formacéo dos profissionais ancorada em referéncias e concepgdes dos direitos humanos.

Desta forma, entendemos que instituir um sistema com a complexidade do socioeducativo
acarreta ao exercicio do poder publico e das instituicbes responsabilidades pela revisdo dos

parametros, referenciais e critérios tedrico-metodoldgicos para esse novo exercicio e, a0 mesmo
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tempo, novas diretrizes na definicdo dos papéis a serem desempenhados. Isto exigiu situar o debate
inicial sobre a questdo nos seus aspectos mais estratégicos e conceituais.

Em sintese, é preciso instituir um novo sentido ao que se tem denominado de socioeducativo,
na linha de uma proposicéo que se apoia na educagdo. A inovagdo supde uma ruptura que, acima de
tudo, predisponha os atores do Sistema de Garantia de Direitos para a emancipagdo. A inovacao que
promove a emancipacao das pessoas é a de natureza ético-politica.

Esta é a perspectiva assumida por este Plano, tendo em vista a necessidade de implementar
novas mudancas na estrutura e forma de funcionamento dos programas e servicos de medidas

‘ socioeducativas em meio aberto na Cidade de Jandira/SP. Assim, continuamos o processo de
organizacdo do sistema socioeducativo iniciado em 2017, a partir da aprovacdo da Resolucéo n. 119,
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

O objetivo primordial do Plano é atender as exigéncias legais relativas ao atendimento dos
adolescentes cumprindo medidas socioeducativas em meio aberto, levando em consideracdo a
condicdo de sujeitos de direitos e da sua situacdo peculiar de desenvolvimento e os principios da
prioridade absoluta, da participacdo, da gestdo participativa, da descentralizacdo, da regionalizacdo e
da responsabilizacéo.

Para sua execucao no periodo de dez anos, o Plano se estruturard em uma plataforma de
acOes intersetoriais (educagdo, saude, assisténcia social, trabalho, cultura, esporte e lazer) integradas
e articuladas com a atuacdo das instituicdes ndo governamentais, da seguranca publica, do sistema
de justica, do governo municipal e demais setores da sociedade, incluindo o setor produtivo e a midia.

O fio condutor de suas metas é a filosofia da Doutrina da Protegdo Integral e se ancora na
Constituicdo Federal de 1988 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, nas diretrizes e principios
estabelecidos pelo Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE/2013, tendo como
especial referéncia a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948), a Declaracdo Universal
dos Direitos da Crianca (1959) e a Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca
(1989).

O processo de elaboracédo da versao preliminar do Plano se deu a partir de espacos de debate
e discussdo entre os atores do Sistema de Garantia de Direitos e setores da sociedade civil. Desse
modo, foram realizados diversos encontros e comunicacdes nas diferentes instancias organizativas,

em diversos eventos programados para tal finalidade.
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Para o0 encaminhamento das decisGes deliberadas durante o processo, constituiu-se 0 Comité
para a elaboragdo deste Plano, composto por representantes de instituicdes governamentais e ndo
governamentais, dos setores da sociedade civil e das politicas setoriais. A composicdo desse Comité
consta na parte inicial deste documento.

Nesse processo, buscou-se recuperar a historicidade da tematica, enfatizando alguns avangos
conceituais e estratégicos alcancados no ano de 2006, com a Lei 12.594/2012.

Este Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Municipio de Jandira é um
documento-referéncia que contempla dimensdes e problemas sociais, culturais, politicos e

; educacionais que envolvem os adolescentes em cumprimento de medidas em meio aberto, embasado

na luta e proposicdes daqueles que defendem o seu acesso e permanéncia nos espacos publicos por
meio de politicas de cidadania.

Assim, o Plano assume os Principios e Diretrizes do ECA e do Plano Nacional e Estadual
de Atendimento Socioeducativo e as propostas operacionais que se estruturam em 05 (cinco) eixos
articulados entre si: Eixo 1- Gestéo do Sistema Socioeducativo; Eixo 2: Qualificacdo do Atendimento
Socioeducativo; Eixo 3: Participacdo cidada dos Adolescentes; Eixo 4: Fortalecimento do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianca e do adolescente; Eixo 5: Ac¢Oes de Atendimento e Metas das
Politicas Setoriais/Sociais (Rede Socioassistencial e Intersetorial). Cada um desses Eixos explicita
seus objetivos, metas e responsabilidades.

No intuito de concretizar todo esse processo, alguns desafios precisam ser superados para a
organizacdo do Sistema Socioeducativo Municipal. Neste sentido, este Plano prevé, a curto e médio
prazo, a necessidade de enfrentar os seguintes desafios:

< Promover a institucionalizacdo de principios e orientacdo politico-pedagdgica comum no
ambito dos programas e servigos da politica de medidas socioeducativas;

% Manter continuo debate sobre as medidas socioeducativas PSC e LA referenciadas em
concepcbes de direitos, promovendo a sensibilizacdo e mobilizacdo dos atores e visando a
consolidacdo de uma socioeducacao alicercada nos direitos;

«+ Propiciar condicfes para que 0s programas socioeducativos desenvolvam ac¢Ges de qualidade,
de reconhecimento e valorizacdo da diversidade, promovendo qualificacdo continua dos
profissionais na perspectiva dos direitos humanos;

« Indicar para o conjunto das politicas setoriais que seus fundamentos estejam alicercados na
melhoria do acesso e da permanéncia dos individuos, com qualidade social;

«¢+ Fortalecer o carater publico do SINASE, articulando o0s niveis regional e municipal;
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2 JUSTIFICATIVA

Um dos maiores avancos da Constituicdo Federal de 1988 foi a incorporagdo das politicas
sociais como responsabilidade do Estado, atendendo as histéricas reivindicagdes das classes
trabalhadoras. Nessa direcdo, a Constituicdo enfatiza a seguridade social, retira a familia do espago
privado, colocando-a como alvo de politicas publicas e afirma direitos da populacéo infanto-juvenil,
compreendendo-0s como sujeitos de direitos, em condi¢do peculiar de desenvolvimento e, por isso,

‘ possuindo absoluta prioridade.

No que diz respeito ao adolescente autor de ato infracional, essa politica deve obedecer aos
principios da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Crianga, as Regras Minimas das Nagdes
Unidas para a Administracdo da Infancia e da Juventude, as Regras Minimas das Na¢des Unidas para
a Protecdo dos Jovens Privados de Liberdade, a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé a garantia dos Direitos fundamentais da
pessoa humana. Assegura-lhe a oportunidade e lhe faculta o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social. Responsabiliza a familia, a comunidade, a sociedade e o poder publico pela

garantia da efetivacdo desses direitos, de acordo com o seu art. 4°, a saber:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacgdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. (ECA,1990, art. 04)

Com relacdo a préatica de ato infracional por adolescentes, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente dispde de medidas socioeducativas que sdo aplicadas pela autoridade competente,
guando necessario. Deve considerar a capacidade de cumprimento do adolescente, a gravidade, as
circunstancias do ato e a disponibilidade de programas e servigos. Essas medidas vdo desde a
adverténcia, caracterizada como medida admoestatdria, informativa, formativa e imediata, executada
pelo Juiz da Infancia e Juventude; a obrigacdo de reparar o dano, até as de meio aberto (Prestacdo de

Servigos @ Comunidade e Liberdade ssistida), a semiliberdade e a internacdo. Tais medidas devem
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ser aplicadas aos adolescentes que cometem atos infracionais graves. Significa a limitacdo do
exercicio de ir e vir e a garantia dos direitos necessarios a inclusao social, na perspectiva cidada.

A fundamentagdo para a implantacdo dessas medidas esta referendada na Doutrina de
Protecdo Integral, que afirma o valor intrinseco da crianca e do adolescente como seres humanos,
pessoas em condigdo peculiar de desenvolvimento fisico, psicoldgico, social e cultural, devendo
obrigatoriamente ser tratados com dignidade e respeito.

As medidas de prestagdo de servicos a comunidade (PSC) e liberdade assistida (LA),
possibilitam aos adolescentes infratores a permanéncia na familia e na comunidade. Conforme

; preceitua o art. 4° do ECA, no que se refere ao direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Essas medidas devem ser executadas no espaco geografico mais préximo do local de
residéncia do adolescente, de modo a fortalecer o contato e o protagonismo da comunidade e da
familia.

Segundo o art. 86, a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-
& através de um conjunto articulado de a¢Bes governamentais e ndo governamentais, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O art. 88 incisos | e 111 dispde sobre a municipalizagdo do atendimento como diretriz dessa
politica. A municipalizacdo da execucdo das medidas de meio aberto € exigida pela Lei 8.069/90 —
ECA, pelo CONANDA e pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
esclarecendo que a municipalizagdo das medidas socioeducativas devem ser executadas no &mbito
geografico do municipio.

Desta forma, a proposta deste Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo vem
reforgar as parcerias, intensificar as acdes, possibilitar aos adolescentes, a familia e & comunidade a
participacdo no processo socioeducativo, proporcionando uma socioeducacdo de qualidade,
rompendo com a cultura punitiva, repressiva e proporcionando a transformagcéo da cultura, o respeito
aos direitos humanos.

Dessa forma, 0 municipio de Jandira justifica o processo e toda adequagdo dos servicos de
medidas socioeducativas as diretrizes nacionais e legislacGes brasileiras para garantir as/aos
adolescentes e jovens em conflito com a lei as novas configuracGes no atendimento socioeducativo e
em consonancia com os parametros politicos, pedagogicos e administrativos no cumprimento da lei

em vigor.
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3 OBJETIVO GERAL

¢+ Proporcionar atendimento e acompanhamento especializado as/aos adolescentes e jovens que =

estdo em Medida Socioeducativaem Meio Aberto de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestacdo w

de Servigos a Comunidade (PSC), visando garantir os preceitos do Artigo 101 do Estatuto da

conforme prevé os Artigos 100 e 19 do mesmo Estatuto.

3.1 Objetivos Especificos

e individual;

ofertadas, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS e SINASE;

<  Proporcionar o resgate e fortalecimento da autonomia e autoestima como
reconstrugdo de sua identidade;

familia, com vistas ao fortalecimento do vinculo familiar e comunitério;

<  Despertar a pratica de planejamento individual como forma de projeto de vida;

<  Despertar interesse e valorizacéao cultural, educacional e profissional;

trabalho;

encaminhamentos, acesso e inclusdo em programas sociais e politicas publicas;

Garantia de Direitos, conforme os principios do SINASE;

Socioeducativas em Meio Aberto (MSE/MA);
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& Assegurar infraestrutura, a fim de garantir um atendimento de qualidade no trabalho em grupo

< Realizar atendimento psicossocial de maneira integrada entre a/o adolescente ou jovem e sua

<  Estimular e promover a qualificacdo profissional, assim como a colocacdo no mercado de
<  Garantir a inclusdo social da/o adolescente e/ou jovem e sua familia, prestando orientacdes,

< Articular o trabalho intersetorial em rede, a fim de garantir a referéncia e contrarreferéncia no

acesso as Politicas Publicas, Organizacbes Nao Governamentais, Poder Judiciario e Sistema de

&  Aplicacéo e investimentos de recursos publicos destinados ao desenvolvimento das Medidas

o
I o
A

Crianca e do Adolescente (ECA), de maneira integrada as trés esferas de governo (Federal,

Estadual e Municipal), a fim de mediar o acesso aos vinculos familiares, reintegracéo social,
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< Assegurar recursos humanos compativeis com a oferta do servi¢co e quantidade de vagas
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ot < Realizar atendimentos individuais e em grupo, bem como visitas domiciliares, entre outros
i instrumentos e técnicas de acompanhamento e avaliacdo inerentes as areas envolvidas: Servico
, Social, Psicologia, Pedagogia, entre outras;
| < Realizar capacitacdo permanente com a equipe de trabalho;
T &  Garantir o acesso a rede publica de ensino, bem como cursos profissionalizantes, oficinas
e socioeducativas, entre outras, conforme a habilidade e aptiddo das/os adolescentes e jovens;

<  Garantir o0 acesso ao tratamento de dependéncia quimica e de uso e abuso do alcool, quando
~ necessario;
< Realizar conjuntamente com a/o adolescente, jovem e sua familia, de forma sistemaética, o
Plano Individual de Atendimento (PI1A);
< Construir conjuntamente com o poder publico e sociedade civil o Plano Municipal de
as Atendimento Socioeducativo;
& Articular o acompanhamento pos-cumprimento de Medida Socioeducativa da/o

. adolescente/jovem e sua familia, conforme o SINASE;

:
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4 MARCO SITUACIONAL GERAL
4.1 Diagnostico da Regido e do Municipio de Jandira

Segundo o IBGE 2010, o municipio de Jandira é constituido de area 100% urbana, com area
territorial de 17,449 km? e populacdo de 108.344 habitantes (com base no censo de 2010), situado na
regido metropolitana de Sao Paulo, faz divisa com os municipios de Barueri, Itapevi e Cotia.

Integra a Regido Oeste de S&o Paulo, com acesso através da Rodovia Castelo Branco (SP-
| 39), linha ferroviaria da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM) e acessos com
1 transporte rodoviario intermunicipal da Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de Séo Paulo

(EMTU).

A populagdo estimada em 2021 é de 127.734 habitantes. A densidade demogréfica em 2010
é de 6.207,76 hab/kmz2, sendo verificada ampliacdo da populacéo idosa nos ultimos dez anos, sendo
que em 2010 representava 6,3% da populacdo, j& o segmento etario de 0 a 14 anos era de 25,0% e a
populacdo entre 15 a 59 anos representava 68,6% da populacdo do municipio.

Os dados de 2010 apontam que a populacéo de homens era de 53.063, sendo que com idade
entre 10 e 19 anos, tinhamos um total de 9.942, ja a populacdo de mulheres era de 55.281, e com
idade entre 10 e 19 anos, tinhamos um total de 9.876, o total da populagdo de 15 a 19 anos era de
19.818 individuos.

O indice de pessoas em extrema pobreza é de 1,5% da populacdo, ou seja, tem renda
domiciliar per capita abaixo de R$70,00. Nesse periodo a taxa de analfabetismo das pessoas com 10
anos ou mais era de 4,2%, sendo que entre adolescentes de 10 a 14 anos e acima dos 15 anos a taxa
é de 4,1%, o indice de analfabetismo era de 2,3%. Outro dado importante é que o percentual de
pessoas com 25 anos ou mais que ndo possuem instrucdo ou ndo terminaram o ensino fundamental é
de 71,70% sendo que 39,1% sdo compostos por homens e 32,6% sdo compostos por mulheres. O
abandono escolar entre jovens de 18 a 24 anos é de 31,6%, sendo que destes, entre a populacdo
branca, a incidéncia é de 26,9% e entre a populacéo preta o indice atinge 35,5%.

Quanto ao desenvolvimento urbano, em 2010, 99,6% dos domicilios possuiam acesso ao
abastecimento de &gua, 100% dos domicilios tinham coleta de lixo, precisando de maiores
investimentos no escoamento adequado do esgoto, que representavam 83,4%.

Segundo os registros de julho de 2022 do Cadastro Unico (CadUnico), o municipio

apresenta:
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» 13.216 familias inseridas no Cadastro Unico;

D3

» 7.866 familias com o cadastro atualizado nos Gltimos dois anos;

B

» 9.239 familias com renda até % salario minimo; e

B3

» 5.836 familias com renda até %2 salario minimo com o cadastro atualizado.

Com isso, no més de setembro/2022, o municipio JANDIRA/SP teve 4.298 familias
beneficiadas pelo Programa Auxilio Brasil, totalizando um investimento de R$ 2.579.946,00 e um
beneficio médio de R$ 600,69.

Apesar do crescente desenvolvimento urbano, a cidade ainda apresenta bolsdes com grande

‘ concentragdo de familias em situacdo de vulnerabilidade social, e ndo diferente de alguns municipios

da regido, necessitando ainda de maiores investimentos em empregos, qualificacdo, infraestrutura e
acesso a politicas publicas.

Frente a essa questdo, a Politica de Assisténcia Social, via Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), vem por meio dos Programas Sociais de Transferéncia de Renda e seus servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais identificar, incluir e promover a¢gdes com vistas a

emancipacdo, desenvolvimento da autonomia, do papel protetivo da familia e no desenvolvimento

social e comunitario.

4.2 Panorama Nacional de Medidas Socioeducativas

O Mapeamento Nacional de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, de dezembro de 2012,
apresentou dados relevantes para contribuir com os municipios e Estados na sua operacionalizacdo:

% 95% das/os adolescentes brasileiras/os em MSE/MA eram do género masculino;

% 67% com idade entre 15 e 17 anos;

% 86% com nivel de escolaridade até o Ensino Fundamental,

% 39% estavam em MSE/MA de Liberdade Assistida;

% 30% estavam em MSE/MA de Prestacdo de Servicos & Comunidade;

%+ 66% dos atos infracionais cometidos se deram contra o patriménio.

% 75% das/os adolescentes fazem uso de drogas ilicitas.

Com a instituicdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), pela Lei

n. 12.594, de 18 de janeiro de 2012, houve uma nova configuracdo de atendimento as/aos

adolescentes e jovens em Medidas Socioeducativas, assegurando a oportunidade de desenvolvimento
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e a reconstrucdo de seu projeto de vida, comprometido com o acolhimento, escuta, resgate ou
formacéo da autoestima, garantia de convivéncia familiar e comunitéria, entre outros, identificando
os atores envolvidos: familia, sociedade e Estado.

De acordo com o Levantamento Nacional do Atendimento Socioeducativo do Adolescente
em Conflito com a Leil, realizado pela Subsecretaria de Promogéo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (SPDCA), da Secretaria Especial dos Direitos Humanos (SEDH), no periodo de 1°a 16
de agosto de 2006, o quantitativo de adolescentes em conflito com a lei e em Medidas
Socioeducativas em 366 unidades de internacdo, internacdo provisoria e semiliberdade no Brasil, foi

; 0 seguinte: nimero total de internos do sistema socioeducativo em meio fechado e semiaberto: 15.426
adolescentes, estando a maioria deles cumprindo medida de internacdo (10.446), seguidos de
internacdo provisoria (3.446) e semiliberdade (1.234);

No comparativo com os dados obtidos no ano de 2012, houve um aumento de 38% na

quantidade de adolescentes em Medidas Socioeducativas em Meio Fechado e Semiaberto.

4.3 Panorama Municipal de Medidas Socioeducativas

Com o movimento nacional de municipalizacdo de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, houve um grande desafio aos municipios, e, no caso do municipio de Jandira, para
operacionalizar um servigo com essa magnitude e responsabilidade frente a uma realidade municipal
marcada pela precaria oferta de profissionais em quantidade suficientes para lidar com as novas
configuracdes que a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), através do Sistema Unico de
Assisténcia Social, traz através de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Comecava assim em Jandira, no ano de 2009, o processo de municipalizacdo de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, mesmo ndo tendo uma gestdo de assisténcia preparada para tal,
concretizada com a auséncia de equipamentos publicos de execu¢do da Protecdo Social Especial de
média complexidade, e, nesse sentido, o primeiro grupo de adolescentes e jovens em Medida
Socioeducativa em Meio Aberto de LA e PSC se iniciou em um equipamento de execucdo da
Protecdo Social Basica, mais especificamente através do Nucleo de Integracdo Cidada (NIC) do Jd.

Gabriela, utilizando os mesmos recursos humanos para o atendimento a populagéo.
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Destacamos que antes da municipalizacdo, as MSE eram desenvolvidas por uma entidade
ndo governamental que ofertava cursos profissionalizantes e laborterapia, contudo havia uma
assistente social de referéncia da Fundacdo CASA (Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente), que realizava o acompanhamento sistematico dos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas.

No inicio de 2010, a Fundacgdo Casa finalizou o processo de municipalizacdo das medidas
em meio aberto, cumprindo o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, no Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), no qual instrui que os municipios passem a executar as medidas.

Para tanto, 0 municipio contou com o apoio imprescindivel de técnicas (assistentes sociais
e psicologas) da Fundacdo Casa para orientacGes e capacitacdes junto a gestdo e equipe técnica,
contudo, a sua operacionalizagdo se dava em dmbito municipal, tendo que dar respostas ao Sistema
de Justica. Ficou o desafio: como ofertar servicos de qualidade sem equipe técnica suficiente,
devidamente qualificada, sem espacos fisicos adequados?

Fato este que perdurou até a implantacdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), em fevereiro de 2011. A partir de entdo, as MSE passaram a ser
operacionalizadas na esfera da Protecdo Social Especial de média complexidade, como preconiza a
Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB-SUAS e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Contudo, ainda restavam os problemas da falta de recursos humanos e espago
fisico adequado.

Essa questdo é necessaria para a adogdo de estratégias de atendimento diversificadas que
abrangem toda a rede socioassistencial e intersetorial, para que, de modo multiprofissional e
qualificado, possam contribuir para a implementacdo das MSE, garantindo a transversalidade de
saberes e praticas, possibilitando respostas mais efetivas e superando os desafios hoje postos.

Acdes estas que devem superar 0 imediatismo e praticas desconexas e isoladas, e reconhecer
as especificidades e demandas inerentes ao ciclo de vida de adolescentes e jovens, em contextos

urbanos de violéncia e privacdo, entre outros riscos.
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- 431 Rede Integrada/Atores Envolvidos
-
| « Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);
Thes +«+ Conselhos Setoriais (Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Esportes, Lazer,
~- Planejamento e outros);
. « Conselho Tutelar;
i % Seguranca Publica;
. « Varada Infancia e Juventude;
i % Ministério Publico;
: % Defensoria Publicg;
: « Equipe técnica, educadoras/es e orientadoras/es sociais do Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto;
- «+ Equipes técnicas da rede de Protecdo Social,
i « Profissionais de outras politicas em interface com a execu¢do das Medidas Socioeducativas
- em Meio Aberto;
, l ! «» Adolescentes e/ou jovens que estdo (ou estiveram) em Medidas Socioeducativas em Meio
- Aberto e familiares;
= «+ Sociedade civil;
Iy
o 4.3.2 Unidades: Subdivistes e Areas de abrangéncia
l
As subdivisdes de territorios realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, por area
de abrangéncia e utilizando 0 CRAS como referéncia, sdo importantes, pois norteiam os diagndsticos,
i possibilitando 0 mapeamento e auxiliando nas intervengdes a serem realizadas com os assistidos de
- MSE
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CRAS FIGUEIRAO: Rua do Campo, s/n — Jd. Figueir&o

Abrangéncia: Acude Velho, Centro, Jd. Alvorada, Jd. Analandia, Jd. Aurora, Jd. Belmont, Jd.
Centenario, Jd. Cristino, Jd. Dona Cleméncia, Jd. Figueirdo, Jd. Heneide, Jd. Jandira, Jd. Javaes,
Jd. Lindomar, Jd. Marilia, Jd. Novo Horizonte, Jd. Palmares, Jd. Patriarca, Jd. Patricia, Jd. Rosa
Emilia, Jd. Sagrado Coracdo, Jd. S8o Luiz, Jd. Sdo Paulo, Jd. Sorocabano, Jd. Vesoni,
Loteamento Industrial Policom, Nucleo 33, Nacleo Micro Industrial Presidente Wilson, Pq.
JMC., Rancho Alegre, Vila Anita Costa, Vila Cecilia, Vila Conceicdo, Vila Denize, Vila Diogo
Balhesteiro, Vila Dorvalina, Vila Durvalina, Vila Ercilia, Vila Esmeralda, Vila Eugénia, Vila
Eunice, Vila Ferraz, Vila Ipé, Vila Makenzie, Vila Marcia, Vila Marly, Vila Orizaba, Vila Ouro

Verde, Vila Santa Rosa, Vila Sdo José.

CRAS FATIMA: Rua Igaro, n° 174 — Jd. Nossa Senhora de Fatima

Abrangéncia: Altos de Sdo Fernando, Chacara Nossa Senhora Aparecida, Jd Gabriela 1, Jd.
Camila, Jd. Nossa Senhora de Fatima, Jd. Sdo Jodo, Lago dos Cisnes, Mirante de Jandira, Parque
Iglesias, Pg. Nova Jandira, Pr6-Moradia Popular, Vila de S&o Fernando/Condominio Reserva

Santa Maria, Suite Quebra Nozes, Vila Dolores Paschoalin.

CRAS MASE: Rua Palmeira do Oeste, n° 482 — Pq. Santa Tereza

Abrangéncia: Bosque de Jandira, Jardim do Libano, Jardim do Peroba, Jd. Antonio Porto, Jd.
Beverly Hills, Jd. Bolivia, Jd. das Margaridas, Jd. do Golf, Jd. Granja Alvorada, Jd. Masé, Jd.
Sao Nicolau, Jd. Sol Nascente, Jd. Vale Verde, Jd. Velho Sanazar, Parque do Lago, Parque

Santa Tereza, Pg. Nova Higiendpolis, Sitio Pedra Bonita, Vale do Sol, Vila Ana Cristina.

CRAS GABRIELA: Rua Helena, n° 93 - Jd. Europa

Abrangéncia: Jardim Stela Maris, Jd. Brotinho, Jd. das Rosas, Jd. Europa, Jd. Gabriela 111, Jd.
Gabriela 11, Jd. Infantis Garden, Jd. Monte Carlo, Jd. Mory, Jd. Pedreira, Recreio Santa Rosa,
Vila Angelina, Vila da Amizade, Vila Godinho, Vila Lucinda, Vila Mercedes, Vila Poppy, Vila
Rolim I, Vila Rolim 11, Vila Santo Antonio.
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4.3.3 Perfil dos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas

O perfil apresentado refere-se a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade ativas em Jandira, com referéncia em
novembro de 2022.

Ao iniciar o detalhamento dos perfis ativos, apresenta-se uma tabela com historico de

atendimentos quantitativos de Medidas Socioeducativas no periodo de 2017 a 2022.

Historico de Atendimento Quantitativo/MSE

LA LA/PSC PSC TOTAL
2017 15 15 1 31
2018 19 12 6 37
2019 12 7 5 24
2020 8 4 1 13
2021 4 5 3 12
2022 7 10 0 17
N&o iniciaram/internacao:
38
Total:
172

Quando observamos a distribuicdo da aplicacdo de medidas socioeducativas pelo sistema
judiciario, fica clara a diferenca de comportamento dos municipios de pequeno e médio porte para 0s
de grande porte e metrépoles, conforme apontado pelo Relatério da Pesquisa Nacional das Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto no SUAS (BRASIL, 2018). Quanto menor o municipio, maior é a
prevaléncia de medidas de PSC em relacdo as medidas de LA. Ja nos municipios de grande porte e
metrépoles, um ndmero superior de aplicacdo de LA em detrimento das medidas de PSC, o que é
confirmado pela tabela de histérico de atendimento apresentada do municipio de Jandira/SP, que se

enquadra como Grande Porte.
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Pelo quadro acima, podemos perceber que o nimero de adolescentes em cumprimento de
LA e/ou PSC teve maior incidéncia entre 17 e 19 anos. Esse “final” da adolescéncia é, geralmente,

um periodo crucial na vida de qualquer jovem. Para 0 Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia —
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UNICEF, o Brasil apresenta dados graves de pobreza multidimensional, entre elas a falta de acesso
a educacdo, saneamento basico, salde etc. Dentro da populacéo de 0 a 18 anos, a adolescéncia € a
que apresenta 0 maior nimero de privagdes. E nesse momento em que muitos deles ja estdo se
inserindo no mercado de trabalho (geralmente de forma precaria e/ou desprotegida) é que também
podemos observar nesse periodo o crescimento da evasdo escolar, 0 aumento da letalidade juvenil, o
inicio da vida sexual e reprodutiva, assim sendo, temos um quadro complexo da adolescéncia no
Brasil, em especial da pobre e ndo-branca. Outros fatores como o ganho de autonomia e
responsabilidade, a critica e 0 questionamento sobre valores familiares e tradicionais, a importancia
do pertencimento a grupos culturais, a busca por sua préopria identidade diante do mundo, as
experimentacdes, as mudancas corporais, as exigéncias do universo adulto em contraponto as da
infancia ainda presente etc., sdo elementos positivos e comuns nessa fase (sem procurar generalizar).
Cada adolescente se desenvolve de uma forma particular, todavia devemos reconhecer a
especificidade desse momento da vida humana. Temos que perceber que essas mudancas também
podem trazer conflitos internos e sociais e confronta-los com situagdes as quais ainda ndo estdo

prontos para lidar

%  Geénero

2

Com relacédo a incidéncia de atos infracionais e aplicacdo de MSE por género, h4 uma ja
conhecida prevaléncia masculina no grupo. O que foi corroborado pelos dados no municipio de
Jandira/SP, ja que todos os adolescentes ativos em cumprimento sdo do sexo masculino.

A visivel disparidade de género pode apontar para dois aspectos: o primeiro diz respeito a
forma como uma parcela da juventude masculina é alcancada pelo sistema de justica e por outras
formas de controle, estando os jovens mais vulneraveis ao aliciamento pelo trafico de drogas, as
abordagens policiais e a violéncia de Estado. Pode-se acrescentar a esse quadro de vulnerabilidade o
machismo social e institucional. Sendo o machismo um sistema forte e influente (estruturante) nos
nimeros expressivos de mortes de garotos e de apreensdo dos mesmos, carece o0 Estado pensar
Politicas Publicas especificas que sejam atraentes para 0os homens e que entendam a reproducéo da
violéncia também como a reproducdo e a reafirmagdo do machismo. A trajetéria infracional, menos
do que um fato episddico, pode estar nos revelando que algumas formas de socializagdo masculinas
sdo pautadas na violéncia, no uso da for¢a e na perspectiva da formagdo do sujeito “macho”,

indestrutivel e poderoso ou como rito de passagem de um estéagio infantil para o maduro .
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Escolaridade

Grafico Escolaridade/ Status

CONCLUIU O ENSINO MEDIO

MATRICULADOS EVADIDOS

HOMENS

Grafico Escolaridade/ Ensino -

ENSINO REGULAR
HOMENS

Em se tratando dos dados de escolaridade, temos assistidos no ensino Regular e no Programa

-
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Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); a maior dificuldade é a defasagem idade/série, e o fato de no

municipio haver apenas uma instituicdo escolar que atenda EJA do ensino fundamental. Ha outra

ﬁa
;




instituicdo, mas essa atende o ensino médio. A distancia e a dificuldade em acompanhar as matérias,

nas aulas, faz com que o adolescente/jovem desista muito facilmente de se manter na escola. Os |
nlmeros mostram que é preciso pensar em politicas publicas que possam minimizar essas )

- I - . |

dificuldades e possibilitar ao assistido que dé andamento em seus estudos. i w
¥ |
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Grafico Territorio/ Referéncia CRAS
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& il HOMENS

— A tabela expressa a quantidade de adolescentes atendidos ou acompanhados em medida

x socioeducativa em meio aberto de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC), de acordo com os territorios, considerando os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), realcando que neste quadro podemos perceber as localidades com
maiores incidéncias de adolescentes, concentrados principalmente no territério do CRAS Figueirao,
0 que requer um olhar atento para as vulnerabilidades e violagOes de direitos nesses espacos.
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5 METODOLOGIA

Na metodologia apresentada no Plano, os objetivos e agdes sdo orientados por quatro eixos
estratégicos:
A.  Andlise de situacdo e sistemas de informacao;
B Atendimento;
C. Marcos normativos e regulatorios;
D. Mobilizacéo, articulacao e participacéo.
As acdes transversais e intersetoriais pelo poder publico, articulagdo com a sociedade civil,

atendimento humano e integral e politicas publicas articuladas, fazem parte das propostas

|
!

apresentadas através de diretrizes, eixos e acdes com objetivos especificos voltados a plena garantia
~ dos direitos e ao verdadeiro desenvolvimento social.

Como 6rgéos de articulagdo, mobilizacéo da rede de atendimento municipal, podemos citar:
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA; Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS; Conselho Tutelar — CT; Vara da Infancia e da Juventude — VIJ;

.1 Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo; Servigos de Acolhimento Publico e Privado; Secretarias
. | Municipais de Cidadania e de Desenvolvimento Social; Educacéo; Saude; Cultura; Esportes e Lazer,
e Seguranca Publica; Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centros Puablicos de
" Convivéncia- CPC’s; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e
- Organizages da Sociedade Civil (OSCs)
" - A politica municipal socioeducativa deve contemplar:
- & Ac0es de prevencéo:
T 5l - orientacdo relativa ao uso/abuso de substancias psicoativas;
“‘ - programas de combate a evasdo escolar;
LR - programas e servicos de orientagdo e apoio a familias;
' - entre outros.
-_: & Ac0es e programas de protec¢ao:
1 - tratamento para drogadicdo, em regime ambulatorial e hospitalar;
i - avaliacdo e orientacdo psicoldgica;
- tratamento psicoldgico e psiquiatrico;
e - atividades de contraturno escolar,
L] \'Q - atividades culturais, desportivas e recreativas;
inm
eas

-
oy

T

ATTEE. ] ™™
W 3RS ‘
r
Lol

BT AR
i = EECRE

SE0E o

¥ btiscsiam

3
B
Fl"

Trhes

-
pe

WA - R R R e T

.
.

MGtV EER,-

-
-

L teemet Lt e IR T A ol




55 | Ano x| Edigso ne 353 | Terga-feira, 29 de novembro de 2ozzﬁ!mumclplowndlra@@PfEFE'thadeland"a:,'T;laﬂd'f YTV 5= JANDIRA

- cursos profissionalizantes e programas de aprendizagem;
- entre outros.
<  Programas socioeducativos em meio aberto;
&  Programas e servicos destinados ao atendimento dos egressos das medidas privativas de
liberdade e seus pais/responsaveis legais.
Tais acBes sdo previstas na LOAS/SUAS (descentralizacdo politico administrativo), PNAS
(seguranca de convivio), Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais (Protecdo Social Basica -
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Adolescentes e jovens em cumprimento ou egressos de
; medida de protecdo), ECA (art. 94 - programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos),
Resolucdo CNAS n°01 de 21/02/2013, Reordenamento do SCFV (Protecdo Social Basica — publico
prioritario, com destaque para egressos de medidas socioeducativas, reforcando a perspectiva de ndo
institucionalizacdo de criangas e adolescentes abandonados, autores de ato infracional, idosos, entre
outros).
No atendimento as familias e individuos atendidos pelo PAEFI e também aos adolescentes
e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas e suas familias, as técnicas e instrumentais
compBem a metodologia utilizada pelos técnicos envolvidos, compreendendo:

Acolhimento das familias ou individuos para avaliacdo inicial,

2
°

R
L4

Atendimento psicossocial individual e/ou familiar, conforme a necessidade de cada caso;

Reunides com grupos de familias e individuos;

2
L4

Articulacdo dos servicos da rede socioassistencial;

R
4

Referéncia e contrarreferéncia nos encaminhamentos realizados;

2
L4

<  Monitoramento e acompanhamento de casos;

&  Orientacdo e acompanhamento juridico para defesa e responsabilizacéo;

&  Visitas domiciliares;

& Vistas institucionais;

<  Elaboracéo de relatdrios e pareceres técnicos dos casos em acompanhamento;

&  Ac0es de mobilizacdo e sensibilizagdo nas unidades publicas e privadas para identificacéo e
enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos;

<  Discusséo de casos com outros atores da rede socioassistencial;

2

%  Organizacdo de documentos;

2

<  Abordagem social através de Busca Ativa para pessoas em situacao de rua e outros casos;

27
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& Articulacdo com a rede de servicos de Protecdo Social Basica, Especial e do Sistema de

Garantia de Direitos

<  Capacitag&o sistematica;

&  Recebe encaminhamentos realizados pelos CRAS, Conselho Tutelar, Poder Judiciario,

Delegacia de Policia e outras instituigdes;

< Atendimento da demanda espontanea;

<  Escuta qualificada;

&  Construcdo conjuntamente com a familia/individuo de um plano de atendimento e
‘ sensibilizacdo para a adesdo ao desenvolvimento do trabalho;

Ressalta-se que ndo compete unicamente a Politica de Assisténcia Social o enfrentamento
de situacBes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, pois sua complexidade exige
articulacdo e o desenvolvimento de a¢gBes complementares com outras politicas pablicas e 6rgaos de
defesa de direitos, de modo que se possa proporcionar protecao integral as familias e individuos.

E, ainda, o CREAS néo deve realizar a sobreposicéo de acdes entre servigos de natureza e
até mesmo areas distintas da rede, que devem se complementar, evitando com isso a incorporacéo de
demandas que competem a outros servicos ou unidades da rede socioassistencial, de outras politicas
ou até mesmo de 6rgdos de defesa de direito.

A equipe do CREAS e a equipe de referéncia de Medidas Socioeducativas ndo cabe assumir
a atribuicéo de investigagdo para responsabilizagdo dos autores de violéncia, da mesma forma que na
sua instrumentalizagdo ndo deve ter como responsabilidade a elaboracdo de “laudos periciais”,
relatorios ou outros documentos com finalidade investigativa que constituem atribuicdo das equipes
interprofissionais dos 6rgdos do Sistema de Defesa e Responsabilizagao.

Porém, cabe a equipe de referéncia das MSE o desenvolvimento de estratégias de atuacdo
abrangendo amplos aspectos inerentes ao desenvolvimento das MSE, envolvendo os
adolescentes/jovens e suas familias, tais como:

& Inicio do cumprimento da medida socioeducativa: forma de interpretacdo da medida com
orientacdes sobre o ato infracional, orientando sobre o significado da medida socioeducativa, a forma
de cumprimento e as consequéncias do descumprimento;

<  Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, em que o adolescente/jovem construira
seu projeto de vida, assumindo o papel de protagonista na dindmica social e comunitaria. A
elaboracdo do PIA inicia-se na interpretacdo da medida, devendo ser revisto e avaliado

sistematicamente durante todo o seu cumprimento;
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Atendimento individual junto ao adolescente com o intuito de auxilid-lo em sua reflexdo sobre

0 ato infracional, buscando a superacao das condi¢des que o levaram a cometer este, fortalecendo o0s

vinculos sociais, resgatando valores, autoestima e potencialidades, visando a ruptura da préatica do

ato infracional;

R/
0.0

Encaminhamento do adolescente/jovem e sua familia a rede de recursos do municipio,
conforme necessidades e interesses;

Reunido mensal em grupo entre os adolescentes/jovens, realizado pela equipe de referéncia,
tendo como objetivo trabalhar tematicas diferenciadas inerentes a adolescéncia,
relacionamento, integracdo etc.;

Atendimento individual familiar, realizado pela equipe multidisciplinar a fim de refletir com
a familia sobre o ato infracional, as relacGes familiares e possiveis intervencGes necessarias;
Visita domiciliar utilizada como método para conhecimento da realidade familiar e social do
adolescente/jovem, com o objetivo de realizar intervencGes necessarias e possiveis
encaminhamentos;

Reunides semanais ou quinzenais entre a equipe de referéncia para discussdo de casos e
possiveis encaminhamentos;

Ofertar oficinas culturais, de artes manuais, ou ainda profissionalizantes, de acordo com o

interesse e habilidade do adolescente, contando para isso com a rede socioassistencial.

5.1 - Operacionalizacéo

A(;OES PERIODICIDADE PROFISSIONAIS RECURSOS
ENVOLVIDOS FINANCEIROS
Entrevistas ao Inicio da medida Assistente Social e Referente a Medidas
adolescente/jovem Psicdloga Socioeducativas.
e sua familia
Plano Individual de Trimestral Assistente Social e
Atendimento - PIA Psic6loga
29
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alcool e drogas
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Atendimento Semanal Assistente Social e Repasse Fundo a &I BE
| “eag
individual Psicologa Fundo — Governo I
Federal: : :ﬁ
Atendimento grupal Quinzenal Assistente Social, Mensal: R$ ¢
: |
Psicologa, Educador/ | 4 40000 - nes
Oficineiro, Anual: R$ a
Coordenador 52.800,00 :
Atendimento grupal Mensal Assistente Social e = -
familiar Psictloga Convenio ;;
Governo Estadual
Visitas domiciliares Mensal Assistente Social e Mensal: R$ z %
Psicdloga 1.666,66 - o
Anual: R$ i "
Encaminhamento a Sempre que Assistente Social, 20.000,00 el
rede de ensino necessario Psicologa e
. "
Coordenador Recursos proprios — EEY
: : Governo Municipal - L“f
Acompanhamento Sempre que Assistente Social, . :
_ o o Conforme Dotag&o U-TE
na rede de ensino necessario Psicdloga e - g |
Orcamentaria Anual
Coordenador ‘
para o Fundo B
Encaminhamentos a Sempre que Assistente Social, Municipal de i
OULrOS recursos na necessario Psicdloga e Assisténcia Social F
rede Coordenador f
Recursos do Fundo
Acompanhamento Mensal Assistente Social, Municipal dos
dos Psicologa e Direitos da Crianca
encaminhamentos Coordenador e do Adolescente —
. ) FMDCA
Acompanhamento Sempre que Assistente Social e
. . . Conforme recursos
nos servicos de necessario Psicologa

disponiveis e
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Encaminhamentos e Sempre que Assistente Social,

acompanhamento necessario Psicologa e

em Ccursos Coordenador

profissionalizantes

Elaboracéo e envio Mensal Assistente Social e

de relatérios para o Psicologa

Sistema Judiciario

Oficinas Semanal Assistente Social,
Psico6loga, Educador/
Oficineiro,
Coordenador

Reunido de equipe Quinzenal Assistente Social,
Psicologa, Educador/
Oficineiro,
Coordenador

Atualizacdo das Semanal Assistente Social e

informacdes no PIA Psicologa

Atualizacdo de Semanal Assistente Social,

arquivo Psicologa e
Coordenador

Articulagdo com a Diariamente Assistente Social,

rede de recursos Psicologa e
Coordenador

Supervisdo técnica Mensal Assistente Social e

Psic6loga

deliberagdo do
CMDCA
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";;. Capacitagdo da Trimestral Profissionais
- equipe externos
! (contratac&o,
‘ voluntario, outros)
‘ Monitoramento e Mensal Assistente Social,
Avaliacdo Psicologa e
7 (quantitativo e Coordenador
- qualitativo)
> ; Elaboracéo de Mensal Assistente Social,
Relatérios Mensais Psicologa,
para diagnostico do Educador/Oficineiro,
Servico Coordenador
v Avaliacdo do Semestral Assistente Social,
— cumprimento das Psicologa e
_ ] | diretrizes Coordenador
= estabelecidas no
- SINASE e Plano
—# ’ Municipal
ey
e Avaliacdo de Anual Assistente Social,
impacto Psicologa, Educador/
‘ Oficineiro,
Coordenador
Avaliacdo de Anual Assistente Social,
2l resultados Psicologa, Educador/
i Oficineiro,
ket Coordenador
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Planejamento e Semestral Assistente Social,
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adequacdes Psico6loga, Educador/
necessarias Oficineiro,
Coordenador

‘1

5.2 - Documentos e Instrumentais Utilizados

Sdo utilizados instrumentais especificos para a realizagéo do servigo, sendo eles:
< Registro de atendimento diario;

<  Registro em Livro Ata das reunides e atividades realizadas na unidade;

<  Ficha de cadastramento da familia;

<&  Prontuério SUAS;

R
o= EETTEE

<  Cartdo de agendamento e monitoramento dos atendimentos no caso de MSE;
& Registro de Atendimento;

A

&  Convocacdo para comparecimento no caso de MSE;

&  Declaracdo de comparecimento;

&  Ficha de Encaminhamento;

< Listas de presenga dos participantes em atividades no CREAS;

< Relatérios Técnicos;

& Prontuéarios de familias/individuos em acompanhamento; Plano Individual de Atendimento —
PIA para cada adolescente/jovem e sua respectiva familia, com prazo de 15 dias para inicio a partir
da vinculacéo a apresentacdo da Medida ao CREAS;

< Arquivo de documentacdo enviada e recebida;

&  Projetos de oficinas e atividades socioeducativas com individuos e familias;

< Pasta da rede socioassistencial (Conselho Tutelar, Vara da Infancia e Juventude e outras);

<  Pasta de documentacéo de acompanhamento da Gestdo de Assisténcia Social,

&  Pasta de legisla¢des, normativas e outras;

<  Pasta de registro mensal qualitativo e quantitativo dos servicos realizados.

AT A ) e e RS

RS- ) WSS TaRg u o et




P . . . e AT "
62 | Ano X | Edigsio ne 353 | Terca-feira, 29 de novembro de 2022} /municipiojandira ) @prefeituradejandira (3 jandira.sp.gov.br

1 r ' rym T

- PR il TN Soms | 1 | BT
¢ e S~ s = 43 il A T | [ 1} w
& W
6 iN
st 5.3 Recursos Humanos

‘ As execucgdes das MSE sdo realizadas no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social 'ﬁ :

™ &
(CREAS). A seguir, quadro de Recursos Humanos com a carga hordria: ,‘,’ i
! laded]
| -
Cargo Quantidade Carga horaria semanal a

LS Coordenacao 01 40 horas

| =8

- ! Assistente Social 02 30 horas

Psicdloga 01 30 horas

pu—y -
LS - i
i o B

Auxiliar Administrativo 01 40 horas

-
5
———

Orientador Socioeducativo 02 40 horas

F Advogado 01 20 horas

. ‘T.:l‘ Aucxiliar de Servicos Gerais 01 20 horas

5.4 Recursos Materiais

A seguir sdo apresentados 0s recursos materiais minimamente necessarios:

Especificacdo Quantidade

Notebook 01

Aparelho de som 01
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Arquivo
Arméario 02
Bebedouro 01
Cadeiras 50
Cadeiras Escritorio 08
Computador 04
Impressora Multifuncional 01
Mesa 06
Ventilador 03
Telefone 02
Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos diversos
5.5 Espaco Fisico
O espago fisico deve ser composto por:
Especificacdo Quantidade
Recepcéo 01
Sala de acolhimento 01
Sala de atendimento 02
Sala de coordenacéo 01
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Sala de reunides 01
Sala multiuso (reunides e oficinas) 01
Banheiro 02
Cozinha 01
Dispensa de produtos de higiene e limpeza 01
Area livre 01
Lavanderia 01

Em parceria com a rede devem ser disponibilizadas:

Quadra poliesportiva

Biblioteca

Areas de lazer

QOutros

5.6 Formas de Financiamento

Devem ser utilizados recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS através
de:
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-1 FONTE RECURSO RECURSO APLICACAO i' a
8
j MENSAL ANUAL T
i
S — - |
‘ Municipal — Lei Conforme Dotagéo Orgamentaria para a RH e materiais 1]
Orcamentaria assisténcia social no ano vigente permanentes

(4

Anual - LOA

Estadual - R$ 1.666,66 R$ 20.000,00 Despesas de custeio,
—~ Convénio pequenas reformas e
reparos, capacitacéo
técnica, servicos de

terceiros - pessoa juridica.

- [}
1}
&
I 1
LRI I ED
M - EEIE .

Federal — R$ 4.400,00 R$ 52.800,00 Materiais de custeio,
o Repasse anual manutencdo do servigo,
5 fundo a fundo capacitacdo técnica, RH,
' Servicos de Terceiros - -

Pessoa Juridica.

L Fundo Municipal | Conforme disponibilizacdo or¢amentéaria do Conforme deliberagéo do
Y dos Direitos da Fundo. Conselho Municipal dos
Crianga e do Direitos da Crianga e do
Adolescente - Adolescente - CMDCA

x FMDCA
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O sistema de monitoramento e avaliacdo da equipe de referéncia é realizado através de

reunides técnicas mensais e discussdo de casos, a fim de acompanhar e avaliar a evolugdo do -
adolescente/jovem e sua familia.

De forma geral, devem ser analisados: motivagéo, participacdo, melhoria na qualidade de E 1
vida, reinsercdo social, encaminhamentos para 0s servi¢os socioassistenciais de Protecdo Social mi
Bésica e Protecdo Social Especial, servicos das politicas publicas setoriais, sociedade civil 3; -
organizada, programas e projetos de preparagdo para o trabalho e de incluséo produtiva, érgéos do FY
Sistema de Garantia de Direitos, servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais 5 g
e comunitérias. 5 o
A avaliacdo de resultados deve ser norteada pelos impactos sociais esperados pelo Servigo, E; [4
conforme preconiza a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, em que as a¢gdes devem bWl
contribuir para:
« Fortalecer vinculos familiares e sociais; “;g
++ Reduzir a reincidéncia da pratica do ato infracional; ad L;
+» Reduzir o ciclo de violéncia; ! HE

'L

De forma mais especifica a avaliacdo deve considerar aspectos como:

% Controle da frequéncia mensal do adolescente/jovem na aplicacdo da Medida Socioeducativa,

ol

f

conforme determinacéo judicial;

+«+ Controle da frequéncia mensal do adolescente/jovem na prestacdo de servicos, oficinas,

mQtVEEn,-

reunibes e atendimentos individuais e em grupo, assim como o acompanhamento da

.t
>

frequéncia escolar com o objetivo de verificar a assiduidade, participagdo e outras
intervengdes necessarias;

% Auvaliacdo periddica do Plano Individual de Atendimento — PIA, em conjunto com o
adolescente/jovem a fim de analisar o processo pedagégico de cumprimento da Medida
Socioeducativa;

X3

S

CapacitacOes periddicas da equipe de trabalho através de cursos, seminarios, congressos,

entre outros;
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» Pesquisa qualitativa sobre o perfil do adolescente/jovem no municipio para embasamento e

R
g ]

estratégias de intervencédo, além de dados sobre a situagdo do adolescente em cumprimento

- ™ T

de Medida Socioeducativa na cidade de Jandira;

€ on

L
B
] 4

W
%
@

«+ Auvaliacdo feita pelo adolescente/jovem e sua familia no término do cumprimento da medida;

«+ Elaboragdo de relatérios mensais como forma de avaliar a execucdo e planejamento,

dificuldades, facilidades e resultados.

‘ i

| R
' ~ m ILJ

Atualmente, a equipe do CREAS de Jandira realiza 0 acompanhamento aos adolescentes e
jovens e suas familias, com atendimento individual quinzenal, intercalando na mesma periodicidade
com atendimentos em grupo com o Servico Social e Psicologia.

Em situacOes identificadas e acompanhadas, onde ha por parte do adolescente/jovem o
uso/abuso de substancias psicoativas, indicando a urgéncia de disponibilizacdo de servicos da salde,
em especial saide mental. E, ainda, a articulagdo com a Seguranga Publica para identificacdo de
territérios com incidéncia de trafico de drogas.

A necessidade de acbes complementares como oficinas com vistas a formagao sociocultural

e cidadd, bem como a qualificacdo para o trabalho, indicam a urgéncia em prever a articulacdo com

espagos de formacdo, qualificacdo, bem como a articulagdo com 6rgéos de inclusdo no mercado de
trabalho. Assim como a previsao de atividades externas para amplia¢do do universo informacional.

No anexo constam as planilhas referente aos Eixos estabelecidos pelo Plano Nacional de

Atendimento Socioeducativo, porém referentes a constru¢éo do Plano Municipal.
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7 EIXOS OPERATIVOS

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo estrutura-se em 05 (cinco) eixos que
buscam orientar a organizagdo do SINASE e suas politicas nos diferentes niveis, fases e modalidades,
em consonancia com 0s principios da Doutrina da Protecdo Integral, tomando como referéncia e
ponto de partida as deliberagfes do Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo: Diretrizes e
Eixos Operativos para 0 SINASE - 2013, para assegurar a execucao das medidas como bem publico

} e de direito.

7.1 Eixo 1: Gestao do Sistema Socioeducativo

Este eixo apresenta aspectos relacionados & organizagdo do Sistema Socioeducativo
Municipal, traduzido na necessidade do redimensionamento das linhas e diretrizes de a¢cdes. Com a
proposta de criacdo e manutencdo de Comissdes Gestoras Regionais, alinhada ao modelo de gestdo
indicada pelo SINASE e ratificada pelo Plano Decenal Nacional de Atendimento Socioeducativo,
espera-se que uma estrutura de organizagao e de gestdo com essas caracteristicas, além de favorecer
maior permeabilidade & participacdo dos diversos atores, possa instaurar, de modo simultaneo e
coerente, programas integrados as demais politicas e fortemente articulados a participagdo dos
adolescentes, das familias e comunidades.

Tal prerrogativa pressupde espacos compartilhados, agendas comuns e pautas inovadoras.
Por isto, este eixo enfoca as atribuicbes do Comité Gestor, da Coordenacéo dos Programas de PSC e
LA e das Comissdes Gestoras Regionais, no universo do Sistema Socioeducativo que, grosso modo,
estdo contemplados nas metas e que posteriormente serdo aprofundadas, sistematizadas e reunidas
em um documento orientador que explorara o processo de construcdo da gestdo, seus instrumentos e
elementos bésicos de atuagao.

O eixo contempla ainda a questdo do cofinanciamento como um dos grandes desafios para
a execuc¢do das medidas, pois lida com desafios antigos, como auséncia de parametros e referéncias
para repasse de valores, a necessidade de captacdo de recursos e estudo orcamentario para estimativas
de custos. As metas também oferecem proposicdes para se alterar este quadro, elencando um rol de

acOes a serem desencadeadas, sob a Gtica da responsabilidade compartilhada. Compde ainda este
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Eixo a criacdo de um sistema municipal de informagdo que estabeleca pardmetros para subsidiar a
avaliacdo da gestdo e das instituicdes e estudos para a viabilizacdo de novas propostas e novos
arranjos institucionais. E necessario investir na formagdo dos gestores. Este reconhecimento exige
um investimento que esta explicitado nas metas e condicionado a adocdo de um plano de formacdo
inicial e continua, implicando em novas concepcdes, metodologias e instrumentos para uma atuagao

ética, critica e propositiva.

} 7.2 Eixo 2: Qualificacio do atendimento socioeducativo

A proposta deste eixo é consolidar novas bases para a qualificacdo do atendimento
socioeducativo no municipio, de maneira a se afirmar como um fator de incluséo social, autonomia
e cidadania. Nortear-se-4 por uma concepc¢do de qualificacdo entendida como uma acdo que se
constroi de forma negociada entre os atores e por um conjunto de agdes que assume objetivos comuns.

A qualificacdo do atendimento se insere numa proposta global e ganha centralidade no Plano
por se tratar da finalidade precipua do Sistema Socioeducativo: ser garantidor de direitos. Também
ganha realce sua indispensavel dimenséo cidada, porque se sustenta na qualificacdo do atendimento
socioeducativo como direito. Nesses termos, a qualificacéo do atendimento socioeducativo passa pelo
acesso e permanéncia do adolescente e jovem nas politicas publicas e inclui, necessariamente, as
dimensdes ética e politico-pedagégica. Ndo se trata, portanto, de um processo de carater
exclusivamente técnico. Por esta razdo, a convivéncia, processos, praticas, contetidos, formas de
funcionamento, organizagdo dos espagos, articulagdes intersetoriais e institucionais no SIMASE
estdo associados a uma visdo educativa, de direito a cidadania. O conjunto de objetivos apresentados
neste Eixo da énfase a protecdo dos adolescentes e tem como base as normativas internacionais e
nacionais, focando prioritariamente a imprescindibilidade de construcdo de uma cultura de respeito
a dignidade do adolescente e da familia.

Assim, a qualificacdo do atendimento obedece a uma nova logica para a execucgdo das
medidas socioeducativas em meio aberto: a intersetorialidade como condicdo primordial a execucgdo
do Plano. Considera-se, portanto, que a conexdo e a interligagdo das acBes de assisténcia social,
educacdo, salde, trabalho, cultura, esportes, ténica central do Plano, tém implicacdes no modo como

estdo concebidas as mudancas a serem alcangadas, pois se busca uma légica de inovagdo em que as
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mudancas possam ser produzidas no contexto mais amplo, para além do ambito das medidas, por
meio das acdes e interacdo dos respectivos atores.

Essas metas tém também implicages no modo como se entende o papel do Projeto Politico-
Pedagdgico e do PIA. Por isso, da lugar a acbes baseadas em metodologias inovadoras que
identificam interesses, demandas, interpelam os sujeitos, trabalham as relagdes, mas, sobretudo, que
sejam atividades que promovam significados. O Eixo ainda inclui metas referentes ao fortalecimento
dos conselhos e da rede, reafirmando a relevancia da participacgéo e articulacéo, com especial cuidado
na formac&o dos conselheiros e no desenvolvimento de a¢6es que possam alavancar a potencialidade

‘ da rede.

7.3 Eixo 3: Participacéo cidadéa dos adolescentes

A linha seguida por este eixo é o alinhamento do protagonismo dos adolescentes a
participacdo da sociedade civil, constituindo-se nos dois pilares nos quais se assenta a execucao do
Plano. O reconhecimento da participagdo e do controle social na construcdo e implementacdo das
politicas e o aperfeicoamento de canais de interlocucao entre os destinatarios, gestores e sociedade
civil é condicdo primordial para a efetivacdo do SINASE.

Como o termo protagonismo tem indicado indmeras interpretacdes, o eixo trabalha a ideia
de protagonismo adolescente como uma relacdo dindmica entre formacgdo, conhecimento,
participacdo, responsabilizacdo, autonomia e cidadania. Se essa proposi¢do faz sentido, entdo
podemos toma-la como referéncia importante para discutir a relacdo entre protagonismo e o
cumprimento das medidas socioeducativas. Neste sentido, o Eixo aponta algumas formas de
estimular e apoiar este protagonismo dos adolescentes, sem pretender esgotar 0s inimeros
instrumentos, metodologias e mecanismos que existem para se atingir tal finalidade.

A questdo precipua ¢ a participagdo efetiva. Afinal, “so sera sujeito da acdo quem puder
decidir sobre ela” (BENINCA, 1995, p. 14). Desta consideragio resulta a relevancia dada a
participacdo da familia. Assim, as metas apontam estratégias que possam fazer frente a fragilidade
dos vinculos familiares, apoiando a familia para atuar com responsabilidade nos processos vividos

pelos adolescentes, com especial atencdo ao PIA.
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7.4 Eixo 4: Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Estabelecer como o Sistema de Garantia de Direitos pode agir no tocante ao plano municipal
de atendimento socioeducativo, tendo como base os seus trés (3) grandes "eixos" (ou areas de
atuacédo): promocao, defesa e controle. Nesse caso, estabelecer que para a promocao (ou efetivacao)
dos direitos dos adolescentes, faz-se necessario intermediar a elaboracdo e implementacdo da
mencionada politica de atendimento a crianca e ao adolescente no &mbito municipal, o que embora
seja uma tarefa primaria dos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, exige o engajamento
de todos os 6rgdos publicos encarregados do atendimento direto de criancas, adolescentes e suas
respectivas familias, sendo necessario redefinir conceitos, estruturas, metodologias, garantindo o

principio da prioridade absoluta a esses adolescentes.

7.5 Eixo 5: Acdes de Atendimento e Metas Politicas Setoriais/Sociais - Rede Socioassistencial e

Intersetorial.

Este eixo contempla dois objetivos. O primeiro deles diz respeito as agdes intersetoriais para
a execucdo do Plano. Entendida aqui como uma nova forma de trabalhar, gestar e implementar
politicas publicas, maximizando a efetividade das acdes sociais e, a0 mesmo tempo, como um
instrumento estratégico de competéncias, relacdes e pratica social compartilhada, na busca de
resultados integrados. E esta a direcdo almejada para as metas que compdem este eixo. Trabalho em
rede com a interconexao dos atores envolvidos.

As metas se direcionam para o sentido de responsabilidade, de compartilhamento, parceria,
envolvimento, articulacdo, conexdo, participacdo e dialogo. O ponto forte desta perspectiva é
promover, integrar, articular as a¢fes no territdrio, de modo a construir e fortalecer o compromisso
intersetorial e investir na qualidade do atendimento. A partir desta perspectiva, pensa-se também a
acdo interinstitucional para enfrentar problemas complexos como a violéncia, por meio de estratégias

e programas que sejam baseados também em evidéncias cientificas para sua efetividade.
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Objetivos Objetivos Acoes Metas Periodo Responsaveis Recursos (R$)
especificos
1. Definir 1.1 Definir 111 Pardmetros Continuo SMDS, Vara da Recursos
juntamente juntamente com Identificacdo de estabelecidos. Inféncia e Juventude, | Municipal,
com os atores osatoresdarede | jndicadores e Ministério Publico, Estadual e
da rede as as efapas, diagnésticos. CMDCA. Federal.
etapas, metodologias e
metodologias e organizagdo com
organizagdo do | base nos 1.1.2 Responsabilidade | Continuo SMDS, Conselhos de | Recursos
Sistema de parametros Sensibilizacéo e s e competéncias Direitos. Municipal,
Ate_ndlmentc_) nacionais. definicdo de definidas. Estadual e
Socioeducativo
fluxos e Federal.
protocolos
1.1.3 Definir as Responsabilidade Médio e longo SMDS, Secretaria de | Recursos
responsabilidades s e competéncias Finangas, CMDCA, Municipal,
e competéncias definidas. Sistema de Garantia Estadual e
quanto a gestao, de Direitos, Sistema Federal.
execucdo e de Justica.
financiamento do
Servico de MSE.
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2. Instalacé@o do Sistema 2.1 Discutir, Plano Implantado setembro/2022 CMAS, CMDCA, Recurso
Municipal de Atendimento formatar, em 2022. SMDS, CT, REDE Municipal. {4 ™
Socioeducativo. fiscalizar e SOCIOASSISTENCIAL } = (-
participar da - '!
implantacéo do
Plano Municipal b\
de Atendimento ! Q |
Socioeducativo, ! e
de carater ! !i; %!
Decenal, com - -
revisdes ; ‘h
periddicas de
avaliacéo e i R}
adequacdo a ;
realidade local, '}'
estadual e federal. it
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2.2 Participagdo
do CMDCA na
promogéo da
audiéncia publica
com o objetivo de
apresentar a
comunidade em
geral, as
inovagdes
decorrentes do
aprimoramento do
Sistema de
Garantias de
Direitos,
preconizados pelo
Estatuto da
Crianca e do
Adolescente, que
deu origem ao
SINASE.

Realizagdo da
Audiéncia Publica
em 2022.

Continuo

SMDS

CMDCA

REDE
PARTICIPANTE
DA CONSTRUCAO
DO PLANO.

Recurso
Municipal.
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3. Financiamento do Sistema
Municipal de Atendimento
Socioeducativo.

Fiscalizacéo junto
ao orcamento da
Unido e do
Estado, dos
recursos
destinados a
cofinanciamento
de projetos ou
atividades ligadas
ao Sistema de
Garantia de
Direitos —
SGD/ECA,
objetivando a
formulacéo de
contratos de
repasses, para
ampliacéo de
atividades e dos
equipamentos
publicos
destinados com
exclusividade
para este fim.

Garantir a correta
e efetiva aplicacéo
dos recursos
voltados para a
politica de direito
da crianga e do
adolescente, tendo
em vista garantir a
prioridade
absoluta.

Continuo

CMDCA
CMAS

ADMINISTRACAO

Recurso
Municipal
Estadual
Federal.
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4. Atribuicbes Especificas do Fiscalizar as Fiscalizar e Continuo CMDCA Recurso

Orgao Gestor no Sistema. normas do expedir todas as CMAS. Municipal. :A ?‘ii"
atendimento normativas Vgl -
socioeducativo pertinentes a - &}_‘ —
mediante a garantia dos
expedicgdo de leis, direitos dos 4
decretos, adolescentes em .
resolucdes, cumprimento de '
instrucdes MSE.

normativas e
portarias nos
casos que se
fizerem

necessarios. ¥

-

- g |

Propor normas do Propor normativas Continuo CMAS. Recurso
atendimento em casos Municipal.
socioeducativo especificos que
mediante a demandem a
expedicéo de atuacdo desse
Leis, Decretos, conselho.
Resolugdes,
instrucdes
normativas e
Portarias nos
casos que se
fizerem
necessarios.
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Avaliar e
fiscalizar Junto ao
CMAS, e a SMDS
o Plano Individual
de Atendimento
Socioeducativo.

Plano Fiscalizado.

Continuo

CMDCA, SMDS E
CMAS.

Recurso

Municipal.

5. Atividades de apoio a
profissionais e dirigentes do
Sistema Municipal
Socioeducativo.

Apoiar, Avaliar e
fiscalizar a
modernizacao e
instrumentalizaca
0 do Conselho
Tutelar, baseado
em pesquisa sobre
levantamento das
deficiéncias
estruturais
existentes.

Conselho Tutelar
estruturado.

Continuo

CMDCA, SMDS E
CMAS.

Recurso

Municipal.

6. Implantacdo de mecanismos
de participagdo que favorecam o
controle social.

Promover e
participar na
promogéo das
acOes de
prevencéo e
enfrentamento as
manifestacbes da
violéncia no
ambiente escolar.

Participacéo de no
minimo 1 evento
mensal de
promocéo.

Continuo

CMAS, CMDCA,

CT E EDUCACAO,

SECRETARIA DE
COMUNICACAO,
CONSEG.

Recurso
Municipal
Estadual
Federal.
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Participar na
promogéo e
divulgacao das
atividades
artisticas,
culturais e
esportivas para
criangas e
adolescentes e
suas familias.

Participacéo nas
atividades
realizadas pelo
municipio.

Continuo

CMAS, CMDCA,
CT, EDUCACAO,
SMDS e a Rede
Socioassistencial,
COMUNICACAO.

Recurso
Municipal
Estadual
Federal.

2. Ampliacgao 2.1 Adequar o 2.1.1 Identificar a falta Curto SMDS, Secretaria Recurso
do quadro de quadro de Levantamento de de recursos de Administracédo e Municipal.
RH, recursos informagdes sobre | humanos (em CMDCA.

capacitacao humanos no a quantidade e a guantidade e

permanente Servico de qualificacdo dos qualificacbes).

para todos os MSE, trabalhadores e

profissionais redefinindo a seu processo de

que equipe de formacéo.

trabalham no | referéncia
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j ¥ Servicgo de conforme NOB- | 2.1.2 Abertura de Composicdo da Curto SMDS, Secretaria de | Recursos )
ii MSE e RH/SUAS e concurso publico equipe de forma Governo, Municipal. . E m
8 instituicédo do CONANDA. e a contratacao interdisciplinar,co Administracao, | Fome
j= - Plano de dos profissionais. ntemplando no Finangas e Juridico. ‘.!}_ -
. Carreira do minimo -
té funcionalismo profissionais da -~ "
L an publico. assisténcia social, {3
218 educacao e salde. ‘ ‘s |
b ! Sl
=3 _h
L |
i 2.1.3 Colaborar na | Contemplar os Médio SMDS, Secretaria de Recurso
implantacéo do funcionarios Administracgao, Municipal.
Plano de Cargos, efetivos no Plano Governo e Juridico.
Carreira e de Cargos,
Saléarios. Carreira e
Salarios.
2.1.4 Instituir no Fortalecer e Curto e Médio SMDS, Secretaria de Recurso
orgao gestor uma garantir a Administracao, Municipal.
coordenagéo de referéncia ao Governo e Juridico
MSE para apoiar, Servico de MSE.
supervisionar e
coordenar o
Servico

|
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‘ 2.2 Qualificar e 221 Nortear a¢Oes de Curto e médio SMDS, Recursos -
‘ f& capacitar os Levantamento do capacitacéo. Contabilidade e Municipal e 4 "-" —
¥ recursos namero de compras. Federal. |~‘! - =
- humanos do capacitacdes 1 =
‘ B Servico de oferecidas para os .g\
“t MSE. profissionais do =t
ol servico de MSE ut.
3 Ell (publico-alvo, ; ! ;-
‘ = namero de -4
\ i = participantes, ! E_}*
b= F contedos = '
l\ t ministrados, i ;h
1 t principais )
: l resultados).
s ‘.; e 2.2.2 Contratar Garantir a Curto e medio SMDS e Secretaria Recursos
i ‘ pessoa juridica qualificacao das de Finangas — Municipal,
e | para capacitacéo acdes ofertadas. Compras, Estadual e
i | para 0s recursos Contabilidade e Federal.
-". - humanos do Convénios.
m E Servico de MSE.
- 2.2.3 Garantir Garantir a Continuo SMDS e Secretaria Recursos
, educacgado qualificacdo das de Financgas — Municipal,
Vo permanente e acOes ofertadas. Compras, Estadual e
Lichs sistematica Contabilidade e Federal.
\ L _ contemplando as Conveénios.
1 especificidades
b inerentes ao
L Servico.
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2.2.4 Garantir Discusséo, Continuo SMDS e técnicos de Recursos
reunides fechamento de referéncia do Municipal,
periddicas de casos, reavaliagcao Servico. Estadual e
equipe. de PIAs, revisao e Federal.
melhoria da
metodologia.
2.2.5 Equipe Espaco para Continuo SMDS, rede privada. Recursos
técnica deve trocas, Municipal,
proporcionar compartilhamento Estadual e
espacos de escuta de experiéncias e Federal.
e interacdo com desafios para
apoio, orientagéo, encontrar
para 0s solugbes
educadores. conjuntas.
2.3 Qualificar e 2.3.1 Capacitar os | Aprimoramento Continuo SMDS e Secretaria Recursos
capacitar a rede conselheiros do trabalho de Finangas — Municipal,
socioassistencial | tutelares e desempenhado Compras, Estadual e
e intersetorial. conselheiros de pelos conselheiros Contabilidade e Federal.
direitos tutelares e de Convénios, CMDCA
(CMDCA) para direitos e e Conselho Tutelar.
lidar com a consequentes
complexidade das | fortalecimentos
situagdes do Sistema de
familiares. Garantia de
Direitos.
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2.3.2 Prever a Aprimoramento Continuo SMDS e Secretaria Recursos
capacitacdo aos do trabalho de Financgas — Municipal,
representantes da desempenhado Compras, Estadual e
politica de saude, pelos atores que Contabilidade e Federal.
educacdo, entre compdem a rede Convénios,
outros. intersetorial e de CMDCA, Secretaria

controle social. de Educacéo e

Saude.

2.3.3 Fortalecimento da | Continuo SMDS,CMDCA, Recursos
Proporcionar rede. CMAS, Conselho Municipal,
momentos de Tutelar, Secretarias, Estadual e
interacdo através rede publica, rede Federal.

de atividades que
envolvam todos
0s atores que
operacionalizam o
Servigco de MSE.

privada e outros.
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3. Estruturar 3.1 Articulacéo 3.1.1 Reunibes Fortalecimento da | Continuo SMDS,CMDCA, Recursos
e fortalecer a do Servico de envolvendo os rede e dos CRAS CMAS, Conselho Municipal,
rede MSE com arede | diferentes como referéncia Tutelar, Secretarias, Estadual e
socioassistenc | de servicos do equipamentos e no trabalho de rede publica, rede Federal.
ial, municipio. parceiros para prevencao de privada e outros.
intersetorial e estudos de caso rompimento de
do sistema de (CRAS, CREAS, vinculos e de
garantia de secretarias exposicao a
direitos. municipais, riscos.
conselhos de
direitos,
organizacdes
sociais, entre
outros).
3.1.2 Parcerias Melhoria na Continuo SMDS,CMDCA, Recursos
com as diferentes qualidade do CMAS, Secretarias, Municipal,
secretarias trabalho rede publica, rede Estadual e
municipais para desempenhado privada e outros. Federal.
execucao das pelas equipes.
acoes.
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3.1.3 Garantir o Garantir acesso Continuo SMDS, Conselho Recursos
atendimento em aos servicos de Tutelar, Secretaria de | Municipal,
consultas, exames | salde. Saude, CMDCA. Estadual e 1
e tratamentos Federal.
especializados -
para adolescentes 3
e jovens em {
cumprimento de |
MSE, ™
principalmente . - $
nas situacoes - ‘
relacionadas a g
saude mental e '
dependéncia N L]
quimica, bem gl=
como a incluséo :
no Programa a8
L S Saude do ' d
i__ '3 Adolescente. B

‘t - 3.2 3.2.1 Oferta de Qualificacdo da Continuo SMDS, CMDCA, Recursos ad
“ Sensibilizacdo e | acdes e equipe técnica de CMAS, Conselho Municipal, :
capacitacdo dos capacitacdo aos acordo com as Tutelar, Secretaria de | Estadual e '
atores da rede e CRAS e NIC’s normativas e Educacédo, Saude, Federal - g‘
acesso a com vistas a legislacdes Cultura, Esporte e
Servicos, articulacdo com a pertinentes. Lazer, Seguranca
programas e rede Publica, rede privada
projetos. socioassistencial, € outros.
intersetorial e de
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garantia de
direitos.
3.2.2 Ampliagdo Garantir acesso a Continuo SMDS, Secretaria de | Recursos
NO acesso as servicos da rede Educacao, Saude, Municipal,
préaticas socioassistencial. Cultura, Esporte e Estadual e
esportivas, Lazer, Trabalho e Federal.
atividades Renda, CMDCA,
culturais, de lazer Conselho Tutelar.
€ acesso a
qualificacdo
profissional.
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3.3
Sensibilizacao
da comunidade
€ mapeamento
da rede de
Servigos,
programas e
projetos com
estabelecimento
de fluxos e
protocolos.

3.3.1 Acgles de Garantia da Continuo SMDS, sociedade Recursos
sensibilizacéo e permanéncia dos civil, rede privada, Municipal,
mobilizacdo da adolescentes e CMDCA, Sistema de | Estadual e
sociedade para o jovens junto a Garantia de Direitos. Federal
estimulo a suas familias e na
inclusdo de comunidade,
adolescentes e fortalecendo
jovens em acdes vinculos e
na comunidade. ressignificando

sua vivéncia no

territorio
3.3.2 Existéncia Promover o Curto Ministério Publico/ Recursos
de um fluxo de acesso a rede de Vara da Infancia e Municipal,
atendimento da protecao para Juventude/ CMDCA/ | Estadual e
rede nos casos de garantir direitos. Conselho Tutelar, Federal.

violacéo de
direitos.

SMDS.
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1 @ 3.4 Garantir
efetivamente o

acesso a
Servigos,
programas e
projetos.

3.4.1 Efetivar o Qualificacdo no Médio CMDCA, Secretaria Recursos do
plano de atendimento para de Governo, SUS.
atendimento a a reducédo do Secretaria de Saude,

nivel municipal na | numero de casos SMDS, Conselho

situacdo de uso de dependéncia Municipal de Saude.

abusivo ou de guimica no

risco de alcool ou municipio.

outras drogas e

implantar CAPS

AD e CAPS

Infantil.

3.4.2 Tornar Familia e Meédio CMDCA, Secretaria Recursos da
publico e comunidade de Governo, Educacéo e
estimular os envolvida com a Secretaria de Programa Escola
projetos efetivos escola e Educacéo, SMDS, da Familia e

de gestao diminuicado do Conselho Municipal Mais Educacao —
compartilhada e indice de evasao e de Educacéo. Recursos
democratica nas transferéncia no Federais.

escolas.

Ensino
Fundamental e
Ensino Médio.
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3.4.3 Garantir o Inexisténcia de Curto CMDCA, Secretaria Recursos das -
atendimento nos espera no de Governo, politicas publicas L O] -t s
servicos publicos agendamento da Secretarias € municipais. { ‘E =
de adolescentes e demanda; Municipais, SMDS, 3 __'.-
jovens em atendimento das Conselho Tutelar. -
cumprimento de demandas e !\
MSE e suas relacionadas a ?‘ !
respectivas habitacdo e outras . f ;.
familias. politicas publicas. L)
e
L.
3.4.4 Implementar | Autonomia do Curto Coordenadoria da Recursos das ; ‘i
programas e adolescente e Meédio Juventude, CMDCA, | politicas publicas -
projetos para a jovem na Secretaria de € municipais 2 1
populacio elaboracéo de seu Trabalho e Renda, ! i;"f-'
adolescente e projeto de vida; Secretaria de ql ==
jovem. Reducéo no Educacdo, SENAI, i -
nimero de Senac e Sebrae. !
adolescentes e -
jovens em conflito L !
com a lei; “
Jovens " =
qualificados para
0 mercado de I‘ ,'gl
trabalho.
L
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‘ ; E k Objetivos Objetivos Acodes Metas Periodo Responsaveis Recursos (R$)
‘ 8 I ‘ especificos
1§
s
E : " 1. 1.1 Garantir 1.1.1 Melhoria da Continuo SMDS, Secretariade | Recursos Municipal, Estadual e
L Adequacao melhoria na Manutencéo oferta do Financas — Federal.
\ do espaco estrutura parao | predial — Servico. Contabilidade,
l ‘ fisico para atendimento, infraestrutura, Compras e
, ‘ melhoria da propiciando rede elétrica, Convénios, Secretaria
el oferta do permanente rede de de Obras.
: “_ Servigo manutencdo do | abasteciment
2 1l junto aos local. o de dgua e
- 8 adolescentes coleta de
- e jovens em esgoto.
". '\ cumpriment
L. B o de MSE
! em meio
aberto.
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1.2 1.2.1 Garantir | Melhoriada | Continuo SMDS, Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e
Adequacdes 0S espacos oferta do Financas — Federal 1 ‘E'
dos espacos essenciais, Servico. Contabilidade, -
compativeis (recepcéo, Compras e T —
com 0s sala Convénios. . .ﬂ
servigos especifica e |
ofertados, para uso da )
recursos coordenacao, . ﬁ‘;
humanos equipe E !i ! 3!
disponiveis/ técnica e e
necessarios e administragdo - 'h
capacidade , salas de =
instalada para atendimento !
atendimentos individual, { o
as demandas familiar e em
gue emergem grupo,
no seu banheiros
territorio de coletivos,
abrangéncia copa e/ou

cozinha), e

prever

adaptacoes

gue garantam

a privacidade,

seguranga e a

individualida

de dos

atendidos.
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1.3.1 Melhoriada | Curtoe SMDS, Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e
Identificacdo oferta do médio Financas — Federal.
das barreiras Servico. Contabilidade,
existentes e Compras e
analise Convénios, Secretaria
estrutural de Obras.
para possiveis
reformas e
adaptacoes.
1.3.2 Melhoriada | Curtoe SMDS, Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e
Contratacéo oferta do médio Financas — Federal.
de pessoa Servico. Contabilidade,
juridica para Compras e
realizar as Convénios, Secretaria
adaptacoes de Obras.
necessarias,
conforme
Norma
ABNT.
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242
Aquisicao de
recursos
tecnoldgicos
gue permitam
a incluséo
digital e
acesso aos
meios de
comunicagao

Melhoria da
oferta do
Servico

Curto e
médio

Contabilidade,
Compras e Conveénios

SMDS, Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e
Financas — Federal

2.4.3
Aquisicdo de
materiais
pedagdgicos
que
estimulem o
desenvolvime
nto de
habilidades,
competéncias
, € que
contribuam
para o
desenvolvime
nto do
adolescente e
jovem

Melhoria da
oferta do
Servigo

Curto e
médio

Contabilidade,
Compras e Convénios

SMDS, Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e
Financas — Federal
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2.4.4
Planejamento
intermitente
quanto a
aquisicdo e
fornecimento
de materiais
de consumo
inerentes ao
Servico.

Melhoria da
oferta do
Servico.

Continuo

SMDS, Secretaria de
Financas —
Contabilidade,
Compras e
Convénios.

Recursos Municipal, Estadual e
Federal.

3. Garantia
de repasse de
recursos
financeiros
oriundos de
convénios e
repasses
automaticos.

3.1 Garantia de
cofinanciament
o do Servico.

3.1.1
Contratacéo
de consultoria
externa para
realizacdo de
capacitacdo e
formacéo
continuada
dos
profissionais.

Melhoria na
qualidade
do trabalho
desempenha
do pelas
equipes;
Qualificaca
o0 da equipe
técnica de
acordo com
as
normativas
e legislages
pertinentes;
Efetividade
nas acoes.

Curto

SMDS, Secretaria de
Financas —
Contabilidade,
Compras e
Convénios.

Recursos Municipal, Estadual e
Federal.
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3.1.2
Utilizagdo de
recursos
financeiros
conforme
especificidad
es do Servico
em tempo
adequado,
garantindo a
qualidade e
efetividade
das acg0es.

Qualificar a
oferta e
efetividade
do Servico.

Continuo

SMDS, Secretaria de
Financas —
Contabilidade,
Compras e
Convénios.

Recursos Municipal, Estadual e
Federal.

4. Equipe
técnica no
orgéo gestor
para apoiar,
supervisionar,
acompanhar e
monitorar o
servico de
MSE.

4.1
Fortalecimento
e articulacéo
na rede de
atendimento do
Servico de
MSE.

41.1
Fortalecimento
da gestdo de
assisténcia social
para dar suporte
ao Servico
guanto ao
fortalecimento
da rede
socioassistencial

Qualificar a
oferta e
efetividade
do Servico.

Continuo

SMDS, CMDCA.

Recursos Municipal, Estadual e
Federal.
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4.12 Qualificara | Continuo SMDS, CMDCA, Recursos Municipal, Estadual e .
Instituicdo de | ofertae outras politicas Federal. 4 ’ =§1
fluxos e efetividade publicas. (==
t protocolos do Servico. ] -
.S: pactuados -

para garantia r3
' . de acesso as {
g i:s politicas i1} -

liblicas. it
;_ A plblicas ."

AL 4.1.3 Garantir | Qualificar a Continuo SMDS. Recursos Municipal, Estadual e L 28
\ espacos oferta e Federal. : }

.l ‘ permanentes efetividade

. 1 ' de escuta, do Servico. !

RS - dialogo e a

- " \'. supervisdo 4€

Py entre a gestdo -

- de assisténcia b l

— social e
-', ' equipe do L ! i

- - Servico. ' 3-
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5.2 5.2.1 Qualificar a Continuo Recursos Municipal, Estadual e -
— I Fortalecimento | Articulagdo da oferta e Federal. : ‘i-‘1
1 P i A
das redes de gestdo de efetividade i\ ?-1 -
= apoio assisténcia do Servigo F{
.4 poIO. social com a §O- . -
‘ t equipe do ﬂ
\a Servico, Sistema —~ M
| Judiciario, ! j‘»
128 Sistema de TH I
" ' p~ i el :
! i . Garantia de '8
: Direitos e outros 4
i L' atores da rede ',.l
I \ = socioassistencial =
R i
L)
¥ 7%
bl
|
- ’
i -8
- ‘
m -
= |
=
l
| -
)
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6.1.2 Diminuigéo Continuo SMDS e CREAS Recursos Municipal, Estadual e
Levantament do tempo de (equipe de Federal.
o das espera de referéncia).

demandas acesso aos

especificas do | servigos da

adolescente e rede.

jovem e de

sua familia,

que

requeiram

encaminhame

ntos

imediatos

para a rede.

6.1.3 Qualificara | Continuo SMDS, Sistema de Recursos Municipal, Estadual e
Identificacdo oferta do Garantia de Diretos, Federal.
de violénciae | Servico equipe de referéncia,

outras formas | Garantia de CMDCA.

de violagéo direitos e

de direitos na | superacao

familia e seus | da situacgdo

significados e | de risco.

realizacéo
dos
encaminhame
ntos
necessarios.
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6.2 Garantir o
alcance de
solucgdes para a
superacdo das
situacdes de
risco a que
adolescentes e
jovens estdo
expostos.

6.2.1
Levantament
o de
potencialidad
es que
possam ser
desenvolvidas
e estimuladas
com
adolescente,
jovem e sua
familia

Qualificar a
oferta do
Servico;
Garantia de
direitos e
superagao
da situacéo
de risco

Continuo

SMDS, Sistema de
Garantia de Diretos,
equipe de referéncia,
CMDCA.

Recursos Municipal, Estadual e
Federal.

6.2.2
Fortalecer a
rede de
relacionament
0s sociais e
familiares.

Qualificar a
oferta do
Servicgo;
Garantia de
direitos e
superacao
da situacéo
de risco.

Continuo

SMDS, Sistema de
Garantia de Direitos,
CREAS (equipe de

referéncia), CMDCA.

Recursos Municipal, Estadual e
Federal.
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. 6.2.3 Qualificar a Continuo SMDS e CREAS Recursos Municipal, Estadual e
i i"' Encaminham oferta do (equipe de Federal.
+ B ento de servico; referéncia).
j- - relatorios de Garantia de
‘ 1 acompanham direitos e
i : ento a superacao
"p' = autoridade da situacéo
. : judiciéria. de risco.
E‘l . 6.3 Construcéo | 6.3.1 Qualificar a Continuo SMDS, Sistema de Recursos Municipal, Estadual e
:.‘ e = de diagnéstico Construir oferta do Garantia de Diretos, Federal.
' sobre o Servigo | indicadores a Servico; equipe de referéncia,
i " de MSE. estabelecer Incidir CMDCA e outras
: diagnostico sobre o politicas publicas.
local a partir fortalecimen
da realidade toe
dos territérios | implantacéo
com coleta de | de politicas
dados que publicas
retratem a
situacdo dos
adolescentes
e jovens em
conflito com
a lei e suas
familias e
execucoes de
cumprimento
de medidas
socioeducativ
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t
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as, integrando ‘
as y é
informacdes =
com o - .} -
mapeamento ¥
dos servicos +
disponiveis - -
nos bairros. 1 ' o »
6.3.2 Planejar | Qualificar a Continuo SMDS, Sistema de Recursos Municipal, Estadual e E ! : a’!
sistematicame | oferta do Garantia de Direitos, Federal. -
nte agdes Servico; CREAS (equipe de ,' E
inerentes ao Incidir referéncia), CMDCA ,
Servigo, com sobre o e outras politicas i -
base nos fortalecimen publicas. i
diagndsticos toe -}' | -
apresentados. implantacéo §—
de politicas ( '
publicas. !! ! .d
6.3.3 Mapear | Qualificara | Continuo SMDS, Sistema de Recursos Municipal, Estadual e ’
arede oferta do Garantia de Direitos, Federal. u
existente Servico; CREAS (equipe de )
para garantir Incidir referéncia), CMDCA
a articulacéo sobre o e outras politicas
com 0s fortalecimen publicas.
demais toe
servicos da implantacéo
rede de politicas
publicas.
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socioassisten
cial
. -
7. 7.1 Fortalecer a | 7.1.1 Discussédo Qualificara | Continuo SMDS, Sistema de Recursos Municipal, Estadual e ‘s
Articulacdo funcéo de casos em oferta do Garantia de Direitos, Federal. {1
com as protetiva das grupo e na rede Servico; CREAS (equipe de ot |
politicas familias. intersetorial e Incidir referéncia), CMDCA P ; ;|
publicas socioassistencial | gopre o e outras politicas CTH
intersetoriais fortalecimen puablicas. 2 g 3
, Servigos, toe 3 q‘
programas, implantacéo .-
projetos e de politicas 2 1
beneficios publicas. : Sl
socioassisten - — - — q[ -l
ciais. 7.1.2 Inclusdo | Qualificara | Continuo SMDS e CREAS Recursos Municipal, Estadual e ol
das familias oferta do (equipe de Federal. r 1
no CRAS - Servigo referéncia). .
PAIF, Incidir |
CREAS — sobre o : {
PAEFI, e nas fortalecimen " ——
- =
politicas toe : f ;
plblicas implantacdo .‘!'ﬁ
intersetoriais. d? ;)I(-)lltlcas Hag
publicas.
B
7.1.2 Qualificara | Continuo SMDS e CREAS Recursos Municipal, Estadual e A5 !i
Cadastrament | oferta do (equipe de Federal. 3 ﬁ
0 Nos Servico; referéncia). aﬂ
I
TR . ESA™TE TR g B SRR BRI
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| B i,
< ZYER . ‘L.._i.!'

tt — - B - 9 ot 8! .
programas Incidir
sociais de sobre o
transferéncia fortalecimen
de renda toe
implantacéo
de politicas
publicas.
7.1.3 Contribuir Continuo SMDS, Sistema de Recursos Municipal, Estadual e
Articulacdo NO processo Garantia de Direito, Federal.
com de CREAS (equipe de

equipamentos
comunitarios,
organizacdes
nao
governamenta
is e servicos
publicos que
ofertam
Servigos,
programas e

reinsercao
comunitéria,
ressignificag
doe
fortalecer
espacos de
pertencimen
to no
territdrio.

referéncia), CMDCA
e outras politicas
publicas.
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m‘
.

projetos nas
areas de
cultura,
esporte, lazer,
geracéo de
trabalho e
renda,
habitacéo,
transporte e
capacitacgdo
profissional.

EIXO I11: PARTICIPACAO CIDADA DOS ADOLESCENTES

Objetivos | Objetivos

especificos

Acdes

Metas

Periodo

Responsaveis

Recursos (R$)
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- - ’ 1 ‘_ l E A ‘.__ e T L i A
1. Prover 1.1 1.1.1 Garantia do Continuo SMDS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.
I atencéo Acompan Acompanhame cumprimento CREAS
P socioassist | hamento nto técnico da MSE (equipe de
- encial e dos juntamente com | determinada referéncia),
‘ i acompanh | adolescent | o Poder judicialmente Sistema de
La I amento a ese Judiciario de com Justica.
- il adolescent | jovens cada observancia da
} E {8 ese inseridos adolescente e responsabiliza¢
; S 1 jovens do no jovem, de do face ao ato
|8 Servigo Servigo e acordo com as infracional
. - MSE, suas legislagdes e praticado, cujos
'l\ ‘ contribui familias. normativas direitos e
‘ 1 ndo para vigentes. obrigacbes
1 - acesso a devem ser
. o) direitos e assegurados.
i‘t =1 resNS|gn|f|c
1’ acéo de
ns valores na
. A vida
ks \ . |pessoale
‘-.\ — social.
‘

8%

-
n;ﬁ]
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: il 'i'
‘ . :
—— .,.m._- 2 .

1.2 1.2.1 Garantia de Continuo SMDS, Recursos Municipal, Estadual e Federal. ol
Garantiro | Articulacéo direitos e Sistema de ".:.: M
acompanh | com as redes de | qualificacdo na Garantia de \
amento de | apoio oferta do Direitos, T ',r o 8
adolescent | governamentais | servico; Sistema de };"
ese e ndo Vinculos Justica, i
jovens e governamentais | familiares e Secretarias . -
suas para promover comunitarios municipais e . ;3.
familias 0 acesso a fortalecidos; CREAS = [ e
no educacdo, Reducéo da (equipe de z ) "
periodo saude, educacdo | reincidéncia da referéncia). T h
poés- e demais pratica do ato , o
medidas. politicas infracional; 2
publicas. Reducdo do | fij -
ciclo da e (==
violéncia. '
2.Partici 2.1 2.1.1 Criar Garantir a Continuo CREAS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.
pacao Apoiar a espacos de integracao, SMDS,
nos insercao reflexdo, participacéo CMDCA, em
processo | dos discusséo e de social e parceria com
s de adolescent | escuta dos autonomia dos Sistema de
impleme | esnas adolescentes atendidos. Garantia de
ntacao discussdes | sobre os Direitos e
das sobre as Servigos Secretarias
politicas politicas ofertados a municipais.
publicas/ | publicas. comunidade.
sociais.
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2.1.3 Promover Garantir a Continuo CREAS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.

oficinas, integracéo, SMDS, 1
eventos e participagao CMDCA em ™
Encontro social e parceria com "’} — -
Municipal de autonomia dos Sistema de -“_
Adolescentes atendidos. Garantia de =
para avaliagio Direitos, e 4}

das Secretarias ' f;
politicas municipais. ! !] —
publicas - 33'
de atendimento . 'h
e 4 !
seu )
funcionamento (-
e legislagdes. q’, =I
2.1.4 Ampliara | Sensibilizar e Continuo CREAS, Recursos Municipal, Estadual e Federal. i
divulgacéo dos propiciar o SMDS, T
trabalhos acesso da CMDCA em

desenvolvidos populagdo aos parceria com

pelas diferentes | servigos Sistema de

areas para dar prestados aos Garantia de

mais adolescentes do Direitos, e

visibilidade e municipio. Secretarias

acesso aos municipais .

adolescentes, as

informacgoes

através de

boletins

eletrénicos,
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=
—
:
midia e redes
i i & sociais.
it
|-
L R}
1
L l
LR
1§14 |
-
el
i = I 2.2 2.2.1 Estimular Qualificar a Continuo SMDS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.
b = Participa¢c | a participacao permanéncia no Secretarias
'I\ ‘ ETe) dos servico. Municipais,
t democrati adolescentes/ rede privada,
_' - = cae jovens em Conselhos de
- T efetiva cumprimento Direitos e
¥ nos de MSE nos Equipe de
- ‘ ' processos debates Referéncia.
~& | de relativos ao
- = construcd | SINASE nos
" oe atendimentos
} f implemen | em meio aberto
tacdo de e fechado.
| = MSE.
| .
Lo
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-
=
—
:
3. Implantagéo de Sensibilizar Continuo SGD, CMAS, Recurso
, '-‘;' mecanismos de criangas e CMDCA, CT, Municipal.
= participacdo que adolescentes OAB.
|- favorecam o controle  |quanto ao seu
8t k social. papel de sujeitos
“‘ < de direitos na
8 'I , construcdo de
$4 politicas publicas
ie S
‘ R e na efetivagdo da
: i ‘ cidadania,
e 9 estimulando o
l" t protagonismo
| 1 juvenil.
o s
A" T
4
A
et
i ]

Periodo Responsaveis Recursos (R$)

Objetivos Objetivos

especificos
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1. 1.1 Definir 111 Garantia de Continuo SMDS, Vara da Recursos Municipal, Estadual e
Fortalecer juntamente Identificacdo direitos e Infancia e Juventude, Federal.

0 SGDCA. com 0s de qualificacdo Ministério Publico,
atores da indicadores e na oferta do Conselhos e Sistema de
rede as diagndsticos, servico. Garantia de Direitos e
etapas, sensibilizacdo Secretarias municipais.
metodologia | e defini¢do de
se fluxos e
organizacdo protocolos e
com base definicédo de
nos responsabilid
parametros ades quanto a
nacionais gestao,
para o execucgao e
Servico de financiament
MSE. 0 de Medida

socioeducativa

1.1.2 Garantia de Continuo SMDS, Vara da Recursos Municipal, Estadual e
Elaborar direitos e Infancia e Juventude, Federal.
mecanismos qualificacao Ministério Publico,

que permitam | na oferta do Conselhos e Sistema de

maior servico. Garantia de Direitos e

articulacéo da Secretarias municipais.

rede de

protecéo e os

demais

6rgdos que

compdem o

Sistema de
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—
-

» . | '_ 1‘
— . . A L

Garantia de
- Direitos da \
g : _
P Crianca e do 1
- Adolescente. h} = -

e

‘t. 1.1.3 Instituir | Garantia de SMDS, Vara da 5
I‘ :' mecanismos direitos e Infancia e Juventude, .'

l‘ de controle qualificacdo Ministério Publico, ‘e ;;

. social na na oferta do Conselhos e Sistema de '3

‘ gestdo e Servigo. Garantia de Direitos e !F, a

- = avaliacdo do Secretarias municipais. b !

sistema 1§
" socioeducativ 1
l 0 municipal.

= v
B
1

{1

2. Comissédo Municipal 3.1 Participar em Continuo SECRETARIA A. Recurso Municipal.
ff E ) Intersetorial. Participacdo 100% das SOCIAL - SMDS e
i' ' das reunides | reunides CMDCA.

- da Comisséao realizadas.
\ Intersetorial
em nivel
local,
mediante
agenda prévia
com
representante
s do
CONSEG;
Conselho
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v
\
“\

Tutelar,
CONSEPRO,
CMDCA,
CMAS, entre
outros, com
0S Servicos
mantidos
pelas
politicas
estratégicas
municipais,
integrantes do
Sistema.

3.2 Incentivar
a organizagao
eo
funcionament
oda
Comissao
Intersetorial
em nivel
local,
mediante
agenda prévia
com
representante
sdo
CONSEG,
Conselho

Participar em
100% das
reunides
realizadas.

Continuo

CMAS
SMDS

CMDCA.

Recurso Municipal.
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Tutelar,
CONSEPRO,
CMDCA,
‘ CMAS, entre
‘ . outros, com
0S Servigos
.‘:' mantidos
x:l | pelas
V@ politicas

- estratégicas
o e municipais,
. t integrantes do
Sistema.

-0 3.2 Avaliar Auvaliagdo Continuo | SECRETARIA A. Recurso Municipal.
L1 de forma semestral do SOCIAL - SMDS e
a‘ conjunta com plano. CMDCA.
. todos
g -: 'S envolvidos na
- ‘ comissao,
» = periodicamen
‘. te, a
B necessidade
“ \ de
k

aperfeicoame
nto do Plano
Decenal
Socioeducativ
0, observando
as tendéncias
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1
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e adequacdes
necessarias

ao nivel

estadual e

federal.

3.3 Participar Participacédo SECRETARIA A. Recurso Municipal.
trimestralmen | em 100% das SOCIAL - SMDS e

te, analisar o reunides de CMDCA.

andamento,
as conquistas
e dificuldades
encontradas
na
implementaca
0 do Sistema
Municipal de
Atendimento
Socioeducativ
0, indicando
ao poder
publico, as
devidas
adequacdes

monitoramento
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EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E
INTERSETORIAL ‘ém
1- DESENVOLVIMENTO SOCIAL [~ . } —
Objetivos Acdes Metas Periodo Responsaveis Recursos (R$) ‘
r {
1. Definir 1.1 Identificacéo de Estabelecer Continuo SMDS, Vara da Recursos Municipal, Estadual e Federal. ', ) g-
juntamente | indicadores e indicadores Infancia e 2 !E ! .:.1,!
com 0s diagndsticos, que que definem o Juventude, -~
atores da fornecam base para a funcionamento Ministério Pablico, }
rede as atuacdo dos atores do Servico. CMDCA, CMAS, :
etapas, envolvidos no Secretarias e 3
metodologi Servico. Diretorias
ase Municipais.
organizacoe
s com base
nos
parametros
nacionais
para o
Servico de
MSE.
2. 2.1. Definicdo de Responsabiliz Continuo SMDS, Vara da Recursos Municipal, Estadual e Federal.
Organizar o | fluxos e protocolos, ar e definir as Infancia e
atendiment com base no SINASE | competéncias Juventude,
oe e nas necessidades do | dos Ministério Publico,
procedimen | municipio. CMDCA, CMAS,

=
i
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1
" :
s L L " -

Judiciario de cada
assistido do Servigo
de MSE.

determinada
judicialmente.

de Justica.

tos, procedimentos Secretarias e
estabelecen realizados. Diretorias
do Municipais.
normatizag
Oes que
viabilizem
melhoria,
qualidades
e eficiéncias
no trabalho
realizado
2.2 Sensibilizacdo Mobilizar a Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
por meio da midia comunidade e de Comunicagéo,
impressa e visual, sociedade Conselhos de
promocéo de sobre 0s Direitos.
encontros abertos direitos,
com a comunidade, deveres e
visando informar procedimentos
sobre o Servico de
MSE.
2.3 Acompanhamento | Garantir o Continuo SMDS, CMDCA, Recursos Municipal, Estadual e Federal.
técnico juntamente cumprimento Sistema de Garantia
com o Poder da MSE de Direitos, Sistema
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STEEE

MSE.

sociedade de
forma
adequada.

3. 3.1 Apresentacédo da Organizar a Continuo SMDS, CREAS Recursos Municipal, Estadual e Federal.
Acompanha | metodologia de oferta do (equipe de
mento dos acompanhamento, Servigo por referéncia), Vara da
adolescente observando os pontos | meio do Infancia e
S e suas importantes da vida acompanhame Juventude.
familias. do assistido, como nto especifico
familia, escola, e detalhado,
saude, cultura, entre atendendo as
outros. especificidade
s de cada caso.
3.2 Atendimento e Garantir o Continuo SMDS, CREAS Recursos Municipal, Estadual e Federal.
acompanhamento cumprimento (equipe de
técnico para os da MSE referéncia), Vara da
assistidos e suas determinada Infancia e
familias. judicialmente. Juventude.
3.3 Garantia de Garantir os Continuo SMDS, CREAS Recursos Municipal, Estadual e Federal.
acompanhamento dos | direitos e (equipe de
assistidos e de suas qualificacéo referéncia).
familias no periodo para que sejam
pbés-cumprimento de inseridos na

O = I LS T T R G R
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i |

Monitoramento

das acbes executadas
pela equipe de
referéncia do
atendimento de MSE
e pela rede de
atendimento.

acoes
realizadas,
visando
melhoria nos
atendimentos.

Infancia e
Juventude,
Ministério Publico,
CMDCA
Secretarias e
Diretorias
Municipais.

3.4 Discutir a Garantir Continuo SMDS, CREAS Recursos Municipal, Estadual e Federal.
sistematica e o atendimento (equipe de
acompanhamento de individualizad referéncia), Vara da
cada caso, definir ode Infancia e
metas e perspectivas qualidade. Juventude.
de acbes com a
familia.
4. 4.1 Monitoramento Monitorar as Continuo SMDS, Vara da Recursos Municipal, Estadual e Federal.

INTERSETORIAL

EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E

2 - SAUDE

Objetivos

Acdes

Metas

Periodo

Responséaveis

Recursos (R$)
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1. Propiciar | 1.1. Sensibilizacdo Mobilizar as Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
aos dos jovens e seus familias para da Saude, CMDCA.
assistidos familiares da as questdes de
cuidados de | necessidade de saude dos
saude cuidados da saude e assistidos.
basica e do atendimento
secundaria continuo.
quando
necessarios,
possibilitan
doum
desenvolvi
mento
saudavel.
1.2 Cuidados Atendimento e | Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
especiais em saude acompanhame da Saude, CMDCA.
mental aos nto
adolescentes em médico/multid
cumprimento de MSE | isciplinar

gue apresentam
indicios de transtorno
mental, de deficiéncia
mental, ou
associadas.

especializado.
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_RRERHASY SEREN

1.3. Orientagdo e Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
Atendimento apoio da Saude, CMDCA.
adequado aos médico/multid
assistidos que fazem isciplinar para
uso de substancias 0s que
psicoativas. necessitem de
cuidados na
questao de
alcoolismo e
drogadicao.
1.4 Promocéo de Oferecer Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
palestras com orientagdes da Saude, CMDCA.
médicos e/ou basicas sobre
especialistas sobre os | temas
efeitos, recorrentes.
consequéncias e
riscos do uso de
substancias
psicoativas.
2.Promover | 2.1. Estabelecimento Acompanhar o | Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
integragdo/i | de contato com os acesso e 0s da Saide, CMDCA.
nterlocucdo | chefes servigos
entre as administrativos das utilizados
Unidades unidades de salde pelos
do SUAS e basica. assistidos e
as Unidades seus
de familiares.
Referéncia
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do SUAS
nos
territérios
em que
moram 0s
assistidos e
seus
familiares,
garantindo
atendimento.

2.2. Promocéo de Atingir por Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
acOes com a equipe meio de acdes da Saude, CMDCA.

do CREAS: a populacéo,

palestras,rodas de visando

conversa e/ou sensibiliza-la

atividades pontuais sobre questdes

nos postos de satude relevantes.

basica.

2.3. Disponibilizacao Possibilitar o Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
de acdes de atengdo & | atendimento e da Saude, CMDCA.

saude sexual e acompanhame

reprodutiva e a nto

prevencao de doengas | médico/multid

sexualmente isciplinar aos

transmissiveis. assistidos.
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. 2.4 Promogéo de Oferecer Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal. 3
palestras com orientagdes da Saude, CMDCA. | 9 -: ~.~*]
médicos e/ou basicas sobre 1~.§ -~ ‘
especialistas sobre o tema. | -
cuidados a satide -“
reprodutiva e sexual. .

$ 5
2.4 Atendimento Promover Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal. f?”r |
odontolégico, cuidados, da Saude, CMDCA. 1) ;
buscando prevencéo, qualidade, = !‘, a
cuidados e reabilitacdo de b 12
procedimentos saude bucal. —'ﬁ ..h
especificos da satde ;
bucal aos assistidos £ 4
do Servico de SME. | =)
. , =eS2
EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E fo!
-
INTERSETORIAL 'd
3-ESPORTE, LAZER E RECREACAO :-'
d >
- - ) - " ErE
Objetivos Acdes Metas Periodo Responséaveis Recursos (R$) j :

M I L) SR T I T g A

FEEEL L | | . BB
A = T A v S e e el s S B 3




P . i i o T .
122 | ano x| Edicso ne 353 | Terca-feira, 29 de novembro de 2022 | @) imunicipioiandira ) @prefeituradejandira & jandira.sp.gov.br

1.1. Realizagéo de Ampliar a Continuo Diretoria do Recursos Proprios.
Incentivar o | atividades esportivas oferta e Esporte, Lazer e
. protagonis variadas, como divulgacéo de Recreacdo.
o= mo juvenil futebol, atletismo, atividades
(1 ‘}; por meio do | futsal, taeckwondo, esportivas
- esporte, dama e xadrez, entre disponibilizad
l‘ . como outras ofertadas nos as no
! ;‘e:l ferramenta equipamentos municipio.
L de publicos e entidades
s desenvolvi | sociais.
; = mento
" t pessoal,
i assim como
. - estratégia
q ; B de
¥ convivéncia
= | e
~ fortalecime
- nto de
- - vinculos
-l ags
Ve . familiares e
\\ »- comunitarios.
=
\ -
. o
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, - |
- s Jf L L | E .
1.2. Estruturagédo de Ampliar a Continuo Diretoria do Recursos Proprios.
“ntcleos de esporte”, insercdo dos Esporte, Lazer e
visando a assistidos e Recreacéo.

descentralizacéo das
praticas esportivas,
oferecendo-as nos
territérios com maior
vulnerabilidade

dos municipes
em situacéo de
vulnerabilidad
€ em praticas

esportivas nas

social. suas areas
territoriais.
1.3. Criagdo de Possibilitar a Continuo SMDS, Diretoriado | Recursos Préprios.
projeto para praticas pratica de Esporte, Lazer e
de atividades atividades Recreacéo.
esportivas e como dama,
educacionais no xadrez, ténis
CREAS, com de mesa ou
profissionais e atividades
equipamentos que se ladicas.

encaixem no espaco
fisico do
equipamento.
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Disseminar
a pratica de
esportes
variados
estimuland
00
desenvolvi
mento de
aptiddes,
habilidades
ea
qualidade
de vida,
contribuind
0 parao
desenvolvi
mento
cognitivo,
fisico —
motor e
socioafetivo
promovend
0 a defesa

dos direitos,

a formacao
integral, a
cidadania e
a melhoria
da

2.1 Estabelecimento
de contato com
ONGs e Entidades
privadas que possam
promover atividades
esportivas e que
atendam as demandas
territoriais.

Oferecer
possibilidades
para a
realizacdo da
maior
guantidade de
atividades
possivel.

Continuo

Diretoria do
Esporte, Lazer e
Recreacéo.

Recursos Proprios.
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qualidade
de vida dos
assistidos
de MSE.

2.2. Ampliacéo no
namero de profissionais
de educacao fisica
concursados e habilitados
para a atuagao em areas
especificas.

Garantir
profissionais com
qualificacdo
especifica para o
trabalho com
adolescentes em
situacdo de
vulnerabilidade.

Continuo

Diretoria do Esporte,
Lazer e Recreagédo.

Recursos Proprios.

2.3. Realizacéo de
eventos pontuais em
datas festivas e/ou
atividades especificas
gue envolvam toda a
rede assistencial.

Promover
integracao
entre os
assistidos,
familiares e
comunidades.

Continuo

Secretaria de
Cultura, Diretoria
do Esporte, Lazer e
Recreacdo, Saude e
Educacao.

Recursos Proprios.
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3. Utilizar
0s
equipament
0s publicos
existentes
no
municipio,
apropriand
0-se dessas
areas, e
disponibiliz
ando-as

para agdes
sociais e

paraa
comunidade.

3.1.Conservacéo,
monitoramento e
adequacdo dos
equipamentos
publicos destinados

as praticas esportivas.

Oferecer a
comunidade a
possibilidade
de utilizagéo
dos
equipamentos
publicos com
seguranga e
condicdes
adequadas.

Continuo

Diretoria do
Esporte, Lazer e
Recreacdo.

Recursos Proprios.
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3.2.Retorno das Proporcionar Continuo Diretoria do Recursos Proprios.
atividades esportivas lugares Esporte, Lazer e
em equipamentos adequados e Recreacéo.
publicos com gratuitos para
superviséo de pratica de
profissionais esportes,
municipais. através de
mapeamento
das regifes a
serem
implantadas e
as atividades,
conforme
deficiéncia da L L
area ™1
diagnosticada. q: ( &
3.3. Aproximagao da Incentivar a Continuo Diretoria do Recursos Proprios. : '
comunidade dos utilizacdo dos Esporte, Lazer e -
espacos municipais, espacos Recreacéo. ,'
como o Ginasio de
Esportes Central,
Ginasio de Esportes
do Brotinho, Sagrado
e Masé, a Pista de
Skate, entre outros.
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i i . =1
O § L T ST e | S |
3.4. Realizacéo de Promover Continuo Secretaria de Recursos Proprios.
atividades de Recreacéo e Cultura, Diretoria
recreacdo e de lazer lazer nos do Esporte, Lazer e
nos equipamentos bairros. Recreacdo, Saude e
‘ publicos ou nas vias, Educacéo.
\a integrando as
! secretarias, diretorias
g Et com atividades
' e comunitarias e
‘ i = territoriais.
BB |
o
¥l
“,‘ 3.5. Ampliacéo da Acessar as Continuo Secretaria de Recursos Proprios.
ot oferta de vagas nos vagas nos Educacao.
- equipamentos ja cursos e
- f" : existentes como o atividades
i bl CRJ - Centro de oferecidos no
- Referéncia da CRJ.
= ) Juventude.
|-
%
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Contribuir
para a
ampliacéo
das
atividades
referentes a
execucao da
medida de
Prestacao
de Servigos
a
Comunidad
e (PSC).

4.1. Garantir a
participagdo dos
assistidos no

cumprimento de PSC,

oferecendo a
possibilidade de
atuagdo como
monitores nas
atividades e praticas
esportivas, sob a
orientacdo dos
profissionais de
Educacdo Fisica.

Oportunizar o
cumprimento
da PSC de
forma
adequada e
com
supervisao.

Continuo

SMDS, Diretoria do
Esporte, Lazer e
Recreacéo,
CMDCA.

Recursos Proprios.
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EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E

INTERSETORIAL

4 - TRABALHO E RENDA

Objetivos Acdes Metas Periodo Responséaveis Recursos (R$)
1. Ampliar 1.1. Orientagéo e Ampliar Continuo SMDS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.
as sensibilizacdo dos conhecimento, Secretaria de
possibilidad | profissionais da encaminhame Trabalho e Renda.
ese Secretaria de trabalho | ntoe
nimeros de | e Renda, sobre levantamento
vagas de adolescéncia, de dados.
trabalho, vulnerabilidade, risco
insercéo social e os Servicos
produtivae | de MSE.
geracao de
renda dos
assistidos
pelo servico
de MSE
com
tratamento
diferenciad
0 aos mais
vulneraveis.
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1.2. Capacitagdo e Ampliar as Continuo SMDS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.
sensibilizacéo de oportunidades Secretaria de

empresas privadas de insercdo de Trabalho e Renda

sobre a importancia adolescentes CMDCA.

da contratacdo de nas empresas

aprendizes como menor

cumprindo a aprendiz.

legislacdo vigente.

1.3. Promocéo de Fornecer Continuo SMDS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.
didlogos com vagas aos Secretarias

entidades e 6rgéos assistidos de Municipais.

publicos sobre a MSE.

criacdo de protocolos

que regulamentem a

contratagcdo de vagas

de aprendizes.

1.4. Ampliacdo dos Viabilizar Continuo Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e Federal.
ambientes simulados estudo e Trabalho e Renda

de aprendizagem treinamento Fundo Social de

profissional (Ex. nas areas Solidariedade.

Escola de moda, especificas

construgao civil) no para melhor

municipio, inser¢do no

possibilitando a mercado de

vivéncia pratica e a trabalho.

insercdo dos
ambientes de
trabalho.
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f o

‘
- B
- -

1.5. Realizacéo de Dimensionara | Continuo Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e Federal.
estudo necessidade e Trabalho e Renda.

dimensionando a 0 recurso

necessidade de disponivel

ampliacao do quadro para ampliar

de recursos as acOes neste

financeiros e setor.

humanos da

Secretaria para

potencializar a

qualificacédo e

insercdo produtiva

dos municipes.

1.6. Potencializagdo Ampliar as Continuo SMDS Recursos Municipal, Estadual e Federal.

das relacGes de
parcerias entre a
Secretaria do trabalho
ederendaeo
CREAS, visando
atender as
necessidades dos
adolescentes em
cumprimento de MSE
no ambito da
profissionalizagéo,
trabalho e renda.

oportunidades
de insercdo no
mercado de
trabalho e de
inclusdo dos
adolescentes
nos programas
e projetos de
aprendizagem/
capacitacéo
profissional.

Secretaria de

Trabalho e Renda.

IO = D) T T M
BTN R e sl T

BEE L LERE
— 2
o w B % S

u- .jz--vur‘m‘




1 3 3 | Ano X | Edicao n2 353 | Terca-feira, 29 de novembro de 2022 | ohm.lnlﬂplolandIne@P"fﬂt“l’“Glaﬂdlﬂ@laﬂdll‘tmgw-bl'

2. Ampliar 2.1. Fortalecimento Possibilitar a Continuo SMDS Recursos

0 nimero das entidades de criacdo de Secretaria de Municipal Estadual e Federal. ‘ “i ¥ ‘
de vagas aprendizagem com vagas. Trabalho e Renda. g™
nos aumento do repasse &}_’...
programas de verbas e metas. .i

e nas 3
instituicoes , j}

: HF=
profissional . ', a
izacdo 4 |
diversificad = 'h
as para g
atendiment '
o dos
assistidos
nao
inseridos no
mercado de
trabalho
com 0 apoio
de bolsa
complemen
tar.
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2.2. Formular Contemplar os | Continuo SMDS, Recursos Municipal, Estadual e Federal.

'~ waad |
programas com adolescentes Secretaria de 1. ;ﬁ a
adequacdo da em situacéo de Trabalho e Renda. &‘ :
metodologia dos vulnerabilidad me
cursos e social; I’

. . _ 3
p_roflssw\ngllzant”es, Exito no il
visando & incluséo de processo de > E 1
adolescentes_ com profissionaliz L ;-
poucas p?SSIbII.IdadeS acio e '! a
de_lnsergao sc_JC|aI e trabalho. — '
baixa escolaridade. “

’

S L
te=
)
-
2.4. Elaboracédo de Oferecer Continuo SMDS Recursos Municipal, Estadual e Federal. ’ d
um cronograma cursos que Secretaria de )
sequencial, para os qualifiguem e Trabalho e Renda |
cursos, que oferecam CMDCA. -a
> ! = i
possibilitem a contetidos que
insercdo do assistido igualem a
no PRONATEC, formacao.

propiciando a
formacéo de
profissionais mais
qualificados.

e
R
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3. Ampliar 3.1. Fomentar Oferecer Continuo SMDS Recursos Municipal, Estadual e Federal.

as parcerias para cursos, além (de acordo Secretaria de

possibilidad | financiamento de dos publicos, ?i':sr?:;ﬁg;dade Trabalho e Renda

es de Cursos gue possam CMDCA.

qualificagdo | profissionalizantes, ser custeados

profissional | que atendam ao perfil | através de

dos dos assistidos , parcerias com

assistidos através de Bolsa entes

(etapa complementar. federativos,

anterior a empresas

profissional privadas e

izacao) organizacoes

fundamenta da sociedade

| paraa civil.

adolescénci

a mais

vulneravel.
3.2. Desenvolver Diminuir a Continuo SMDS Recursos Municipal, Estadual e Federal.
cursos de evasao escolar Secretaria de
aprendizagem para e o déficit Trabalho e Renda.
adolescentes e educacional.

jovens, indiferente da
escolaridade, porém
com a exigéncia de
matricula e
frequéncia escolar.
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3.3. Criagéo de

Oferecer cursos

Continuo

SMDS

Municipal. Estadual e Federal.

programa municipal | de Secretaria de ®
de aprendizagem, aprendizagem, Trabalho e Renda | o =
estabelecendo cotas para os CMDCA. .
para os assistidos do | assistidos e 0s n ‘J

Servico de MSE.

municipes em
situacdo de
vulnerabilidade.

EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E

INTERSETORIAL

5- EDUCACAO

Objetivos Acdes Metas Periodo Responsaveis Recursos (R$)
1. Garantir 1.1. Inclusdo da Estimular a Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
a formacao temética discusséo da Educacéo e
continuada socioeducativa na sobre questdes CMDCA.
as tematicas | semana pedagdgica socioeducativas
adolescénci das escolas estaduais
as, e infantis.
vulnerabili
dade, risco 1.2. Participacéo dos Oferecer Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
social e gestores e professores | informagdes da Educacéo e
SINASE no municipais e sobre o CMDCA.
processo de estaduais em servico de
formacio e encontros, palestras MSE.

sobre o SINASE.
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‘a ¥
—d g
m

PLISY i —

capacitacao | 1.3. Criar comissdo Fomentar o Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.

de permanente integrada | dialogo e da Educacéo e " ‘: m
educadores entre o nucleo de promover CMDCA. -
sociais e/ou ensino e a secretaria solugBes para ‘ '[ —
profissionai | municipal de as demandas -‘!i
sda educacéo. educacionais. e
educagéo. 4

2. Garantir 2.1. Constituir Oferecer apoio | Continuo SMDS, Secretaria Recursos

suporte de equipes social as da Educacéo e Municipal, Estadual e Federal.

equipes multidisciplinares escolas CMDCA.

multidiscipl | itinerantes territoriais, | municipais e

inares nas com servicgos estaduais,

areas de assistenciais basicos e | tendo como

psicopedag necessarios. prioridade as

ogia, escolas que

servigo apresentem

social, maior situacao

psicologia, de

terapeuta vulnerabilidade.

ocupacional

nas escolas

municipais

e estaduais,

visando a

prevencao

da evaséo

escolar.

MO = L) " I 10 8
EER T R EER T R R T

i




138 | Ano X | Edicdo n2 353 | Terca-feira, 29 de novembro de 2022 |

o ;munigipioi,ndine@prefeituradeiandin@ianﬂimsp.gw.br

2.2. Instituicdo do Criar nas Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
“projeto escola escolas um da Educacéo.
acolhedora” nas espaco de
escolas prioritarias e acolhimento.
com maior indice de
vulnerabilidade.
3. Garantir 3.1. Efetuagéo da Estimular o Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
Ensino matricula escolar a retorno a da Educagcéo e
Fundamental e gualquer tempo nas escola. CMDCA.

Ensino médio
gratuitos
ofertados na
modalidade
regular e EJA,
para os
adolescentes em
cumprimento
de medidas

socioeducativas.

escolas municipais e
estaduais no ensino
regular e no EJA.
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3.2. Ampliacéo no Eliminar o Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
ndmero de vagas na ndmero de da Educacéo e
modalidade EJA e assistidos CMDCA.
ampliagdo dos evadidos da
horérios das aulas escola e de
para o periodo diurno | obstaculos
e nos diferentes para 0 acesso.
territérios, a partir do
estudo sobre as
necessidades e
demandas.
4. Garantir 4.1 Diminuir a Continuo Secretaria da Recursos Municipal, Estadual e Federal.
escolaridade, Criacédo de grupos de defasagem Educacéo.
acompanha | trabalhos envolvendo idade/série
mento de profissionais da escolar.
qualidade secretaria municipal
para os/as de educacéo e da
os assistidos | diretoria de ensino
do servigo para desenvolver
de MSE, em | projetos de
especial escolarizagéo para
aqueles que | alunos com
se defasagem
encontram idade/série escolar.
em
defasagem
idade e
série
escolar;
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pessoas com
I deficiéncia
g mental ou Vg
- déficit de 1 F
s E }: aprendizagem .g
| 4
- I‘ - ‘.:l
* ié" it
i|a8 kit
I' ‘ i 4.2. Capacitacdo dos Preparar Continuo Secretaria da Recursos proprios.
; ‘8 |3 B professores para o professores Educacéo e
. 3 g atendimento aos para receber e Diretoria de Ensino.
"13. alunos com acolher os
- N defasagem de alunos com
| idade/série, pessoas defasagem de
-8 com deficiéncia idade/série.
\ oo B transtorno de saude
’ mental e déficit de
- aprendizagem.
| -
L
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4.3. Criagdo de
turmas por territérios
para a incluséo de
alunos com
defasagem
idade/série escolar,
com metodologia e
equipe
multiprofissional
especifica e
capacitada com apoio
e parceria da rede de
Servico.

Oferecer um
olhar inclusivo
e acolhedor ao
assistido com
defasagem de
idade/série,
com
atendimento
especifico.

Continuo

Secretaria da
Educacéo e

Diretoria de Ensino.

Recursos proprios.

4.4. Disponibilizacao
na modalidade EJA
fase | e fase Il com
salas separadas para o
atendimento de
acordo com a faixa
etaria (adolescentes e
jovens) e que estas
contemplem
atividades
motivadoras de
acordo com o perfil.

Procurar
formas de
promover
escolarizagdo
de melhor
qualidade e
com maior
eficacia.

Continuo

Secretaria da
Educacéo e

Diretoria de Ensino.

Recursos proprios.
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4.5 Garantia de
acesso escolar,
permanéncia e
aproveitamento dos
resultados escolares
municipais e
estaduais para
migracdo de ano/série
e ou certificacdo na
modalidade EJA.

Garantir o
direito de
todos ao
estudo, ao
conhecimento
e & aprovacao,
caso seja
conquistada.

Continuo

Secretaria da
Educacéo e

Diretoria de Ensino.

Recursos proprios.

4.6. Manutencgao de
dialogos entre o
sistema de ensino e
0s 6rgaos
socioeducativos de
meio fechado para
gue seja garantida a
justificativa da falta e
acesso ao contetdo
escolar no decorrer
do cumprimento da
internacdo provisoria
no ensino regular e na
modalidade da EJA.

Evitar a
defasagem
idade/série dos
apreendidos.

Continuo

SMDS, Secretaria
da Educacéo e
CMDCA.

Recursos Municipal, Estadual e Federal.
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4.7 Normatizacgdo dos | Visar o Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
‘ } é protocolos de acompanhame da Educacéo e
'3 comunicagao entre a nto da vida CMDCA.
- rede de servigos, escolar,
‘ { : k sistema mantendo
L 5 | socioeducativo e as informados o
g |‘ , escolas. educando e a
1§14 familia.
-
Bl
-
- |- 4.8. Aprimoramento e | Informar o Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
\ divulgacéo, em toda andamento de da Educacdo e
.l * rede intersetorial, de cada caso, CMDCA.
i ‘ um instrumento para buscando
i s | = a comunicagéo e resolver as
r ¥ " acompanhamento dos | questdes
4 assistidos do servico envolvidas em
- de MSE. cada situagao.
,‘ '
-= |
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4.9. Parcerias com
Institui¢6es de Ensino
e com rede
socioassistencial para
possibilitar o
aproveitamento do
espaco fisico das
escolas e dos bairros,
nos horarios
disponiveis, para a
prética de atividades
esportivas, de
convivéncia
comunitaria,
socializacdo cultural,
entre outras acgdes.

Planejar agGes
com as
instituicdes
escolares,
delimitando
horérios e dias,
conforme
disponibilidade

Continuo

SMDS, Secretaria
da Educacéo e
CMDCA.

Recursos Municipal, Estadual e Federal.

4.10.Garantia de
acesso a programas
suplementares de
material didatico e
transporte gratuito,
alimentacdo para
escolas com periodo
integral, nas unidades
municipais e
estaduais.

Garantir os
direitos
educacionais.

Continuo

Secretaria da
Educacéo e

Diretoria de Ensino.

Recursos proprios.
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- 5.1 Ampliacéo de Estabelecer Continuo Secretaria da Recursos Municipal, Estadual e Federal.
Implantar a | acgOes diferenciadas nas escolas Educacéo e demais

Justica com parcerias e apoio | pontos de Secretarias,
Restaurativ | de outras politicas apoio, que Conselho Tutelar.
a nas publicas nas escolas, visem ao
escolas com maior incidéncia | dialogo, a
de violéncia fisica, compreenséo e
psicolégica e a prética da
institucional, ou que vivéncia da
apresentem outras paz entre 0s
vulnerabilidades e alunos.
risco social.
5.2. Capacitacédo e Promover nas Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
formacéo continua escolas da Educacéo e
para profissionais da espacos de CMDCA.
educacdo, didlogo.

propiciando a
realizacdo de Circulo
de paz, nas escolas
municipais e
estaduais,
minimizando o risco
social, em parceria e
com apoio das
demais politicas
publicas.
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11
=
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6. Integrar os 6.1 Tomar ciéncia Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
dados do censo | Instituir sistema dos casos de da Educacéo e -
escolar da municipal de violéncia, para CMDCA. Hom =
Educagdo informacdes da tomar as LB
SEEER eI O violéncia ocorrida nas |  atitudes - '.T
sistema o L)
nacional de escolas. cabiveis. - =
avaliagéo e ot SUOS
acompanhamen - ;3‘
to de ] ¥ g
atendimento 1. § #
socioeducativo. B Th
1M
6.2. Realizacéo de Oportunizar o Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal. :
diagnéstico de forma planejamento da Educacéo e - . -
territorializada, para acles CMDCA. - =
- visando estabelecer a | preventivas. | -
- relagdo entre as §—
k.‘ s situacBes de ‘( ﬁ
- defasagem ml =
’\ - idade/série escolar. ’
; = ‘ 7. 7.1. Contribuir paraa | Possibilitar a Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal. ’lx i
T Promover a | ampliagdo das realizacdo do da Educacéo e
- realizacdo atividades referentes PSC nas CMDCA.
B do PSC nas a execucgdo da medida | escolas.
i i unidades de prestagio de
L .g " escolares Servigo a
comunidade.
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EIXO V: AQ@ES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E M &l i
INTERSETORIAL i\ ‘E!
6 - HABITACAO b ',}
e vl
Objetivos AcOes Metas Periodo Responséaveis Recursos (R$) - 2 I
t e
e
1. 1.1 Levantamento e Saber quantos, | Continuo Secretaria da Recursos Municipal, Estadual e Federal. s 'h
Condicdes cadastramento dos guem sdo e Habitacdo e g !
minimas de | assistidos que morem | onde moram CMDCA. !
habitacao em condicdes de 0S que se ] : -'q
aos risco. encontram em q’. = =
assistidos situacéo de 1
de MSE e risco nas suas r ;
suas residéncias. -
respectivas : : Ny |
familias, a 1.2 Realizac&o de Manter Continuo Secretaria da Recursos ‘
: cadastro junto a atualizado Habitacdo e Municipal, Estadual e Federal. Rl anta
partir dos ] :
I T prefeitura e dados CMDCA. n B
dos atualizacéo dos informativos,
programas dados. através de
habitacionais. banco de
dados que
constem o
publico do
MSE.
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. 2.1. Atualizacéo dos Manter Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
Possibilitar dados e das informada a da Habitacao e
convénio necessidades para a prefeitura CMDCA.
entre atuacdo da prefeitura sobre 0s casos
prefeitura/s | e da defesa civil de urgéncias e
ecretariade | quando necessario. riscos.
habitacdo
para
melhoria
nas
residéncias.

EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E
INTERSETORIAL

7 - SEGURANCA PUBLICA

Objetivos Acdes Metas Periodo Responséaveis Recursos (R$)
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Repassar Continuo SMDS, Secretaria Recursos Municipal, Estadual e Federal.
1. Garantira | 1.1. Elaboracéo de informacdes da Seguranca
articulacéo procedimentos e pertinentes aos Publica e CMDCA.
dos metodologia entre as | casos, -
PUECIEE instituicdes elaborando .
de MSE com | oqh0nsaveis pelo dialogo entre
0s 6rgéos dos . Lo
sisternas de dese_nvolwmento de as mstar’mla_s
Justica e met_jlda _ responsaveis =
Seguranca socioeducativa em pelas MSE. B ot
Pablica. meio aberto, =
buscando um |1'
procedimento padréo. ka
1.2. Promover a Realizar Continuo SMDS, Secretaria Recursos = il
integracao entre o encontros com da Seguranca Municipal, Estadual e Federal. - e |
Sistema de 0s Publica e CMDCA. -
informacéo do profissionais
Executivo e o do Servico de -
Sistema de Justica. Execucdo para L :
problematizar "1
as implicacdes 5' - -
referentes ao e
servico. - ﬂ —
o i b |
2. 2.1. Implantacéo de Solucionar os Continuo SMDS, Secretaria Recursos e
Humanizar, Justica Restaurativa, problemas da Seguranca Municipal, Estadual e Federal. =
qualificar e novo modelo de resultantes das Piblica e CMDCA. ¢ "
monitorar o Justica, diferente do relagdes ‘;—_ ;
atendimento aos processo pessoais ! Wig
adolescentes convencional. prejudicadas E2N
-1
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apreendidos na
apuracéo de ato
infracional e na
aplicacéo de
medidas
socioeducativa
respeitando os
processos legais

por situagdes

de violéncia.
2.2. Garantia de Construir Continuo SMDS, Secretaria Recursos
mecanismo de acoes da Segurancga Municipal, Estadual e Federal.
investigacao, integradas Publica e CMDCA.
apuracdo e envolvendo os
responsabilizacdo dos | 6Orgaos
casos que envolvam a | competentes e
pratica de violéncia responsaveis
fisica, psicoldgica ou pela resolucédo
letal por profissionais | de cada caso.
da area de seguranca
publica contra
adolescentes.
2.3. Construcéo de Articular junto | Continuo SMDS, Secretaria Recursos

metodologia de
abordagens e
conducéo policial por
meio da perspectiva
socioeducativa e de
direitos humanos.

aos 6rgédos
competentes
para que haja
formacéo
qualificada aos
servidores da
seguranca
publica.

da Seguranca
Publica e CMDCA.

Municipal, Estadual e Federal.
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2.4. Ampliar o
namero de
Defensores,
Promotores e Juizes
para atuarem na area
da infancia e da
juventude.

Promover
maior
possibilidade
de
atendimento,
acompanhame
nto e agilidade
em cada caso.

Continuo

SMDS, Secretaria
da Seguranca

Publica e CMDCA.

Recursos

Municipal, Estadual e Federal.

INTERSETORIAL

EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E

8 - MEIO AMBIENTE

Objetivos

Acbes

Metas

Periodo

Responsaveis

Recursos (R$)
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v
»

4
!
4 )
- — | p

SRERNEEY STRE

1. Garantir 1.1. Conscientizagéo Formar Continuo SMDS, CREAS Recursos :
de forma ambiental por meio educadores (equipe de Municipal, Estadual e Federal. |
descentraliz | de palestras, cursos e ambientais referéncia) e
ada o formacéo de que serdo Secretaria do Meio -
acesso dos educadores multiplicadore Ambiente. :
assistidos e ambientais. s sociais.
seus .
familiares 1.2. Apropriagédo dos Apropriar-se Continuo SMDS, CREAS Recursos - =
, - . . . ezl 50
aos espacos espacos publicos de pracas, (equipe de Municipal, Estadual e Federal. i .
publicos de municipais. parques e referéncia) e =11 L
area verde areas Secretaria do Meio kS
ea ambientais. Ambiente. L
participaca — 3
e 1.3. Visitas Oferecer Continuo SMDS, CREAS Recursos, { o= o
RS monitoradas, visando conhecimento (equipe de Municipal, Estadual e Federal. - 5 =
nestes conhecer os aspectos sobre a cidade. referéncia) e 5 1| e
e s, teI'I'It-OI:Ia:IS do Secre_tarla do Meio ‘,
municipio e suas Ambiente.
caracteristicas. N l
EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E 5"_ -
E o3
INTERSETORIAL e
MEE
9 - CULTURA mae
T
Objetivos Acdes Metas Periodo Responsaveis Recursos (R$) e (
; ‘T?F
2 2SN
- — B
| | = 4 ¥
L tegmet gl e N Jﬁﬂ‘ﬂﬂﬂﬂ*"ﬂ‘!‘”!m _—— B EERES 5 =T ot
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1.
Promover o
acesso a
bens
culturais
bem como a
ampliagéo
sobre as
possibilidad
es de
entretenime
nto e lazer.

1.1. Exibicéo de Permitir o Continuo Secretaria de Recursos proprios. ™
producdes artisticas acesso a Cultura. - g}" .
diversificadas, filmes, pecas ‘,\
possibilitando teatrais, § 41
reflexdes acerca de apresentacdes - E q
temas condizentes musicais, '3
com o cotidiano dos exposicoes e '
assistidos de forma outras
gratuita. representacgdes

culturais.
1.2. Articulagéo junto | Oferecer o Médio e SMDS, CREAS Recursos
a rede de cinemas contato com o Longo (equipe de Municipal, Estadual e Federal.
privados para cinema, referéncia).
concessdo de cotas possibilitando
aos assistidos e seus que vislumbre
familiares. a magia do

cinema.
1.3. Estimular os Orientar Continuo Secretaria de Recursos
servigos culturais acerca da Cultura, SMDS, Municipal, Estadual e Federal.

com sensibilizacao e
aproximacao deste
publico e, a partir dos
projetos ja existentes
na cultura,
oportunizar acesso
aos adolescentes.

necessidade de
conhecimentos
e
oportunidades
dos assistidos.

CREAS (equipe de
referéncia).
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2. Garantir,
de forma
descentraliz
ada, o
acesso dos
assistidos e
seus
familiares
por meio da

, oferta de
B um sistema
publico e
diversificad
—_ o de

programas
e projetos, a
fim de
promover a
producéo e
aquisicao
de bens
culturais.

—

2.1. Ampliar a Promover o Continuo Secretaria de Recursos
descentralizagcdo dos acesso a bens Cultura, SMDS, Municipal, Estadual e Federal.
equipamentos culturais, bem CREAS (equipe de
culturais, como a referéncia).
contemplando todos ampliacdo
os territorios da sobre as
cidade. possibilidades
de
entretenimento
e lazer.
2.2. Participacéo de Possibilitar Continuo Secretaria de Recursos
visitas monitoradas conhecimento Cultura, SMDS, Municipal, Estadual e Federal.
para conhecer 0s e CREAS (equipe de
aspectos histéricos pertencimento referéncia).
dos prédios por meio da
municipais e demais histéria da
equipamentos cidade.
culturais.
2.3. Estimulacéo ao Propiciar Continuo Secretaria de Recursos
habito da leitura, com | espacos Cultura, SMDS, Municipal, Estadual e Federal.
o0 intuito de despertar publicos para CREAS (equipe de
0 interesse pela leitura que referéncia).
leitura. sejam

confortaveis e
acolhedores,
com
possibilidade

i
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m‘
i = =

e
empréstimos (& sE'
de livros. i __"|

-

|
2.4. Estruturagéo de, Possibilitar Continuo Secretaria de Recursos Municipal, Estadual e Federal. {4
no minimo, um espacos Cultura, SMDS, . FJ
espaco cultural em culturais ou CREAS (equipe de Fr
cada regido da reestruturacdo referéncia). : { g
cidade, considerando dos ja - ";
a classificacdo existentes. !
territorializada. )

L]

2.5. Elaboracéo de Garantir a Continuo Secretaria de Recursos J . ==
projetos que participagdo Cultura, SMDS, Municipal, Estadual e Federal. q‘- -
garantam e facilitem dos assistidos CREAS (equipe de ' -
0 acesso dos €m cursos referéncia). 4
assistidos atendidos a | disponibilizad " '
oficinas, cursos, os pela {
palestras, exposicdes, | prefeitura. " -
entre outros. 4 =
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3. Ampliar 3. Divulgar e garantir Repassar as Continuo Secretaria de Recursos ~4
0s acesso aos informacdes Cultura, SMDS, Municipal, Estadual e Federal. '
mecanismos adolescentes e sobre as CREAS (equipe de
j= de familiares as atividades referéncia).
R " divulgacéo atividades culturais culturais na
|: r ga agenda desenvolvidas no cidade.
, as acoes e municipio.
 eid eventos
, { . culturais
S desenvolvid
| = as no
municipio,

l‘\ i incentivand
i

-

R
1

IJ-&-‘—A .‘a} --. e
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oa
participacao
- dos

; adolescentes
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4. Contribuir
paraa
ampliacéo
das
atividades
referentes a
execucdo da
medida de
Prestacdo de
Servico a
Comunidade.

4.1. Apresentacdo e
solicitacdo com a
equipe da Cultura de
metodologias de
trabalho que
possibilitem a
realizacdo das medida
socioeducativa de
PSC, visando
identificar acdes que
possam acolher os
assistidos.

Identificar as
atividades de
extensao
cultural que
possam
receber
adolescentes e
elaborar
projetos de
PSC.

Continuo

Secretaria de

Cultura, SMDS,
CREAS (equipe de A =
referéncia).

Recursos
Municipal, Estadual e Federal.

EIXO V: ACOES DE ATENDIMENTO E METAS POLITICAS SETORIAIS/SOCIAIS — REDE SOCIOASSISTENCIAL E
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EIXO 10 - ADMINISTRAGCAO

T Y

Objetivos

-
o — .
-

Acdes

Metas

Periodo

Responséaveis

Recursos (R$)

' 1. Ampliar
! parcerias

! na

|8 - formacéao

‘ dos
t ‘ profissionai

i

s

i BEEEE T
--

s do sistema
socioeducat
- ivo,

i consolidand
‘ 0as

. Secretarias
- de

’ Educacéo,
=l Esporte,
Lazer,

= Saude,

L) Seguranca
Publica,

: Desenvolvi
mento
Social e
Conselhos
Tutelares.

v -

1.1. Implantacéo de
Cursos
profissionalizantes
em parceria com
entidades de ensino
profissionalizantes,
empresas publicas e
privadas

Motivar os
profissionais
para
reciclagem de
cursos, com o
tema
socioeducativo

Continuo

SMDS e
Administragao.

Recursos Municipal.

W
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conhecimentos
técnicos em todos os
niveis profissionais,
visando o
desenvolvimento das
habilidades pessoais
baseadas na relacéo
destes profissionais
com os adolescentes.

L. F - bt s -l 3
2.1. Elaborar Ofertar apoio Continuo SMDS e Recurso Municipal.
Aprimoramento| propostas para com material Administragéo.
do quadro de criacdo das categorias | didatico para
servidores profissionais dos 100% dos
municipals agentes participantes.
Hestinados ao socioeducativos
acompanh_ament (nivel técnico).
o das medidas
socioeducativas | 3 o Realizar o Diagnostico Continuo SMDS e Recurso Municipal.
Diagndstico sobre a concluido. Administracéo.
situagdo atual dos
profissionais
envolvidos no
atendimento
socioeducativo em
relacdo a quantidade
de horas e vinculagao
ao municipio.
2.3. Avaliar e Avaliacdo Continuo SMDS e Recurso Municipal.
aprimorar 0s anual. Administragao.
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com o segmento nao
governamental os
mesmos treinamentos
destinados aos

dos
participantes.

2.4. Analisar e propor | Monitorament | Continuo SMDS e Recurso Municipal.
alteracdes nos casos 0 semestral. Administracéo.
que verificarem a
necessidade da
melhoria das
condigdes de trabalho
profissional
relacionadas ao
espago fisico e
instalacdes ofertadas
para o
desenvolvimento das
atividades inerentes
ao seu cargo.
3. 3.1. Estabelecer e Estimular o Continuo SMDS e Recurso Municipal.
Aprimoram | implantar politica de melhoramento Administracéo.
ento do formagéo continuada do curriculo
quadro de de profissionais do dos
funcionéario | sistema participantes.
s das socioeducativo no
entidades municipio.
integrantes
da rede 3.2. Estimular o Continuo SMDS e Recurso Municipal
socioassiste Disponibilizar na melhoramento Administracio
ncial. forma de parceria do curriculo
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profissionais
integrantes do
atendimento
socioeducativo.

3.3. Estimular de
forma especifica as
equipes de recursos
humanos destinadas
ao atendimento
socioeducativos com
fundamento juridico,
politico, socioldgico,
ético, pedagdgico,
filosofico e historico
da socioeducacéo,
com destaque para as
técnicas

de atendimento
socioeducativo.

Estimular o
melhoramento
do curriculo
dos
participantes.

Continuo

SMDS e
Administragao.

Recurso Municipal.
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[1] © Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Jandira/SP tem por objetivo dar cumprimento as indicagdes = -::
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE que reconhece a necessidade de rever a estrutura e a " '
funcionalidade dos servigos de atendimento socioeducativos as criangas e adolescentes, face a realidade municipal, bem K7 L=k
como a sistematizacdo das a¢des destinadas aos adolescentes em conflito com a lei, para execugdo nos anos de 2022- F B
2032, com o objetivo de disponibilizar programas de protecéo integral aos adolescentes e suas familias, por meio do .
cumprimento de diretrizes, objetivos e metas previamente estabelecidas. ../ -
IPlano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e ‘!
Comunitéria, e informagdes disponiveis no site www.planalto.gov.br/sedh. ‘}
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

i

=" GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaborac&o n° 004/2020 -SME]

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboracio de N© 004/2020-SME3J, que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Jandira, por intermédio da Secretaria Municipal de Educac3o, CONCEDENTE
€ a Associacio de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Jandira, PROPONENTE, tendo por objeto o
Atendimento a Educacédo Infantil - Pré escola, visando a consecucio de finalidade de i nteresse piblico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacio da Sociedade Civi:
conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho, no ambito da Administracdo Pubiica
Municipal.

A prefeitura do Municipio de Jandira/SP, inscrito no CNPJ no 46.522.991/0001-73, situado a Rua Elton Sijva
1000- centro, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr Henri Hajime Sato, brasileiro, inscrito com 0:C
no 033.323.988-14, doravante denominado, MUNICI'PIO, e pela Secretdria Municipal de Educacdo Sra Marta Cesaric
Vieira denominada CONCEDENTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
JANDIRA, inscrita no CNPJ no 45.569.811/0001-46, situada na Rua Willian Waddel, 151, Centro, CEP 06606
na cidade de Jandira, estado de S&o Paulo, doravante designéda PROPONENTE neste ato devidamente rep

por sua Presidente, a Sra. Wilza Gomes Caffé, brasileira, portador do RG no 13.804.521-5/SSP/SP, inscrito no CPe

r -
> (D

n® 037.519.608-05, residente e domiciliado na Rua Rio Grande do Sul, 250, Jardim Alvorada, no Municipio ¢
Jandira- SP, na forma de seus Estatutos devidamente registrados celebram o presente Termo Aditivo suplementa
mediante as seguintes condigbes: N

i
Clausula Primeira- Altera a cldusula quarta no Presente instrumento, no tocante ao valor de R$ 35.224,,93 ( trinta
e cinco mil duzentos e vinte € quatro reais e noventa e trés. cemtavos) para R$ 38.747,42 ( trinta e oito

setecentos e quarenta e sete reais e quarenta e dois centavos) , durante os meses de novembro e dezembro de
2022,

Clausula Segunda- Permanecem em vigor as demais Clausulas do Termo de Colaboracio n3o alteradas
presente instrumento.

E por estarem justas e acertadas assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma na presenca
de duas testemunhas, 45 e, desde logo, produza seus efeitos legais e juridicos.

Jandira, 22 de novembro de 202

Henri Hajime Sato Wilza Gomes Caffé

Testemunhas Oﬁm: - (/ ‘/ﬁu

Rua: William Wadell, 320 - Centro - Jandira - SP - CEP: 06606-000 - Fone: 11-4619-6321
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JANDIRA

GOVERNO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAC

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboracao n°® 001/2020 -SMEJ

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboragao de N° 001/2020-SMEJ, que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Jandira, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, CONCEDENTE
e a Associagdo Caritas Sdo Francisco , PROPONENTE, tendo por objeto o Atendimento a Educacdo
Infantil - Creche, visando a consecucdo de finalidade de interesse pablico e reciproco que envoive a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil, conforme especificacoes
estabelecidas no Plano de Trabalho, no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

A prefeitura do Municipio de Jandira/SP, inscrito no CNPJ n® 46.522.991/0001-73, situado & Rua Elton Silva,
1000- centro, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr Henri Hajime Sato, brasileiro, inscrito com o CPF n?
033.323.988-14, doravante denominado, MUNICIPIO, e pela Secretdria Municipal de Educagdo Sra Marta Cesario
Vieira denominada CONCEDENTE, e de outro lado a ASSOCIACAO CARITAS SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ n®
51.245.470/0001-56, situada na Rua José Longo, n°® 148, Jardim Sagrado Coracd@o, CEP 06608-340, na cidade de
Jandira, estado de S&o Paulo, doravante designada PROPONENTE neste ato devidamente representada por seu
Presidente, Sergio Luiz Ricardo, portador do RG n® 3.787.994-5/SSP/SP, inscrito no CPF/477.868.178-91, na forma
de seus Estatutos devidamente registrados, celebram o presente Termo Aditivo suplementar, mediante as seguintes
condicbes:

Cliusula Primeira- Altera a cldusula quarta no presente instrumento, no tocante ao valor de R$ 136.937,03
( cento e trinta e seis mil, novecentos e trinta e sete reais e trés centavos) para R$ 150.630,73 ( cento e cinquenta
mil, seiscentos e trinta reais e setenta e trés centavos) durante os meses de novembro e dezembro de 2022.

Cldusula Segunda - Permanecem em vigor as demais Cldusulas do Termo de Colaboragéo nao alteradas no
presente instrumento.

E por estarem justas e acertadas assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma na presencs
de duas testemunhas, para que, desde logo, produza seus efeitos legais e juridicos.

Jandira, 22 de novembro de 2022

—

Henri Hajime SLto Sergio Luiz Ricardo

Testemunhas. 06” 1-'1‘ '/J«LA

Rua: William Wadell, 320 - Centro - Jandira - SP - CEP: 06606-000 - Fone: 11-4619-6321
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboragdo n° 002/2020 -SMEJ

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboragdo de N° 002/2020-SMEJ, que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Jandira, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, CONCEDENTE
e a Associacdo de Protecio a Maternidade e 3 Infancia de Jandira, PROPONENTE, tendo por objeto o
Atendimento a Educacio Infantil - Creche, visando a consecucio de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros & Organizacio da Sociedade Civil,
conforme especificagbes estabelecidas no Plano de Trabalho, no ambito da Administracio Piblica
Municipal.

A prefeitura do Municipio de Jandira/SP, inscrito no CNPJ no 46.522.991/0001-73, situado a Rua Elton Siiva,
1000- centro, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr Henri Hajime Sato, brasileiro, inscrito com o CPF
n® 033.323.988-14, doravante denominado, MUNICIPIO, e pela Secretaria Municipal de Educacdo Sra Marta Cesario
Vieira denominada CONCEDENTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
JANDIRA, inscrita no CNPJ n© 45.569.811/0001-46, situada na Rua Willian Waddel, 151, Centro, CEP 06606-000,
na cidade de Jandira, estado de Sdo Paulo, doravante designada PROPONENTE neste ato devidamente representada
por sua Presidente, a Sra. Wilza Gomes Caffé, brasileira, portador do RG n® 13.804.521-5/SSP/SP, inscrito no CPF
n® 037.519.608-05, residente e domiciliade na Rua Rio Grande do Sul, 250, Jardim Alvorada, no Municipio de
Jandira- SP, na forma de seus Estatutos devidamente registrados celebram o presente Termo Aditivo su plementar,
mediante as seguintes condicdes:

Clausula Primeira- Altera a cldusula quarta no presente instrumento, no tocante ao valor de R4 20.254,35 ( vinte
mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) para R$ 22.279,78 ( vinte e dois mil, duzentos e
setenta e nove reais e setenta e oito centavos ), durante os meses de novembro e dezembro de 2022,

Cladusula Segunda- Permanecem em vigor as demais Clausulas do Termo de Colaboragéo ndo alteradas no
presente instrumento.

E por estarem justas e acertadas assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma na presenca
de duas testemunhé aNa que, desde logo, produza seus efeitos legais e juridicos.

Jandira, 22 de novembro de 2022

/> ’L/) i / 7
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He%e Sato Wilza Gomes Caffé

Testemunhas 05” e L/Dv(UC’L

Rua: William Wadell, 320 - Centro - Jandira - SP - CEP: 06606-000 - Fone: 11-4619-6321
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V GOVERHO "umﬂpm_ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboragio n° 003/2020-SMEJ

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboracio de N© 003/2020-SMEJ, que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Jandira, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgdo, CONCEDENTE
€ a Associagdo Caritas S3o Francisco , PROPONENTE, tendo por objeto o Atendimento a Educacao
Infantil- Pré escola, visando & consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve 3
transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil, conforme especificacdes
estabelecidas no Plano de Trabalho, no Ambito da Administracdo Piblica Municipal.

Jandira, estado de S3o Paulo, doravante designada PROPONENTE neste ato devidamente representada pelo ssu
Presidente, o Sr. Sergio Luiz Ricardo, portador do RG n°© 3.787.994-5/SSP/SP, inscrito no CPF/477.868.178-91, na
forma de seus Estatutos devidamente registrados, celebram o presente Termo Aditivo suplementar, mediante as
seguintes condiches:

Clausula Primeira- Altera a cldusula quarta no presente instrumento, no tocante ao valor de R$ 168.639 50
( cento e sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e nove reais & cinquenta centavos) para R$ 185.503,45 ( cento =

oitenta e cinco mil, quinhentos e trés reais e quarenta e cinco centavos) durante os meses de novembro e
dezembro de 2022 .

Clausula Segunda- Permanecem em vigor as demais Clausulas do Termo de Colaboracdo ndo alteradas no
presente instrumento.

E por estarem Justas e acertadas assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma na presenca
de duas testemunhas, para que, desde logo, produza seus efeitos legais e juridicos.

Jandira, 22 de novembro de 2022

VA )
7
-

CF&;{n‘ Hajime Sato Sergio Luiz Ricardo

Testemunhas 05” % /gQQ( A

Rua: William Wadell, 320 - Centro - Jandira - SP - CEP: 06606-000 - Fone: 11-4619-6321
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GOVERNO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Termo Aditivo Suplementar ao Termo de Colaboragdo n® 005/2020 ~-SMEJ

Termo Aditivo Suplementar ac Termo de Colaboracdo de N° 005/2020-SMEJ, que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Jandira, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, CONCEDENTE e
Comunidade Kolping de Jandira “Nossa Senhora Aparecida” PROPONENTE, tendo por objeto o
Atendimento a Educac¢io Infantil- Pré escola, visando a consecucdo de finalidade de interesse ptblico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros 3 Organizacdo da Sociedade Civil,

conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho, no ambito da Administracio Piblica
Municipal.

A prefeitura do Municipio de Jandira/SP, inscrito no CNPJ n° 46.522.991/0001-73, situado & Rua Elton Silva,
1000- centro, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr Henri Hajime Sato, brasileiro, inscrito com o CPF
n° 033.323.988-14, doravante denominado, MUNICIPIO, e pela Secretaria Municipal de Educacdo Sra Marta Cesario
Vieira denominada CONCEDENTE, e de outro lado a Comunidade Kolping de Jandira- “Nossa Senhora Aparecida”,
inscrita no CNPJ n® 51.243.145/0001-54, situada na Travessa Papa Jodo XXIII, n° 19, Centro, CEP 06600-120, na
cidade de Jandira, estado de S&o Paulo, doravante designada PROPONENTE neste ato devidamente representada
por sua Presidente, a Sr, Edson Alves de Souza brasileiro, portador do RG no 32.081.387-3-SSP/SP, inscrito no CPF
n® 285.509.738-07, residente e domiciliado na Rua Nova Granada, 37, Jardim das Margaridas, no Municipio de
Jandira-SP, na forma de seus Estatutos devidamente registrados, celebram o presente Termo Aditivo suplementar,
mediante as seguintes condicdes:

Clédusula Primeira- Altera a cldusula quarta no presente instrumento, no tocante ao valor de R$ 48,434,32
( quarenta e oito mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos) para R$ 53.277,75 ( cinquenta e
trés mil, duzentos e setenta e sete reais e setenta e cinco centavos ), durante os meses de novembro e dezembro
de 2022.

Clausula Segunda- Permanecem em vigor as demais Clausulas do Termo de Colaboragdo ndo alteradas no
presente instrumento.

E por estarem justas e acertadas assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma na presenca
de duas testemunhas, p e, desde logo, produza seus efeitos legais e juridicos.

Jandira, 22 de novembro de 2022 .

h § /I T
// ",/I/(/U'1 HEO’{*L\%J U\/'C/\_/
Her%ﬂéjiméto gsison Alves de Souza
Giuseppe Vitari
RNE V955211-S
Presidente da entidade

Testemunhas O5N'h’ MAJZJ'U/

Rua: William Wadell, 320 - Centro - Jandira - SP - CEP: 06606-000 - Fone: 11-4619-6321
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Termo Contratual n® 001/2022

Contratado: LDB Pré Gestdo Ltda. - EPP

Objeto: Desenvolvimento e implementacdo do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao - Pré
Gestao RPPS

Data: 12/01/2022

Vigéncia: 1 ano

Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Termo Contratual n® 002/2022

Contratado: LDB Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda. -
EPP

Objeto: Elaboragao estudo atuarial 2022 ano base 2021

Data: 07/03/2022

Vigéncia: 12 meses

Valor: R$ 14.875,00 (quatorze mil oitocentos e setenta e
cinco reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Termo Contratual n® 004/2022

Contratado: AZR Servicos Ltda.

Objeto: Prestacao de servicos de monitoramento e
manutencdo de cameras e alarmes

Data: 10/06/2022

Vigéncia: 12 meses

Valor: R$ 2.748,00 (dois mil setecentos e quarenta e oito
reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Termo Contratual n® 005/2022

Contratado: LDB Consultoria Financeira Ltda. - EPP.

Objeto: Elaboracdao da ALM 2022 - estudo de
equacionamento fluxo de caixa de pagamentos de
beneficios, contribuicdes, investimentos, etc.

Data: 22/07/2022

Vigéncia: 12 meses

Valor: R$ 13.159,00 (treze mil cento e cinquenta e nove
reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Termo Contratual n® 006/2022

Contratado: L2F Sistemas Web Ltda. - ME

Objeto: Locacao, personalizacdo, manutencdo técnica,
suporte e hospedagem do Web Site, com sistema
administrativo para gerenciamento de conteldo e servicos
de e-mails

Data: 28/07/2022

Vigéncia: 12 meses

Valor: R$ 7.680,00 (sete mil seiscentos e oitenta reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Termo Contratual n® 007/2022

Contratado: Clayton Pereira

Objeto: Prestacdo de servico médico de medicina para
realizacao de pericias médicas em segurados da autarquia.

Data: 05/08/2022

Vigéncia: 60 dias

Valor: R$ 5.580,00 (cinco mil quinhentos e oitenta reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Termo Contratual n? 008/2022

Contratado: Thatiane Fernandes da Silva

Objeto: Prestacao de servico médico de medicina para
realizacdo de pericias médicas em segurados da autarquia.

Data: 05/08/2022

Vigéncia: 60 dias

Valor: R$ 5.580,00 (cinco mil quinhentos e oitenta reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93

Termo Contratual n 009/2022

Contratado: LDB Consultoria Ltda. - EPP

Objeto: Prestacdo de servico técnico especializado de
consultoria financeira e assessoria financeira

Data: 29/08/2022

Vigéncia: 12 meses

Valor: R$ 9.576,00 (nove mil quinhentos e setenta e seis
reais)

Fundamento Legal: Lei 8.666/93
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

SECRETARIA DE @ ’ANDIRA

CULTURA E TURISMO

PREFEITURA

EDITAL 06/2022/SMCT
CHAMAMENTO PUBLICO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL E ARTISTICA
PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE JANDIRA - BIENIO 2023-2024

Considerando, que o fomento a atividade cultural é dever do municipio;

Considerando ainda, a edi¢do da lei N2 1997, de 6 de Maio de 2013, que dispde sobre a criagdo dos
cargos em vacancia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Jandira, que tem como objetivo
institucionalizar a relagdo entre a administragdo municipal e a sociedade civil, ligadas a cultura;

Considerando finalmente, que a atividade administrativa deve ser norteada pela observancia dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A Prefeitura do Municipio de Jandira, por meio da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, torna
publico o Edital 06/2022/SMCT, referente as inscricdes para a Eleigdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Jandira (Biénio 2023/2024),

A Secretaria da Cultura e Turismo estara recebendo inscri¢gdes, objetivando qualificar a participagdo no
processo eleitoral na condi¢cdo de candidato a Conselheiro(a) e na condi¢do de Eleitor(a), no periodo de
23 de novembro de 2022 a 06 de janeiro de 2023, das 09h as 12h e das 13h as 16h (exceto finais de
semana e feriados). As inscrigdes deverdo ser realizadas no Teatro Municipal Luiz Gonzaga, situado a rua
Vereador Rubens Lopes da Silva, 400, Centro, Jandira, SP e se efetivardo em conformidade com as regras
deste Edital e da lei N° 1997, de 06 de maio de 2013 e alteragdes posteriores.

Os interessados deverdo no momento de sua inscricdo, apresentar os documentos constantes dos itens
respectivos abaixo, na sede da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Jandira.

DO OBJETO

Constitui objeto do presente chamamento publico a eleigdo dos representantes, titulares e suplentes, da
sociedade civil e da sociedade artistico-cultural com notdria atuagdo nas suas respectivas areas, com o
objetivo de compor os cargos do Conselho Municipal de Politica Cultural de Jandira.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA DOCUMENTACAO

Podera se inscrever para participar do processo eleitoral, nas condi¢des de eleitor(a) e de Candidato a
conselheiro(a), qualquer cidaddo(3d), atuante nas diversas areas da expressdo cultural e interessados(as)
nas politicas publicas especificas para a cultura do municipio de Jandira, obedecidos os seguintes critérios:

DOS CANDITADOS A CONSELHEIRO

I. Serdo considerados qualificados a participar do Processo Eleitoral na condi¢do de candidato(a) a
conselheiro(a) os inscritos que atendam aos seguintes requisitos:

a. Ter idade igual ou maior de 18 anos no dia da elei¢do;
b. Ser morador da cidade de Jandira;

c. Apresentar os seguintes documentos, pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, no ato da inscrigdo: o comprovante de residéncia no municipio de Jandira, documento de
identidade oficial com foto (ambos com cdpia), formuldrio de inscricdo de candidato(a) a conselheiro(a)
representante da sociedade civil e/ou da sociedade artistico-cultural devidamente preenchido,

1
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SECRETARIA DE JANDIRA

CULTURA E TURISMO

PREFEITURA

incluindo declaracdo de n3o ocupar cargo de confianca ou comissionado na administracdo publica
municipal, estadual ou federal, inclusive indicando uma Unica area de atuagao que deseja representar.

d. 02 (duas) fotos 3x4;

e. Histdrico da respectiva drea de atuacgdo artistica, comprovando sua reconhecida idoneidade, vivéncia
e representatividade na cena cultural em texto de no minimo 20 linhas (letra Arial, corpo 12), sendo
obrigatdrio apresentacdo de fotos, midias, folders, banners, flyers e/ou clipping (quando houver).

Il. Toda documentagdo devera ser entregue em cdpia simples, sendo facultado a comissdo organizadora
solicitar o original para devida conferéncia.

Ill. Se apurado falsidade na apresentagdo desta declaragdo, serd a mesma, objeto de encaminhamento
para aplicagdo das penalidades civeis e criminais pertinentes.

DOS CANDIDATOS A ELEITORES

I.  Serdo considerados qualificados a participar do processo eleitoral na condi¢do de candidato(a) a
eleitor(a) os inscritos que atendam aos seguintes requisitos:

a. Teridade igual ou maior de 16 anos no dia da Eleigdo;
b. Comprovar ser Eleitor do Municipio de Jandira;

c. Apresentar os seguintes documentos pessoalmente na sede da Secretdria Municipal da Cultura e
Turismo, no ato da sua inscrigdo: comprovante de residéncia no municipio de Jandira, documento de
identidade oficial com foto (ambos com cdpia), formulario de inscricdo de candidato(a) a eleitor(a)
representante da sociedade civil e/ou da sociedade artistico-cultural, devidamente preenchido, incluindo
declaragdo de ndo ocupar cargo de confiangca ou comissionado na administracdo publica, municipal,
federal ou estadual.

d. Se apurado falsidade na apresentacdo desta declaragdo, serd a mesma, objeto de encaminhamento
para aplicagdo das penalidades civeis e criminais pertinentes.

DOS SEGMENTOS DOS CARGOS PARA COMPOSIGAO

A eleicdo para composicao do Conselho Municipal de Politica Cultural de Jandira ocorrera para os cargos
listados abaixo de maneira que se possa completar os 10 (dez) representantes da Sociedade Civil e
Artistico-Cultural do referido Conselho e 0 mesmo nimero de suplentes, conforme as regras deste edital
e da Lei N2 1997/2013 e altera¢des posteriores:

Um representante das Artes Cénicas (teatro, danga e circo);
Um representante da Musica;

Um representante do Artesanato;

Um representante da Literatura;

Um representante do Audiovisual e Meios Digitais;

Um representante das Artes Plasticas e Visuais;

Um representante do Patrimoénio Artistico Histdrico e Cultural;
Um representante das Culturas Populares;

Um representante de Formagao Cultural;

Um Cidaddo Morador de Jandira;
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DO MANDATO

0O mandato dos membros eleitos para a composi¢dao do Conselho Municipal de Politica Cultural de Jandira
sera de 02 (dois) anos, sendo admitida uma reelei¢do por meio de processo eleitoral por igual periodo.

DA HABILITAGAO PARA O PROCESSO ELEITORAL

A anélise da documentagdo juridica e artistica consistira da analise e conferéncia dos documentos
juridicos e artisticos entregues, a ser realizada pela COMISSAO DE AVALIACAO, designada pela Secretaria
da Cultura e Turismo e Conselho Municipal de Politica Cultural, que deliberara, deferindo ou nao sobre a
HABILITACAO dos candidatos, mediante emiss3o de parecer circunstanciado e individualizado, desde que
cumpridas as exigéncias do Edital.

A comissdo avaliadora, apds andlise podera a seu critério:

I. Solicitar esclarecimentos adicionais ou complementares;

Il. Impugnar as propostas apresentadas.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Os documentos serdo avaliados por comissdo composta de 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
funcionarios da Secretdria de Cultura e Turismo e 01 (um) membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural. A comissdo tera um(a) secretario(a) para registrar a ata e auxiliar na avaliagdo documental.

As listas de todas as inscricdes que atenderem aos critérios deste Edital serdo publicadas por meio de
Portaria contendo os nomes dos candidatos inscritos aptos para comparecer, votarem e serem votados
na Assembleia (Eleicdo), em local de facil acesso aos interessados, na Secretaria de Cultura e Turismo e
demais érgdos publicos, logo apds a analise documental, decorridos o prazo de recurso e os respectivos
resultados.

Das decisGes da Comissdo de Avaliagcdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo,
dirigido a Secretaria de Cultura e Turismo, situada a rua Vereador Rubens Lopes da Silva, 400, Centro,
Jandira, SP, das 09h as 12h e das 13h as 16h, o qual devera ser protocolado junto a Comissdo
Organizadora.

DA COMISSAO ORGANIZADORA

O processo de chamamento sera conduzido por uma comissdo que sera composta por 03 (trés) membros,
sendo 02 (dois) funciondrios da Secretdria de Cultura e Turismo e 01 (um) membro do Conselho
Municipal de Politica Cultural, nomeados por Portaria e tera como atribui¢des:

I. Examinar e decidir sobre os pedidos de impugnagdes e outras consultas sobre esse Edital;

Il. Monitorar o cumprimento desde Edital e dos atos normativos complementares dele decorrentes;

Ill. Receber pedidos de inscri¢do dos interessados;

IV. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referentes a este Edital;

V. Receber denuncias (por escrito e assinadas) e adotar as providéncias administrativas para efetivar as
consequéncias delas decorrentes;

VI. Resolver os casos omissos.

DA REMUNERACAO

Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural de Jandira ndo receberdo nenhum beneficio de
qualquer espécie pelas fungbes desempenhadas, sendo considerados servigo publico relevante. Os
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membros do Conselho ndo poderdo apresentar como proponentes ou fazer parte de quaisquer projetos
subsidiados pelo poder publico municipal, em conformidade com o Art. 13, da lei 2241, de 07 de fevereiro
de 20109.

DA ELEICAO

A eleicdo dos conselheiros sera por assembleia e voto presencial, no dia 14 de janeiro de 2023 (sabado),
das 10 as 16 horas no Espac¢o Cultural Bigud, situado a Rua Rubens Lopes da Silva, 420, Parque JMC,
Jandira-SP. A posse dos novos conselheiros titulares e suplentes sera em 18 de janeiro 2023 (quarta-feira),
as 19 horas no Espaco Cultural Bigua.

Na cédula eleitoral devera constar o nome de todos os candidatos(as), seus nomes artisticos e suas
respectivas areas de atuacgdo.

Cada eleitor(a) poderd votar em apenas um candidato(a) de cada segmento artistico.

A urna sera lacrada na presenca de todos, e aberta 10 (dez) minutos apds o término da votagdo para
apuracdo dos votos, que sera feita pela COMISSAO ORGANIZADORA e serd aberta na presenca de todos
que estiverem presentes no local da Eleigao.

DAS DISPOSIGAO FINAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA podera subsidiar-se em pereceres emitidos por técnicos ou especialistas
no assunto objeto deste Edital. A qualquer tempo podera ser alterada, suspensa ou cancelada a lista de
candidatos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Os candidatos ou interessados no chamamento serdo responsaveis em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados.

Quaisquer informagbes adicionais que se fagcam necessarias para o cumprimento deste Edital serdo
prestadas pela COMISSAO ORGANIZADORA;

Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Jandira-
SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Este EDITAL e seus anexos estardo disponiveis no site Oficial da Prefeitura do Municipio de Jandira, para
serem baixados pelos interessados no enderego: https://www.jandira.sp.gov.br/comunicados.php e na
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Jandira.

ANEXOS

Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO I - Ficha de Cadastro de Eleitor(a);

ANEXO Il - Ficha de Cadastro de Candidato a Conselheiro(a);

Jandira, 23 de novembro de 2022.

Eduardo Segantine de Souza
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO | - FICHA PARA CADASTRO DE ELEITOR(A)
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE JANDIRA

Eleicdo para eleger representantes da sociedade civil para composi¢cdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Jandira - Biénio 2023/2024.

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

N° Bairro:

CEP: - - Jandira - SP - Tel:

E-mail:

Data de Nascimento / / Local:

RG: CPF:

DADOS ARTISTICOS

Nome Artistico:

Atividade Artistica:

Rede Social:

DECLARACAO

Eu , documentos inscritos acima, declaro
sob penas da lei, para fins de inscrigdo e participagdo na Assembleia de Elei¢do do Conselho Municipal
de Politica Cultural de Jandira - Biénio 2023/2024, como Eleitor(a), que n3o possuo nenhum
impedimento legal e que ndo sou Funciondrio Publico Municipal, Estadual ou Federal em cargo de
confianga ou comissionado para minha participacdo no ato Eleitoral e que todas informag¢des acima e
documentos apresentados sdo legitimas.

Jandirg, .......... de e RO o [T

Assinatura do Eleitor(a)
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ANEXO II - FICHA PARA CADASTRO DE CANDIDATO A CONSELHEIRO(A)
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE JANDIRA

Eleicdo para eleger representantes da sociedade civil para a composicdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Jandira - Biénio 2023/2024.

Segmento Artistico:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

N° Bairro:

CEP: - - Jandira - SP - Tel:

Email:

Data de Nascimento: / / Local:

RG CPF:

DADOS ARTISTICOS

Nome Artistico:

Atividade Artistica:

Rede Social:

DECLARACAO

Eu , documentos inscritos acima, declaro
sob as penas da Lei, para Fins de inscricdio a participacdo na Assembleia de Eleicdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Jandira - Biénio 2023/2024, como Canditado a Conselheiro(a), que ndo
ocupo cargo de confianga ou comissionado nos Governos Municipal, Estadual ou Federal.

Declaro ainda ndo haver nenhum impedimento legal para minha participagao no ato Eleitoral e que todas
as informacgdes acima e documentos apresentados sao legitimos.

Jandira, .......... (o [T .. P de .......  NE—

Assinatura do Candidato a Conselheiro(a)
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA

e CMDCA

Conseino Municipal dos Direltos da
Crimnga o do Adolescente de Jandire-8F

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE CMDCA DE JANDIRA — SAQ
PAULO, LEI N° 1931, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011,

RESOLUCAO 01/2022

DISPOE SOBRE APROVAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — PLANO DECENAL
(2022 a 2032)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n°. 1.931,de 03 de Outubro de 2011.

CONSIDERANDO: a Lei Federal 12.594 de 18 de Janeiro de 2012 e o Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo aprovado em 2013.

CONSIDERANDO: A reunido do CMDCA realizada em 27 de Setembro de 2022.
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, 2022 — 2032.

Art.2° No prazo maximo de 60 dias, a contar da publicagéo desta Resolugao, o CMDCA
devera formar Comissdo de Monitoramento do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, 2022 — 2032,

Art.3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Jandira 27 de setembro de 2022.

anessa Rodrigueiro
Vice-presidente CMDCA

Rua Elton Silva, n® 1000 — Parque JMC - Jandira/SP - CEP: 06600-025
Fone: (11) 4772-7222 - E-mail: cmdca@jandira.sp.gov.brHome: www jandira.sp.gov.br



SECRETARIAS E TELEFONES

Secretaria de Administracao

(11) 4619-8232
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Cultura e Turismo

(11) 4789-1463
R. Rubéns Lopes da Silva, 400

Secretaria de Desenvolvimento
Social

(11) 4772-7222
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Educacao

(11) 4619-9428
R. Willian Waddel, 320 - Centro

Secretaria de Mobilidade Urbana

e Transportes

(11) 4707-7867
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Esporte, Lazer e
Recreacao

(11) 4707-2506
Via de Acesso Jodo de Gées, s/n - Jardim Sao Luiz

Secretaria de Meio Ambiente

(11) 4618-5997
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Obras

(11) 4707-7867
R. Elton Silva, 300 - Centro

Secretaria de Receita

(11) 4619-8237
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Saude

(11) 4619-9433
R. Nova Salomao Barjud - Centro

Secretaria de Seguranca Publica

(11) 4772-8299
R. José Manoel da Conceigao, 10 - Centro

Secretaria de Industria e Comércio

(11) 4707-6025
R. Rubens Lopes da Silva, 333, Centro

Secretaria de Habitacao e

Planejamento

(11) 4619-8210
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

EXPEDIENTE

E uma publicagdo oficial da Prefeitura Municipal de Jandira, conforme Lei Municipal 1.873, de 05 de julho de 2010 e
Lei Municipal 2.091, de 12 de fevereiro de 2015.

CNPJ: 46.522.991/0001-73 | Telefone: (11) 4619-8200 | Site: www.jandira.sp.gov.br
Periodicidade: semanal | Tiragem: Web | Edicao: Secretaria de Comunicacao Social
Endereco: Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira/SP - CEP: 06600-025
E-mail: comunicacdo@jandira.sp.gov.br | Circulagao: Municipio de Jandira
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