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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Lei Complementar n° 120
de 13 de janeiro de 2023.

"DISPOE SOBRE
REESTRUTURACAO E
ORGANIZACAO DA

PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE JANDIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULO |
Da Competéncia e Organizacao
CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 12 - Esta lei complementar reorganiza a
Procuradoria Geral do Municipio, define suas atribuicdes e as
de seus dérgdos e dispde sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio é instituicao
de natureza permanente, independente, essencial a
Administracdo Pdblica Municipal, vinculada diretamente ao
Prefeito como dérgdo de assessoria direta, nos termos do
artigo 20, I, “c” da Lei Complementar n? 73, de 1 de
dezembro de 2015, sendo orientada pelos principios da
legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da
unidade e da eficiéncia.

Art. 32 - O Procurador Juridico do Municipio de carreira
que for designado para o cargo de Procurador Geral do
Municipio, receberd um adicional correspondente a
referéncia FC_16, cujo montante incide sobre o vencimento-
base.

CAPITULO I
Das Atribuicoes

Art. 42 - Por forga do disposto no art. 29 desta Lei
Complementar, o Capitulo I, da Lei Complementar 73, de 1°
de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“ Art. 24. (...)

Art. 24-A. A Procuradoria Geral do Municipio
compete:

| - promover a correta aplicacao de recursos e determinar a
apuracdo de irregularidades;

Il - realizar, orientar e avaliar a execucao fisico-financeira do
or¢camento anual e supervisionar os servi¢cos administrativos;

Il - prestar informacgdo pontual e de relevancia para a vida
do municipio;
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IV - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica
de interesse da Administracdo Publica, submetendo a seu
despacho os expedientes que dependam de sua decisao;

V - supervisionar e acompanhar a representacao judicial e
extrajudicial do Municipio, a cargo dos Procuradores;

VI - receber notificagdes e intimagdes nas acdes de interesse
do Municipio;

VIl - distribuir expedientes e processos a Procuradoria Geral
do Municipio para elaboracdo de pareceres, respostas e
informacdes, bem assim para a propositura de acdes ou
defesa judicial do Municipio;

VIIl - exarar despacho conclusivo sobre pareceres e
informacdes dos Procuradores, apdés manifestacao do
Procurador Geral do Municipio;

IX - expedir instrucdes e ordens de servico para os
Procuradores e servidores da secretaria sobre o exercicio das
respectivas fungoes;

X - propor ao Prefeito o estabelecimento de normas ou
celebracdo de acordos, convénios e contratos com

profissionais ou instituicdes, com vistas a ampliacao da
defesa do Municipio;

XI - manifestar-se sobre pedidos de licencas e sobre a escala
de férias dos Procuradores, bem como do Procurador-Geral
do Municipio;

XIl - corresponder-se diretamente com autoridades federais e
estaduais para solicitar informacdes ou esclarecimentos
concernentes a processos de interesse da Secretaria;

XIII - requisitar com atendimento prioritario, aos Secretérios
Municipais ou dirigentes de érgaos e entidades da
Administracdo direta e indireta, autdrquica e fundacional,
informacdes, certiddes, cépias, exames, diligéncias e
esclarecimentos, necessarios ao exercicio de suas
atribuicoes;

XIV - delegar atribuicdes aos Procuradores do Municipio, por
meio de ato préprio;

XV - exercer as funcdes juridico-consultivas em relacdo ao
Poder Executivo e a administracdo em geral, podendo
delegar esta competéncia ao Procurador Geral do municipio;

XVl - dar procedimento e encaminhamento para a
instauracao dos:

a) Processos Disciplinares administrativos;
b) Processos de Sindicancias em geral;

XVII - analisar e manifestar-se, em carater meramente
opinativo e a seu critério, nos processos disciplinares e

sindicancias;

XVIII - zelar pelos interesses do Municipio e os publicos e
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coletivos; VI - Informar o Setor Patrimonial a respeito de iméveis

XIX - a representacao judicial do IPREJAN, com

prerrogativas processuais de Fazenda Publica.”
CAPITULO IlI
Da Organizacao

Art. 52 - A Procuradoria Geral do Municipio compde-se
da seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Departamento de Procedimentos Fiscais e Tributarios;

Il - Departamento de Contencioso Judicial;

[l - Departamento de Consultoria e Assessoria Juridica;

IV - Departamento de Assuntos Legislativos.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio
tem quadro de pessoal préprio, com cargos diretivos e de
assessoramento, de provimento em comissao, e cargos de
provimento efetivo, estruturados em carreira que atenda as
necessidades institucionais.

Art. 62 - Fica criado, no ANEXO I, do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura —=Sub-Quadro de Funcdes de Confianca
- SQF, da Lei Complementar n.2 73, de 1 dezembro de 2015,
a seguinte Funcdo de Confianca: 01 Chefe do Departamento
de Assuntos Legislativos, que sera provida por meio de
designacdo de Procurador Juridico titular de cargo efetivo;
percebendo um adicional correspondente a referéncia FC_12,
cujo montante incide sobre o vencimento-base.

Paragrafo uUnico - Os cargos de Chefe de
Departamento de Procedimentos Fiscais e Tributérios; Chefe
de Departamento de Contencioso Judicial e Chefe de
Departamento de Consultoria e Assessoria Juridica, passarao
a receber um adicional correspondente a referéncia FC_12,
cujo montante incide sobre o vencimento-base.

Art. 72 - Compete ao Chefe de Departamento de
Procedimentos Fiscais e Tributarios:

| - Supervisionar:

a) Os servicos relacionados a inscricao em divida ativa;

b) As atividades tendentes ao impulso processual das
execucOes fiscais embargadas ou nao;

c) Os trabalhos desenvolvidos pelos Procuradores do
Municipio, assessores, oficiais, estagiarios e demais
servidores que estejam lotados no Departamento de
Procedimentos Fiscais e Tributdrios;

d) As atividades tendentes a realizacdo de cobranca da
Divida Ativa antes do ajuizamento;

e) Os cadastros de veiculos, matriculas e outras informagdes
solicitadas a érgaos externos a ser utilizados nas execucdes
fiscais e demais processos e procedimentos.

Il - Distribuir os pareceres em processos administrativos
sobre a matéria de competéncia fiscal e tributdria aos
Procuradores lotados no Setor;

Il - Distribuir as Execucdes Fiscais, Embargos as Execugdes
Fiscais e demais processos fiscais e tributdrios aos
Procuradores lotados no Setor;

IV - Determinar os meios e servicos pelos quais haverd a
cobranca da Divida Ativa;

V - Informar o Cadastro Municipal os erros que verificar
durante a realizacao da cobranca;

pertencentes ao Poder Publico que estdo em nome de
terceiros, quando verificar durante a realizagao da cobranca;

VIl - Informar a Secretaria da Receita a existéncia de
imunidade sobre imével, quando verificar durante a
realizacao da cobranca;

VIl - Zelar pela correta e uniforme interpretacao e aplicacao
das normas tributarias;

IX - Determinar a suspensdo da cobranca da divida ativa,
antes ou depois de ajuizada, ou o seu cancelamento, nos
casos de inexigibilidade devidamente comprovada;

X - Receber citacbes, intimacdes e notificacdes nas acles
relacionadas apenas a execucao fiscal ou processo tributario;

Xl - Requisitar com atendimento prioritario, aos Secretarios
Municipais ou dirigentes de 6rgaos e entidades da
Administracdo direta, indireta e autarquica, informacodes,
certiddes, cdpias, exames, diligéncias e esclarecimentos,
necessarios ao exercicio de suas atribuicées, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XIl - Manter atualizada a legislacdo tributaria do Municipio,
propondo sua alteragao quando for o caso;

XIIl - Solicitar ao Procurador-Geral que se recomende ao
Prefeito a arglicao de inconstitucionalidade de lei ou de
norma de efeito legiferante;

XIV - Recomendar ao Procurador-Geral do Municipio a nao-
propositura e a desisténcia de acdo, a ndo-interposicao de
recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-
execucao de julgados em favor do Municipio de Jandira,
sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando
tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas,
em manifestacao fundamentada;

XV - Recomendar ao Procurador-Geral do Municipio, em
manifestacdo fundamentada, o ajuste da transacdo ou
acordo e a declaracdo de compromisso, quitacdo, renincia
ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio de
Jandira figure como parte;

XVI - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo
ou judicial, de que trata matéria fiscal e tributaria;

XVII - Promover o controle das alteracdes na situacdo de
processos inscritos na divida ativa, mediante quitacdo,
parcelamento do débito, concessdo do perdao do débito ou
juntada de novas informagdes que cancelem o débito.

XVIII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

XIX - Autorizar a dispensa de interposicao de recurso
pelos Procuradores lotados no Departamento de
Procedimentos Fiscais e Tributdrios, nos termos do artigo2?
da Lei Complementar n. 92/2020.

Art. 82 - Compete ao Chefe de Departamento de
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Contencioso Judicial:

| - Gerenciar as acdes de defesa do Municipio em qualquer
instancia judicial nas causas em que for réu, litisconsorte,
assistente, oponente, terceiro interveniente;

Il - Gerenciar a defesa do Municipio em Mandado de
Seguranca, integrando a lide, quando houver interesse assim
ditado pelo Procurador-Geral;

Il - Promover o recurso de decisfes judiciais exaradas contra
os interesses do Municipio, exceto quando expressamente
autorizado por lei para deixar de fazé-lo.

IV - Requisitar, estabelecendo prazo para cumprimento,
documentos, dados, e informacdes de qualquer autoridade
ou entidade que integram a estrutura administrativa do
Municipio para fins de instrugdo de processos de interesse ou
defesa do Fazenda, dirigindo-se, sempre, ao Secretario
Municipal correspondente ou ao dirigente maior das
entidades da administracdo indireta;

V - Comunicar formalmente ao Procurador-Geral sempre que
suas requisicdes nao forem cumpridas no prazo
estabelecido;

VI - Dar conhecimento imediato ao Procurador-Geral das
decisdes no processo judicial.

a) concessao de liminares, medidas antecipatérias ou de
sentenca que concede Mandado de Seguranga;

b) suspensdo de liminares, medidas antecipatérias ou
denegacao de mandado de seguranca;

¢) dos julgados, de primeiro ou de graus superiores, quando
0 Municipio for parte;

d) de qualquer outro ato ou fato corrido no processo judicial
em que entender relevante.

VIl - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

VIII - Autorizar a dispensa de interposicao de recurso
pelos Procuradores lotados no Departamento de de
Contencioso Judicial, nos termos do artigo 29 da Lei
Complementar n. 92/2020.

Art. 9° - Compete ao Chefe de Departamento de
Consultoria e Assessoria Juridica:

| - coordenar, distribuir, uniformizar e aprovar pareceres
juridicos, com excecao das matérias fiscal ou tributdria;

Il - avaliar e aprovar minutas de convénios, termo de
cooperacao, acordo de cooperacao e consércio;

Il - controlar a distribuicdo e cumprimento dos prazos
administrativos e conclusao de pareceres;

IV - promover a andlise juridica prévia e conclusiva de
minutas de editais de licitacao;

V - promover o exame de contratos, editais, termos de
consdrcios, convénios, de permissdo e autorizacao de uso e
demais instrumentos de interesse do municipio;

VI - analisar solicitacdes de alteracdes contratuais e
aplicacao de penalidade;

VIl - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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Art. 10 - Compete ao Chefe do Departamento de
Assuntos Legislativos:

| - sugerir a adogao das medidas necessarias a
adequacao e aperfeicoamento das leis e atos administrativos
normativos;

Il - auxiliar na elaboracao de projetos de lei e atos
normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os
Secretarios Municipais e dirigentes de érgaos autbnomos no
desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos,
que lhe devem ser submetidos antes de sua edigao;

Il - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO IV
Das Normas Internas de Funcionamento da
Procuradoria

Art. 11 - Os Procuradores Juridicos municipais sao
hierarquicamente subordinados ao Procurador-Geral e
agueles nomeados para as funcdes de chefia do 6rgao.

Art. 12 - Os Procuradores do Municipio devem recorrer
das decisbes desfavordveis ao Municipio; todavia, ficam
autorizados a dispensar a propositura de acées ou oposicao
de embargos, ou interpor e desistir de recursos ja
interpostos pelo Municipio, quando ndo concorrerem os
pressupostos de admissibilidade, quando se afigurar
meramente protelatério ou quando sua propositura, oposicao
ou interposicdo causar maior gravame ao Erario Publico.

§ 12. Dentro do prazo legal, os Procuradores deverao
justificar a dispensa da propositura da acdo e da oposicao de
embargos, a ndo interposicao e a desisténcia do recurso, por
meio de manifestacao escrita e fundamentada, que
dependerd de expresso acolhimento do Procurador Chefe.

§ 22, O disposto neste artigo ndo se aplica as agbes
consideradas relevantes ou quando houver determinacao
diversa do Procurador-Geral.

Art. 13 - Compete ao Procurador-Geral, em ultima
instancia hierdrquica, determinar a divisdo de atuacao dos
Procuradores, sem limite de matéria juridica, quer seja
contenciosa ou consultiva, ou ainda pelos diversos
Departamentos ou reparticoes.

Paragrafo unico. Por determinacdo do Procurador-
Geral, os Procuradores poderdo ser designados para atuar
em qualquer outro assunto juridico, ainda que seja
desvinculado ao assunto contido em eventual Departamento
ou divisao que ele esteja atuando.

Art. 14 - Os Procuradores atuardo em acles de
Mandado de Seguranca apresentando as impugnacdes e
recursos necessarios, mesmo que impetrados contra atos do
Prefeito, Secretdrios Municipais e dirigentes de érgdos da
Administracdo direta, no exercicio de suas funcdes.

Art. 15 - Os Procuradores devem apresentar defesas e
recursos em processos que tramitam nos Tribunais de
Contas e dérgaos de controle externo; manifestando-se e
acompanhando Inquéritos Civis ou penais ou qualquer outro
procedimento administrativo extrajudicial que interesse ao
Municipio.

Art. 16 - O ingresso de acdo judicial dependera de
autorizacao expressa do Procurador-Chefe, ressalvadas
aguelas de natureza fiscal e tributéria.

Art. 17 - A propositura de Acao Civil Piblica dependera
de autorizacao ou atendendo determinacao expressa do
Prefeito.
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Art. 18 - Os Procuradores devem zelar pelos interesses
do municipio, colaborando na execucdo da politica publica
estabelecida pelo chefe do Poder Executivo, respeitando os
principios constitucionais da administracdo e o que dispbe o
Decreto-Lei n2. 4.657 de 04 de setembro de 1942, com as
alteracdes promovidas pela Lei n2. 13.655 de 25 de abril de
2018.

Art. 19 - Inexistindo determinacao expressa de prazo
pelo Procurador-Geral ou do chefe imediato, o Procurador
emitird parecer ou se manifestard em processo a seu cargo
em 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento, podendo
ser prorrogado em pedido justificado e autorizacdo do
superior.

Art. 20 - O Procurador-Geral regulamentara por ato
interno a forma como serao elaborados os pareceres.

Art. 21 - As férias dos servidores da Procuradoria-Geral
do Municipio deverdo ser anualmente concedidas de forma a
nao prejudicar o normal andamento dos servicos.

§ 12, As férias poderao ser fruidas de forma parcelada,
nenhuma delas podera ser inferior a dez (10) dias.

§ 29, Cabera ao Procurador-Geral a elaboracao da escala
de férias, obedecendo os critérios de conveniéncia e
oportunidade para que ndo haja prejuizo aos interesses do
municipio e do servico publico.

Art. 22 - Os Procuradores devem se apresentar em
servigo convenientemente trajados.

Art. 23 - Os Procuradores devem ser assiduos e
pontuais e atuar em qualquer unidade a qual for designado.

Art. 24 - O Procurador podera ser designado para
exercicio fora do ambito da Procuradoria-Geral do Municipio,
por portaria do chefe do Poder Executivo, apds manifestacao
do Procurador-Geral.

Art. 25 - O servidor em estagio probatério podera ser
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao ou funcao de confianca, desde que as atribuicdes
tenham correlagao com o cargo efetivo.

Art. 26 - O expediente da Procuradoria-Geral do
Municipio poderd compreender o horario entre as 8:00 até as
19:00 horas, nos termos do Decreto que regulamentara esta
lei complementar.

Paragrafo unico. A permanéncia além deste horario
dependerd de autorizacdo expressa do Procurador-Chefe.

Art. 27 - A frequéncia didria dos Procuradores do
Municipio sera aferida por meio das informacdes contidas em
formulario especifico de registro de frequéncia ou de
atividades externas autorizadas, sendo feito na Secretaria da
Procuradoria-Geral.

§ 12. O formuldrio especifico de registro de frequéncia
ou de atividade autorizadas devera adotar o modelo
constante no regulamento.

§ 22. O preenchimento do formuldrio especifico de
registro de frequéncia deverd ser feito da seguinte forma:

| - assinatura diaria do Procurador do Municipio, ou

Il - lancamento de ocorréncia diversa no campo para
observacdes e preenchimento do formuldrio de atividade
externa.

§ 32, O formulario especifico de registro de frequéncia
ou atividade externa permanecerd no gabinete do
Procurador-Chefe imediato para ser preenchido diariamente.

§ 42. Nos casos omissos, caberd ao Procurador-Geral
decidir fundamentadamente.
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Art. 28 - Caso o Procurador, em razao das atribuicdes de
seu cargo, exceder o limite didrio de horas trabalhadas, nos
moldes do pardgrafo Unico do artigo 1°. da Lei
Complementar no. 53/2013, apds pedido justificado e
deferimento do Procurador-Geral, poderd compensar a fim
de cumprir a jornada de trabalho semanal preferencialmente
no més de competéncia, nos termos do Decreto que
regulamentara esta lei complementar.

§ 12. O Procurador deverd cumprir sua jornada didria de
trabalho considerando e adequando-a ao hordrio das
audiéncias designadas ou qualquer outro ato que deva
praticar ou comparecer.

§ 22, Todas as saidas extraordindrias e atividades
externas devem ser comunicadas e justificadas ao
Procurador Chefe com antecedéncia para analise e
deliberacdo.

Art. 29 - A fim de manter a continuidade e eficiéncia dos
servicos realizados na Procuradoria-Geral do Municipio, o
Procurador-Geral podera elaborar mensalmente escala de
plantdes fixando o dia e hordrio a ser cumprido pelo
Procurador, de observancia obrigatéria.

Paragrafo unico - O pedido de alteracdo ou
substituicdo do Procurador no plantdo deverd ser feito
justificadamente com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, para analise e deliberacdo do Procurador-
Geral.

Art. 30 - O Procurador-Geral podera avocar ou designar
todas as atribuicdes previstas nesta lei complementar.

Art. 31 - A fim de garantir a isen¢do e imparcialidade
em suas manifestagdes, no caso do Procurador do Municipio
responder a Processo Administrativo Disciplinar - PAD, sera
designada uma Comissdo Processante composta por trés
(03) Procuradores estaveis integrantes da carreira.

Paragrafo unico - poderdo ser designados servidores
efetivos estaveis para auxiliar nas diligéncias e organizacdo
dos documentos.

TiTULO Il

Do Regime de Trabalho e forma de rateio dos

honordrios de sucumbéncia
CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 32 - A jornada de trabalho dos Procuradores
Juridicos do Municipio serd de 30 (trinta) horas semanais,
com jornada de 06 (seis) horas diarias e ininterruptas.

Paragrafo Unico - Ndo havera limite diario de horas na
realizacao de servigos externos, tais como: participacao em
audiéncias e julgamentos, pesquisas, atividades, verificacdes
e diligéncias em cartérios, Tribunais, unidades e érgaos da
Administragao Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 33 - Os Procuradores Juridicos do Municipio passarao a
receber seus vencimentos com base na Referéncia M_32,
sem prejuizo da promocao por Classe e de outras vantagens
pessoais ou pecuniarias, bem como, aquelas concedidas aos
demais servidores, reajustaveis do mesmo modo e nas
mesmas ocasides.

Art. 34 - Fica instituido o regime de teletrabalho na
Procuradoria do Municipio, a ser regulamentado mediante
Decreto Municipal.
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Art. 35 - O Executivo Municipal expedird identidade
funcional aos Procuradores Juridicos.
CAPITULO VI
Da forma de rateio dos honorarios de sucumbéncia
Art. 36 - Os honorarios advocaticios decorrentes de
sucumbéncia nas causas em que for parte a Fazenda Publica
Municipal, nos termos da Lei Federal n? 8906/94 e artigo 53,
Paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Jandira,
serdo rateados entre os Procuradores Juridicos que
representam o Municipio de Jandira.

§ 12 - O Procurador Juridico ocupante de cargo de chefia ou
direcao, ou que for designado para o cargo, Procurador Geral
do Municipio ou para prestacao de servico em outro érgdo da
Administracdo Publica Municipal, participard da divisdo do
montante da verba arrecadada a titulo de honorarios
advocaticios de sucumbéncia.

§ 22 - O Procurador Juridico aposentado
compulsériamente ou por doenca, participard da divisao do
montante da verba arrecadada a titulo de honorarios
advocaticios de sucumbéncia.

Art. 37 - Nos débitos de natureza tributdria ou ndo
tributdria, vencidos e ndo pagos, além dos encargos legais,
incidirdo honordrios advocaticios extrajudiciais fixados em
10% (dez por cento) do valor total do débito.

Paragrafo unico - Para o fim constante deste artigo, o
percentual nele referido devera ser incluido na inscricao do
débito em Divida Ativa, devendo constar da correspondente
CDA - Certidao de Divida Ativa.

Art. 38 - Os Procuradores Juridicos que ingressarem na
carreira ap0s a publicacao desta lei, durante o periodo de
estagio probatdrio, receberdo os honorarios advocaticios de
sucumbéncia na seguinte proporcdo, incidente sobre a
parcela devida aos Procuradores Juridicos estaveis: 25%
(vinte e cinco por cento) do inicio do exercicio até o final do
primeiro ano de efetivo exercicio; 50% (cinquenta por cento)
no decorrer do segundo ano de efetivo exercicio; 75%
(setenta e cinco por cento) no decorrer do terceiro ano de
efetivo exercicio; 100% (cem por cento) apds a conclusdo e
aprovacao do estdgio probatério, rateando na mesma
proporc¢do que os demais Procuradores Juridicos estaveis em
efetivo exercicio.

§ 12 A suspensdo ou interrupcao do periodo de estagio
probatério implica na correlata suspensdo ou interrup¢do na
contagem de tempo para progressao no escalonamento
previsto no caput.

§ 22 O disposto no caput e § 12 deste artigo nao se aplica aos
Procuradores Juridicos em efetivo exercicio que ja tenham
ingressado na carreira anteriormente a data da publicacao
desta lei e se encontrem em periodo de estagio probatério.

Art. 39 - A receita decorrente de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, acrescida de seus eventuais rendimentos,
concedidos em qualquer feito que o Municipio tenha sido
parte e fixados a critério do juizo, inclusive nos casos de
liquidacdo ou parcelamento amigavel dos débitos ajuizados
em execucao fiscal, serao destinados em sua totalidade
exclusivamente aos integrantes da carreira de Procurador

{&= JANDIRA
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Juridico.

§ 12 A receita de que trata esta lei ndo constitui verba
pUblica, sendo de natureza extraorcamentdria, e sera
rateada em igual proporcdo pelo nimero de Procuradores
Juridicos em efetivo exercicio no més de apuracao, incluindo
as hipoéteses descritas no artigo 36, §§ 12 e 22 desta lei,
ressalvadas aquelas que excluem o pagamento, nos termos
do artigo 41, ou estabelecem a percentagem de
participacao, nos termos do artigo 38.

§ 22 Em razdo da natureza alimentar dos honorérios
advocaticios de sucumbéncia, ndo se admite o pagamento
indireto pelo devedor mediante proposta de compensacao
com créditos de precatdrio anterior ou posteriormente
expedido.

Art. 40 - Os valores recebidos a titulo de honorarios
advocaticios de sucumbéncia ndo integram parametro ou
base de célculo, e ndo influenciardo nos percentuais e nos
indices ou reajustes na data base de reajuste de
vencimentos dos beneficidrios; nem mesmo incidirdo no
cOmputo de décimo terceiro, abono de férias e um terco do
abono de férias, quinquénio ou sexta parte, horas extras,
incorporacdo ou gratificacdo, nem calculo para fins de
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Dos valores pagos a titulo de honorarios
advocaticios de sucumbéncia, serdo retidos pelo Municipio os
valores correspondentes ao Imposto de Renda, considerando
no cdlculo o valor global da remuneracdo do Procurador
Juridico.

Art. 41 - N&o terdo direito ao recebimento dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia nos caso de:

| - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - afastamento da funcdo para cumprimento de punicdo;
IV - faltas injustificadas, sendo descontados os dias faltados;

V - afastamento para exercicio de cargo ou fun¢do em outro
6rgao diverso da Administracdo Municipal.

Art. 42 - Fica autorizado a criacdo de Fundo de Honorarios
Sucumbenciais - FHS, destinado ao recebimento e
distribuicdo de honordrios advocaticios de sucumbéncia
devidos nas acdes judiciais em que a administracado direta e
indireta do Municipio de Jandira for parte e tenha sido
representada judicialmente pelos Procuradores Municipais
efetivos, nos termos da Lei Organica do Municipio de Jandira,
da Lei Complementar Municipal n2. 66/2014 e da Lei Federal
n2. 8.906/94.

Art. 43 - Constituem receitas do Fundo de Honorarios
Sucumbenciais:

I - os honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos
nas acoes judiciais em que a Administracao direta ou indireta
do Municipio de Jandira for parte e tenha sido representada
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judicialmente pelos Procuradores Municipais efetivos;

Il - os valores advindos do levantamento de alvards
judiciais referentes a honorarios advocaticios em processos
nos quais a administracdo direta ou indireta do Municipio de
Jandira seja parte e tenha sido representada judicialmente
pelos Procuradores Municipais efetivos;

Il - os honorarios advocaticios fixados nos termos do
art. 37 desta lei;

IV - 0s rendimentos e os juros provenientes de
aplicagdes financeiras do respectivo Fundo.

Art. 44 - As receitas do Fundo de Honorarios
Sucumbenciais - FHS ingressarao, obrigatoriamente, na
conta n2 34265-3 Agéncia 3565, do Banco do Brasil - que
passara a ser nomeada como Municipio de Jandira - Fundo de
Honorarios Sucumbenciais, as quais serao destinadas a
rateio mensal entre os Procuradores municipais efetivos
atuantes nos processos judiciais mencionados no art. 42
desta Lei.

§ 12 As receitas de honordrios de sucumbéncia sao de
natureza privada, de titularidade dos Procuradores publicos
municipais efetivos, motivo porque ndo pode o Municipio
interferir de qualquer forma como anuir, discordar, renunciar
e/ou exercer qualquer ingeréncia sobre esta verba.

§ 22 Tais receitas nao integram o patrimdnio publico e
nao poderdo ser revertidas, a qualquer titulo, ao Tesouro
Municipal.

§ 32 As receitas aqui tratadas nao integram o percentual
da receita municipal destinado a Procuradoria-Geral do
Municipio de Jandira, previsto na lei orcamentdria anual.

Artigo 45 - O rateio, de que trata o art. 44 desta Lei,
sera efetivado mediante divisao simples do valor encontrado
no més de apuracdo, pelo nimero de Procuradores
Municipais em efetivo exercicio da funcao no respectivo més
de apuracao, observando o disposto no artigo 29, Lei
Complementar Municipal n?. 66/2014.

Art. 46 - A Procuradoria-Geral do Municipio enviara a
Secretaria Municipal de Financas, documento firmado por 02
(dois) procuradores, juntamente com o Procurador Geral, a
relacao nominal dos Procuradores e a respectiva quota-parte
de cada um até o dia dez (10) do més subsequente, devendo
os valores serem pagos através do Fundo de Honorarios
Sucumbenciais - FHS.

Art. 47 - O pagamento dos valores apurados na forma
do art. 45 desta lei, serd efetuado mensalmente até o dia 20
(vinte) do més subseqliente, observado o limite
remuneratério estabelecido no art. 37, XlI, da Constituicdo
Federal de 1988.

Paragrafo uUnico. Os recursos nao repassados aos
beneficidrios do direito pela aplicacdo do teto constitucional
serdo acumulados para repasse nos meses subsequentes.

Art. 48 - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara
a Secretaria de Financas até 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente, relatério explicando a natureza e origem dos
créditos solicitando a transferéncia dos valores para que
sejam depositados na conta do Fundo de Honoréarios
Sucumbenciais - FHS.

Art. 49 - Caberd a Secretaria Municipal de Financas o
controle, a distribuicdao e o pagamento dos valores
depositados a titulo de honordrios advocaticios de
sucumbéncia, mediante acompanhamento e fiscalizacdo de
dois Procuradores Juridicos em efetivo exercicio, um

designado pelo Procurador-Geral e outro indicado pelo
quadro de Procuradores Juridicos do Municipio.

Art. 50 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Prefeito
Municipal, pelo Secretdrio de Financas e pelo Procurador-
Geral.

Art. 51 - Por forga das disposi¢es constantes nesta Lei,
fica revogado em sua integra o § 12 e seus incisos, do art. 24
da Lei Complementar n? 73, de 01 de dezembro de 2015.

Art. 52 - Por forga das disposic0es constantes nesta Lei,
0 artigo 25, da Lei Complementar n2 73, de 01 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 25. (...)

1-(...)

Il - Procuradoria Geral do Municipio

A) Departamento de Procedimentos Fiscais e Tributarios;

B) Departamento de Contencioso Judicial;

C) Departamento de Consultoria e Assessoria Juridica;

D) Departamento de Assuntos Legislativos.

Il - Ouvidoria Geral

IV - Controladoria Geral
V - Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito
VI - Diretoria de Politicas para Mulheres e Igualdade Racial:

a) Divisdo de Igualdade Racial
1. Departamento de Enfrentamento a Discriminacdo e ao
Racismo
b) Divisao de Desenvolvimento da Mulher e Igualdade de
Género
2. Departamento de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher

Art. 53 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 13 de janeiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei Complementar n° 121
de 13 de janeiro de 2023.

"DISPOE SOBRE A CRIACAO,
EXTINCAO E AUMENTO DE
CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO,
ALTERANDO AS LEIS N° 1373,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002,
LEI COMPLEMENTAR N° 44, DE
04 DE MAIO DE 2011 E LEI
COMPLEMENTAR N°94, DE 11
DE MARCO DE 2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
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Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal emendou, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12. Ficam alteradas as quantidades de cargos
publicos de provimento efetivo, criadas no Anexo lll, da
Tabela I, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-
Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento
Mediante Concurso Plblico - SQE I, da Lei Municipal n2 1.373,
de 27 de dezembro de 2002 e suas posteriores alteragdes, e
passam a vigorar acrescidas dos quantitativos apresentados
na tabela constante no Anexo | que integra esta Lei
Complementar.

Art. 22, Ficam criados no Quadro Geral da Prefeitura do
Municipio de Jandira, 35 cargos de Instrutor Esportivo,
referéncia M_9 cargos de provimento efetivo por meio de
concurso publico, a serem preenchidos por profissionais com
ensino superior completo em Educacao Fisica e que estejam
regularmente registrados no Conselho Regional de Educacao
Fisica.

Art. 32, Ficam extintos na vacancia, do Quadro de
Pessoal Anexo Ill, da Tabela I, no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura, Sub-Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos Publicos
de Provimento Mediante Concurso Publico - SQE |, da LEI N@
1.373, de 27 de dezembro de 2002, os cargos vagos € 0s que
vierem a vagar, conforme denominacdes e quantidades
relacionadas na tabela que integra o ANEXO Il desta lei.

§ 12 Os cargos criados pela Lei Municipal n? 1.373/2002,
no Anexo lll; INSTRUTOR ESPORTIVO ATLETISMO; INSTRUTOR
ESPORTIVO DE BASQUETE;INSTRUTOR ESPORTIVO FUTEBOL
CAMPO; INSTRUTOR ESPORTIVO DE FUTSAL; INSTRUTOR
ESPORTIVO DE HANDEBO; INSTRUTOR ESPORTIVO DE JUDO;
INSTRUTOR ESPORTIVO DE DE KARATE; INSTRUTOR
ESPORTIVO DE NATACAO; INSTRUTOR ESPORTIVO DE

VOLEIBOL; INSTRUTOR GINASTICA OLIMPICA; INSTRUTOR
ESPORTIVO DE GINASTICA; INSTRUTOR ESPORTIVO DE
GINASTICA LABORAL; INSTRUTOR ESPORTIVO DE KUNG FU;
INSTRUTOR ESPORTIVO DE CAPOEIRA; ASSITENTE TECNICO
DE PRATICA ESPORTIVAS ficam extintos na vacancia.

§ 22 Os cargos acima relacionados, que ndo estao
providos na presente data, ficam extintos de imediato com a
aprovacao da presente Lei.

Art. 42. As atribuicOes, carga horaria e requisitos dos
cargos publicos efetivos redenominados neste artigo,
constam no Anexo Il desta lei.

Art. 5°. Ficam criados no ANEXO lll, Tabela |, no Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-Quadro de Pessoal
Efetivo - Cargos Publicos de Provimento mediante Concurso
Plblico SQE I, da lei n2 1373, de 27 de dezembro de 2002, a
serem preenchidos por profissionais com ensino Médio
Completo e Ensino superior, cargos:

I - 1 (uma) vaga no cargos de Engenheiro Ambiental,
referéncia M_25 (R$ 5.123,90);

Il - 02 (duas) vagas no cargo de Agente de Defesa
Ambiental, referéncia M_15 (R$ 2.316,84);

11 - 05 (cinco) vagas no cargo de Agente de
Contratacao, referéncia M_23 (R$ 4.146,53)

IV - 10 (dez) vagas no cargo de Analista
Administrativo M_15 (R$ 2.316,85)

Paragrafo unico - As atribuicdes, carga horéria e
requisitos dos cargos publicos efetivos redenominados neste
artigo, constam no Anexo Ill desta lei.

Art. 62. S3o requisitos minimos exigidos para a nomeacao
nos cargos de provimento efetivo, criados, denominado ou
ampliados por esta lei complementar:

| - Ter sido devidamente aprovado em Concurso Publico;
Il - Ter data da nomeagao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

Il - Estar quite com as obrigacdes eleitoral e militar;

IV - Ter plena aptiddo fisica e mental e ndao possuir
deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicées para o pleno exercicio do cargo publico,
comprovada em inspecdo médica realizada pelo municipio;

V - Submeter-se, por ocasidao da nomeacdo, ao exame
médico pré-admissional, de cardacter eliminatério, a ser
realizado pelo municipio ou por sua ordem, para constatacao
de aptidao fisica e mental;

VI - Ndo ter sofrido nenhuma condenacdo, com sentenca
transitada em julgado, em virtude de crime contra a
administracao publica;

VII - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do
exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

VIII - Estar de acordo com os requisitos exigidos pelo
edital e pelo cargo

Art. 72. Os cargos de provimento efetivo, criados,
denominados ou ampliados por esta lei complementar,
estardo sujeitos ao regime juridico do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais de Jandira e estardo
enquadrados nas referéncias salariais estabelecidas pelas
tabelas constantes nos Anexos da Lei n® 2.242, de 20 de
junho de 2022 que fixa o indice de revisdo anual geral de
remuneracao da Prefeitura.

Art. 8°. Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 92. As despesas decorrentes da execucdo da presente
lei complementar correrdao por conta das dotacdes
consignadas no orcamento vigente.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 13 de janeiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proéprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

ANEXO |
TABELA - ALTERAGAO DA QUANTIDADE DE CARGO EM
PROVIMENTO EFETIVO
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Ne de N2 de N2 de DenominacaoReferéncia
Cargos  Cargos Cargos Salarial
existentesCriados Total
36 10 46 Assistente M _15
Social
20 10 30 FarmacéuticoS_15
25 10 35 Psicélogo S 15
_ ANEXO Ii
TABELA - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS EXTINTOS NA
VACANCIA
Ne de Cargos N2 de N2de Denominacao

existentes Cargos Cargos
Extintos Total
Disponiveis

3 3 0 INSTRUTOR
ESPORTIVO
ATLETISMO

3 3 0 INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE
BASQUETE

2 2 0 INSTRUTOR
ESPORTIVO
FUTEBOL
CAMPO

2 2 0 INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE FUTSAL

2 2 0 INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE HANDEBO

2 2 0 INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE JUDO

2 2 0 INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE DE
KARATE
INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE NATACAO
INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE VOLEIBOL
INSTRUTOR
GINASTICA
OLIMPICA
INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE
GINASTICA
INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE KUNG FU
INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE CAPOEIRA
INSTRUTOR
ESPORTIVO
DE
GINASTICA
LABORAL
ASSITENTE
TECNICO DE
PRATICA
ESPORTIVAS

ANEXO 11l
ATRIBUICOES, REQUISITOS E REFERENCIA DOS
CARGOS

Cargo: Instrutor Esportivo: 35
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Céd. Da Fungao: Carga horaria: 150 horas mensais/30 horas semanais
CBO: Jornadas: 6 horas diarias Ref.: M_09

Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Educagao Fisica Profissional:
Registro no Conselho Competente CREF

Atribuicdes: Promove a pratica de jogos e exercicios fisicos, de acordo com
a sua modalidade entre estudantes e outras pessoas interessadas e
participantes de projetos esportivos patrocinados pela prefeitura
municipal,ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condicdes
fisicas e mentais; Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos,
aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratdrio e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado a modalidade especifica; Elabora o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade e
nos objetivos visados para ordenar a execugdo dessas atividades; Instruir
os alunos sobre o0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e
acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua
testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada serie de exercicios e
jogos executados, os problemas surgidos, as solu¢cdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo
de seus resultados; Treina atletas profissionais e amadores nas técnicas
especificas de sua modalidade esportiva, transmitindo-lhes os principios e
regras desses esportes, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja
existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para
desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades; Analisa a atua¢do
de jogadores e/ou atletas, observando-os em treinos seletivos, para
detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias ou aptiddes dos
mesmos; Planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas observagoes
colhidas e nas competi¢des programadas, para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada; Analisa a
atuacdo dos competidores adversarios, assistindo a seus jogos,observando
o comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e
sistema de jogos, para definir auxiliar na preparacao da equipe sob sua
responsabilidade; Participa de equipes multiprofissi onais ou comissdes
técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes
ao esporte que pratica, a fim de contribuir para o aprimoramento das
politicas esportivas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Cargo: Agente de Defesa Ambiental: 2

C6d. Da Funcdo: Carga hordria: 200 horas mensais/40 horas semanais
CBO: 3522-05 Jornadas: 8 horas dirias ou 12 por 36 Ref.: M_15
Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, com experiéncia de no

minimo 06 meses na area Administrativa.

AtribuicOes: Atuar nas areas de fiscalizacdo, controle, monitoramento e
educagao ambiental; Realizar vistorias na cidade, verificando pedidos,
denuncias e infragdes relacionadas ao meio ambiente; Elaborar pareceres,
relatérios, mapas, croquis e prestar informacdes em processos
administrativos e outros documento; Realizar operagdes programadas em
conjunto com outras secretarias e 6rgaos municipais, estaduais ou federais;
Realizar apreensao de produtos decorrentes de infragdes ambientais;
Elaborar, planejar e desenvolver acdes especificas e educativas e
preventivas, internas e externas, visando o bem estar ambiental; Realizar
acoes integradas ao licenciamento ambiental; Acompanhar vistorias
técnicas e periciais judiciais; Elaborar e implantar acdes de educacdo
ambiental; Realizar campanhas informativas sobre questdo ambiental em
area de manancial; Elaborar relatérios descritivos das aces realizadas;
Realizar monitoria ambiental nas escolar; Acompanhar e realizar atividades
e projetos educacionais especificos em escolas estaduais e municipais; Dar
apoio na elaboracao e organizacao de materiais didaticos; Realizar
atualizacao de bancos de dados; Dar apoio a pesquisas para contratagdes;
Dar apoio as a¢des e programa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Participar de discussdes para a melhoria de procedimentos e legislagao;

Executar outras tarefas a fins e correlatas sob designacdo da Chefia.

Cargo: Engenheiro Ambiental: 1

Céd. Da Fungao: Carga horaria: 150 horas mensais

CBO: 2140-05 Jornadas: 6 horas Ref.: M_25

Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental e
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribuicbes: Elaborar auditorias, diagnésticos, métodos e técnicas de
analise de risco e impactos ambientais, controle de qualidade e sistema de
monitoramento e vigilancia ambiental; Estudar, avaliar e realizar pareceres
técnicos sobre poluicdo de dgua, ar, solo e ruido; Realizar vistorias e emitir
pareceres e diagndsticos ambiental sobre empresas com potencial poluidor,
para fins de controle e licenciamento ambiental, visando a prevengao
ambiental e seguranca da populagao; Vistoria e controle das areas verdes e
de preservagdo permanente no municipio; Vistoria e pareceres técnicos
sobre os recursos hidricos; Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes as agdes da Secretaria do Meio Ambiente;
Realizar estudos, elaborar pareceres sobre situagdo ou problemas
identificados, opinando tecnicamente e oferecendo sugestdes; Fiscaliza,
notifica, emite e assina Autos de Infragao; Executar tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores, compativeis com suas atribuicdes e
formacao profissional.

Cargo: Agente de Contratagao: 5

C6d. Da Funcdo: Carga horaria: 200 horas mensais 40 horas/Semanais
CBO: Jornadas: 8 horas Ref.: M_23

Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em

Administragdo,Contabilidade, Economia ou Direito
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AtribuigOes: Elaboracdo de editais; Publica as licitagdes em plataforma
digital;Conduzir as sessdes publicas; Receber, examinar e decidir as
impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além
de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao
desses documentos; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; verificar a
conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital; Coordenar as negociacdes e o envio de lance, quando for o caso,
coordenar o julgamento das condi¢des de habilitagdo juntamente com
representante do Departamento técnico; Sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das proposta dos documentos de habilitagdo e sua
validade juridica; Receber, Examinar os recursos e encaminha-los ao
Departamento Técnico para decisao final; Indicar o vencedor do certame;
Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a adjudicagdo e homologagdo;Elaborar minuta de contratos e atas
de registro de pregos; Elaborar e executar as publicagdes legais; Integrar
Comissao de Contratacao; Executar outras atribuicdes e atividades

correlatas atribuidas ao cargo e designada pelo super hierarquico.

Cargo: Analista Administrativo: 10

C6d. Da Funcgdo: Carga hordria: 200 horas mensais 40 horas/Semanais
CBO: 2521-05 Jornadas: 8 horas Ref.: M_15

Escolaridade Exigida: Ensino Superior (Bacharel) completo em
Administracdo , Contabilidade, Economia, Recursos Humanos ou Direito
Atribuicdes: Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa, analisando e emitindo informacdes e
pareceres;Participar do planejamento da organizacdo e controle de fluxos
de trabalhos;Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, sob
orientacdo; relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos,
programas e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de
racionalizacao, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e
atividades organizacionais.Realizacdo de atividades relacionadas a gestao
estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, licitagcdes e contratos, controle interno e
auditoria; visando o desenvolvimento organizacional;Participacao de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area
de atuagdo ou neles atuar;Gerenciamento dos trabalhos, anélise em
sistemas de controles e métodos administrativos em geral;Atuagdo no
desenvolvimento de indicadores, padres de desempenho e controles da
area;Participacdo do desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade de
projetos.Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria
de natureza administrativa para fundamentar anélise, conferéncia e
instrucdo de processos na area de sua atuacdo;Acompanhamento a
atualizacdo de banco de dados e informacdes;Elaboracao e interpretacdo
de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, gréficos e outros
instrumentos;Prestacdo de suporte técnico na elaboracéo, organizagao,
interpretacdo e atualizagdo de normas e procedimentos;Recebimento,
analise, acompanhamento e encaminhamento a outros
setores/departamentos das demandas relacionadas ao servigo;Execucdo de
atividades baseadas em pacote Office, Internet e aplicativos em geral,
exigindo-se conhecimentos de informatica;Conferéncia, organizacao e
redagdo de documentos diversos; Atendimento ao publico interno e
externo; Controla e Solicita Material de Consumo e permanente;Realizar
outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia
imediata.

Lei Complementar n° 122

{&= JANDIRA

PREFEITURA

de 13 de janeiro de 2023.

“DISPOE SOBRE MUDANCA DE
REFERENCIAS SALARIAIS DE
CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO,
ALTERANDO A LEI N2 1.373, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE JANDIRA,
REORGANIZA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA,
REGULAMENTA O PLANO DE
CARREIRA DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam alteradas, as referéncias no ANEXO I,
Tabela I, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-
Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento
Mediante Concurso Publico - SQE I, da lei n2 1373, de 27 de
dezembro de 2002, conforme abaixo:

| - Auxiliar de Farmacia, da referéncia S 06 para S_12;

Il - Farmacéutico, da referéncia S_15 para S_21.

§ 12 - O disposto por este artigo nao representa, para
qualquer efeito, modificagao das atribui¢des, dos requisitos,
dos direitos e dos deveres dos servidores publicos de que
trata esta lei.

§ 22 - O disposto por este artigo nao prejudica a Classe
horizontal de cada servidor, preservando-se a letra da classe
em que cada servidor se encontra e prosseguindo-se a
promocao da classe horizontal.

§ 32 - O disposto por este artigo nao prejudica os demais
beneficios e vantagens dos servidores.

Art. 22 - As despesas com a execucao desta lei correrao
por conta das dotacOGes orcamentarias préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 42 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira
Jandira, 13 de janeiro de 2023.
HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.
CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretario Municipal de Governo
Lei Complementar n° 123
de 13 de janeiro de 2023.

"DISPOE SOBRE MUDANCA DE
REFERENCIAS SALARIAIS DE
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CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO,
ALTERANDO A LEI N2 1.373, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICiPIO DE JANDIRA,
REORGANIZA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA,
REGULAMENTA O PLANO DE
CARREIRA DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Ficam alteradas, as referéncias no ANEXO lll, Tabela
|, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-Quadro de
Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento Mediante
Concurso Publico - SQE I, da lei n® 1373, de 27 de dezembro
de 2002, conforme abaixo:

| - ANALISTA DE ADMISSAO E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL, da referéncia M_15 para M_21;

[l - ANALISTA DE CONTROLES CONTABEIS, da referéncia
M_15 para M_21;

[l - ANALISTA CONTROLE DE CONVENIOS, da referéncia
M_15 para M_21;

IV - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, da
referéncia M_15 para M_21;

V - ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO, da referéncia
M_15 para M_21;

VI - ANALISTA DE APOIO A MODALIDADE CONVITE, da
referéncia M_15 para M_21;

VIl - ANALISTA TECNICO DE MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA, da referéncia M_23 para M 28;

VIl - ASSISTENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS, da
referéncia M_09 para M_15;

IX - ASSISTENTE DE PESSOAL, da referéncia M_09 para
M_15;

X - ASSISTENTE FINANCEIRO, da referéncia M_09 para
M_15;

XI - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO, da
referéncia M_04 para M_16;

XIl - AUXILIAR DE CONTABILIDADE, da referéncia M_05
para M_12;

XIl - ANALISTA EMISSAO CONTROLE EMPENHO, da
referéncia M_15 para M _21;

XIV - COORD ADMINISTRATIVO E GESTAO DE PESSOAL,
da referéncia M_24 para M_29;

XV - COORDENADOR DE ALMOXARIFADO, da referéncia
M 24 para M_29;

XVI - COORDENADOR DE TESOURARIA, da referéncia
M_24 para M_29;

XVII - SUPERVISOR GERAL DE DEPARTAMENTO PESSOAL
E RECURSOS HUMANOS, da referéncia M_24 para M_29;

XVIII - ANALISTA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, da

referéncia M_15 para M_21;

XIX - AGENTE FISCAL DE RENDAS, da referéncia M_15
para M_22;

XX - AGENTE FISCAL DE POSTURAS, da referéncia M_ 12
para M_17;

XX |- ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDAS, da referéncia
M_09 para M_16;

XXII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E
RENDAS, da referéncia M_04 para M_12.

§ 12 - O disposto por este artigo nao representa, para
qualquer efeito, modificagao das atribuigdes, dos requisitos,
dos direitos e dos deveres dos servidores puUblicos de que
trata esta lei.

§ 22 - O disposto por este artigo nao prejudica a Classe
horizontal de cada servidor, preservando-se a letra da classe
em que cada servidor se encontra e prosseguindo-se a
promocao da classe horizontal.

§ 32 - O disposto por este artigo nao prejudica os demais
beneficios e vantagens dos servidores.

Art. 22 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos
servidores dispostos pelo artigo 92, §29, da lei n? 1.640, de
11 de julho de 2007, ficando classificados na referéncia
M 18, até a ocasido que adquirirem o nivel superior de
escolaridade, momento em que serao reclassificados na
referéncia disposta pelo inciso | deste artigo.

Art. 32 - O servidor de carreira que exercer funcao de
chefia das unidades dispostas pelo artigo 31, da Lei
Complementar n? 73, de 12 de dezembro de 2015, recebera
Gratificacdo de Fun¢do no montante de 40% do seu
vencimento base.

Art. 42 - As despesas com a execucao desta lei correrao
por conta das dotagles orcamentdrias préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52 - Esta lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 62 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 13 de janeiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proéprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretario Municipal de Governo

Lei Complementar n° 124
de 13 de janeiro de 2023.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
DENOMINACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12, A Secretaria Municipal da Indistria e Comércio,


https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jandira/lei-ordinaria/2002/137/1373/lei-ordinaria-n-1373-2002-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-dos-orgaos-da-administracao-publica-do-municipio-de-jandira-reorganiza-o-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-regulamenta-o-plano-de-carreira-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jandira/lei-ordinaria/2002/137/1373/lei-ordinaria-n-1373-2002-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-dos-orgaos-da-administracao-publica-do-municipio-de-jandira-reorganiza-o-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-regulamenta-o-plano-de-carreira-da-outras-providencias

. e e . . . o AA™ . .
1 3 1 Ano x1 | Edicao ne 376 | Terca-feira, 16 de maio de 2023 | ﬁ!mumclplowndlra@@Pfefe'"’fadelaﬂd"ag’Tj,landlfa-SD-QW-br

passar-se-a a denominar-se Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, devendo a aliena “d” do Inciso
Il do artigo 20, da Lei Complementar 73, de 12 de dezembro
de 2015, passar a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. (...)

-(..)

In-(..)

d. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.”

Art. 22, Por forca da alteracao constante no artigo 1°
desta Lei, a Segao IV, do Capitulo I, da Lei Complementar
73, de 12 de dezembro de 2015, passar a vigorar com a
seguinte redacao:

“Secao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 33-A - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico compete:

| - Formulacdo e execucdo da politica municipal de
fomento as atividades industriais, comerciais e de servico;

Il - Acompanhamento dos programas de financiamento
publicos voltados ao setor privado;

Il - Formulacdo e execucao da politica municipal de
desenvolvimento regional, com servicos, atividades e obras,
visando ao desenvolvimento do municipio, conforme
diretrizes do planejamento de governo;

IV - Formulacdo e execucdo da politica municipal de
atracao de investimentos estaduais, nacionais e
internacionais, prospecgao e apoio ao investidor, bem como
atividades relacionadas a economia criativa;

V - Formulacdo e execucao da politica municipal de
microcrédito;

Art. 33-B - de Desenvolvimento Econ6mico compde-se
da seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Diretoria de IndUstria e Comércio

Il - Coordenadoria do Banco do Povo”

Art. 32. Esta Lei complementar entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 13 de janeiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretario Municipal de Governo

Lei Complementar n° 125
de 10 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE MUDANCA DE
REFERENCIAS SALARIAIS DE
CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO,
ALTERANDO A LEI N2 1.373, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICiPIO DE JANDIRA,
REORGANIZA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA,

REGULAMENTA O PLANO DE
CARREIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12. Ficam alteradas, as referéncias no ANEXO llII,
Tabela I, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-
Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento
Mediante Concurso Publico - SQE |, da lei n? 1373, de 27 de
dezembro de 2002, conforme abaixo:

| - ASSISTENTE SOCIAL, da referéncia M_15 para M_23;

Il - PSICOLOGO, da referéncia S_15 para S_23;

[l - ARQUIVISTA da referéncia M_04 para M_14;

Art. 22, Ficam extintos de imediato 06 (seis) cargos de
Assistente Juridico, constantes no Anexo lll, da Tabela I, no
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub Quadro de
Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento Mediante
Concurso PUblico - SQE |, da Lei n? 1373, de 27 de dezembro
de 2002, alterada pelas Leis Complementares n2 25, de 02
de julho de 2009 e n? 68, de 27 de novembro de 2014.

Paragrafo Unico - O cargo remanescente de Assistente
Juridico ficara extinto na vacancia.

Art. 32, Ficam extintos 09 (nove) cargos de Auxiliar de
Apoio Administrativo e 01 (um) cargo de Agente da
Procuradoria Juridica, constantes no Anexo lll, da Tabela I, no
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub Quadro de
Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento Mediante
Concurso Publico - SQE |, da Lei n? 1373, de 27 de dezembro
de 2002, alterada pelas Leis Complementares n? 25, de 02
de julho de 2009 e n? 68, de 27 de novembro de 2014.

Art. 42, As despesas com a execucdo desta lei correrao
por conta das dotacles orcamentarias préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52. Esta lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 13 de janeiro
de 2023, com excecao a mudanca de referencia dos cargos
de Assistente Social e Psicélogo que terdo seus efeitos
praticos implementados a partir de junho de 2.023.

Art. 62. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira
Em 10 de fevereiro de 2023.
HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.
CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretdrio Municipal de Governo
Lei Complementar n2 126
de 17 de fevereiro de 2.023.

"Altera o art. 32, da Lei
Complementar n? 71, de 18 de
dezembro de 2014, alterado
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pela Lei Complementar n2 83,
de 04 de dezembro de 2017, e
da outras providéncias.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito Municipal de Jandira, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme dispde o inciso IV,
do art. 47, da Lei Organica do Municipio de Jandira,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, O art. 39, da Lei Complementar n? 71, de 18 de
dezembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n? 83,
de 04 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 32 A partir do exercicio de 2025, devera o Poder
Executivo encaminhar, até 30 de outubro do referido ano, ao
Poder Legislativo, projeto de Lei com proposta de atualizacao
dos valores unitarios de metro quadrado de terreno e
construcao, previsto na Lei n? 1.426, de 26 de dezembro de
2003.

Pardgrafo Unico. A partir do exercicio de 2025, a
atualizacao dos valores unitarios de metro quadrado de
terrenos sera realizada em um intervalo de tempo de até 10
(dez) anos.”

Art. 29, Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdao e ficam revogadas as disposicbes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 17 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei Complementar n° 127
de 17 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE A
REDENOMINACAO DE
NOMENCLATURA DE CARGO,
CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N@
1373, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2002, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. O cargo de Analista de Apoio a Modalidade de
Convite, criado por meio da lei n® 1373, de 27 de Dezembro
2002, fica redenominado conforme tabela constante do
Anexo | que integra esta Lei, devendo constar a alteragao no
ANEXO Ill, Tabela I, no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura, Sub Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos Publicos
de Provimento mediante Concurso Publico - SQE I, pela lei n2
1373, de 27 de Dezembro 2002.

Paragrafo unico - As atribuicdes, carga horéria e
requisitos do cargo publico efetivo redenominados neste

artigo, consta no Anexo Il desta lei.

Art. 2°, Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 17 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

ANEXO |

NOVA DENOMINACAO DOS CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS

Denominacéao Atual Nova Denominacéao

Analista de Apoio a Modalidade de Analista de Contratacao

Convite
ANEXO II
ATRIBUICOES, REQUISITOS E REFERENCIA DOS
CARGOS

cargo: ANALISTA DE CONTRATACAO

CBO: 2521-05- Jornadas: 8 H/diaria 40 H/ Semanais -200 H/Més

Escolaridade Exigida: ENSiN0 Superior completo em Administracao, Contabilidade,
Economia ou Direito

atribuigses: AuXiliar nas demandas da Comissdo de Contratagdo em todas as
modalidades de licitacdes; Confeccao de relatérios, oficios, memorandos,
minutas de editais, contratos e atas de registro de preco; Atuagdo em
conjunto com as demais areas do departamento e realizar demais
demandas administrativas do departamento; Executar outras atividades

correlatas atribuidas pelo superior hierarquico.

Lei Complementar n2 128
De 16 de marco de 2023.

“Altera dispositivos da Lei
Ordinaria Municipal n? 152, de
04 de marco de 1968, que
dispoe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do
Municipio de Jandira, e da
outras providéncias.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito Municipal de Jandira,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, A Lei Ordinaria Municipal nimero 152, de 04 de
marco de 1968, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jandira, passa a
vigorar com os seguintes acréscimos e alteragdes:

“Art. 126 (...)

XIl - pela designagao de servidor para atuar como assistente
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técnico, nos processos judiciais em que a municipalidade for
parte.

§19 (..)

§29.(..)

§ 39, - 0 pagamento referido no inciso Xl deste artigo,
deverd cessar assim que encerrar a participacao do servidor
ou o processo for extinto.” (NR)

“Art. 154 (...)

(..)

VI - participar da geréncia ou administracao de empresa
industrial ou comercial, que mantenham transacdes com o
Municipio ou por este subvencionados;

VIl - exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, cotista ou comanditario, que
mantenham transacdes com o Municipio ou por este
subvencionados;” (NR)

Art. 29, Esta Lei entrard em vigor a partir da data de
sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Jandira, 16 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proéprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei Complementar n2 129
De 16 de marco de 2023.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
DO INCISO V, DO ARTIGO 25 DA
LEI COMPLEMENTAR N2 73, DE
01 DE DEZEMBRO DE 2015, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito Municipal de Jandira,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. O Inciso IV, do artigo 25, da Lei Complementar
73, de 19 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“ Art. 25. (...)

IV - Controladoria Geral

1.Gabinete da Controladoria;

2.Assessoria Técnica.” (NR)

Art. 2°. Ficam criados no ANEXO Ill, Tabela |, no Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-Quadro de Pessoal
Efetivo - Cargos Publicos de Provimento mediante Concurso
Plblico SQE I, da lei n? 1373, de 27 de dezembro de 2002, a
serem preenchidos por profissionais com Ensino superior,
cargos:

I - 1 (uma) vaga no cargo de Controlador Geral,

referéncia M_32;

Il - 1 (uma) vaga no cargo de Analista de Controle
Interno M_21;

[Il - 1 (uma) vaga no cargo de Orientador Juridico
Social, referéncia M_26 .

§ 12. As atribuicles, carga hordria e requisitos dos
cargos publicos efetivos criados neste artigo, constam no
Anexo | desta lei.

§ 22, O cargo de Orientador Juridico Social fica vinculado
a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social Assisténcia Social e estard submetido ao regime
estatutério.

Art. 32, S3o requisitos minimos exigidos para a nomeacao
nos cargos de provimento efetivo, criados, denominado ou
ampliados por esta lei complementar:

| - Ter sido devidamente aprovado em Concurso Publico;
Il - Ter data da nomeagao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

Il - Estar quite com as obrigagoes eleitoral e militar;

IV - Ter plena aptidao fisica e mental e ndao possuir
deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicées para o pleno exercicio do cargo publico,
comprovada em inspecdo médica realizada pelo municipio;

V - Submeter-se, por ocasiao da nomeacdo, ao exame
médico pré-admissional, de cardacter eliminatério, a ser
realizado pelo municipio ou por sua ordem, para constatacao
de aptidao fisica e mental;

VI - Nao ter sofrido nenhuma condenacao, com sentenca
transitada em julgado, em virtude de crime contra a
administracao publica;

VII - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do
exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

VIII - Estar de acordo com os requisitos exigidos pelo
edital e pelo cargo

Art. 42, Fica criado, no ANEXO I, do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura —Sub-Quadro de Funcdes de Confianca
- SQF, da Lei Complementar n.2 73, de 1 dezembro de 2015,
a seguinte Funcdo de Confianca: 01 Responsavel Técnico
Junto aos Conselhos Regionais, que serd provida por meio de
designacao de servidor titular de cargo efetivo; percebendo
um adicional correspondente a referéncia FC_06, cujo
montante incide sobre o vencimento-base.

Paragrafo unico - sdo atribuicdes do cargo de
Responsavel Técnico Junto aos Conselhos Regionais:

| - realizar o planejamento, organizacao, direcao,
coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos na unidade
em que estiver respondendo tecnicamente;

Il - elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar
regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos;

Il - responder eticamente por todas as informagdes


https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jandira/lei-ordinaria/2002/137/1373/lei-ordinaria-n-1373-2002-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-dos-orgaos-da-administracao-publica-do-municipio-de-jandira-reorganiza-o-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-regulamenta-o-plano-de-carreira-da-outras-providencias
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prestadas perante os conselhos de classe, autoridades
sanitdrias, ministério publico, judicidrio e demais
autoridades, pelas formalidades do servigo sob sua
responsabilidade técnica.

Art. 52, Fica extinto do ANEXO VII, da Relacao de
vencimentos dos Cargos de provimento em comissao e
Fungdes de Confianca, da Lei Complementar 73, de 01 de
dezembro de 2015, na vacancia o cargo de Controlador
Geral.

Art. 62. As despesas com execugao desta lei correrao
por conta das dotacles préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 72, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Jandira, 16 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

ANEXO |

Cargo: Controlador Geral

Cod. Da Funcao: Carga horaria: 200 horas mensais
40 horas/Semanais

CBO: Jornadas: 8 horas Ref.: M_

Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo
em Administracao,Contabilidade e Economia.

Atribuicoes:

- Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa
execucao do orcamento, adotando medidas necessarias ao
seu fiel cumprimento;

- Supervisionar a Contabilidade, realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a
legalidade orcamentdria do Municipio;

- Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos
e dos recursos financeiros do Municipio;

- No exercicio do controle interno dos atos da Administracdo,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do
controle externo da Administracao Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado;

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucao dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execuc¢do orcamentaria;

- Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
6rgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacao das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio;

- Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

- Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de

fiscalizacao financeira e auditoria
Administracao Municipal;

- Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

- Promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacao aos
atos financeiros e orcamentdrios, em qualquer érgao da
Administracao Municipal;

- Propor ao Prefeito Municipal a aplicacao das sancoes
cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo sugerir o bloqueio de transferéncias
de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

- Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a
relacdo custo/beneficio, para auxiliar o processo decisério do
Municipio;

- Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informacdo e de outras medidas necessarias ao controle
social da Administracdo Plblica Municipal;

- Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos
atos da gestao do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos
da Administracdo Indireta;

- Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas
atribuicoes;

- Elaborar relatérios periédicos de Avaliacdo Econdmico-
financeira dos recursos colocados a disposicdo dos diversos
6rgaos do Poder Executivo Municipal;

- Promover medidas de orientacao e educacao com vistas a
dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da
Gestdo nos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

Cargo: Analista de Controle Interno

Cod. Da Funcao: Carga hordria: 200 horas mensais
40 horas/Semanais

CBO: Jornadas: 8 horas Ref.: M_21

Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo
em Administracao,Contabilidade e Economia.

Atribuicoes:

- registrar, diariamente, as conformidades no acervo
documental da Prefeitura;

- analisar sob a dtica dos principios e regras da
Administracdo Publica, em especial quanto a eficiéncia,
legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos
constantes nas prestacdes de contas internas, relativos a
receita, a despesa e ao patrimonio;

- auxiliar a promover o monitoramento contdbil da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito
interno da Prefeitura; emite relatérios de controle interno;
organiza e elabora as prestacdes de contas exigidas pelo
Controle Externo, no ambito da sua competéncia;

- atuar auxiliando o gestor no cumprimento de suas
atribuicdes, velando pela regularidade dos atos de gestao
praticados;

- atuar analisando a prestacao de contas externa,
garantindo a correta instrucao processual das prestacdes de
contas exigidas pelo Tribunal de Contas;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Orientador Juridico Social

Cod. Da Funcao: Carga horaria: 200 horas mensais
40 horas/Semanais

CBO: Jornadas: 8 horas Ref.: M_

Requisitos do cargo:

operacional na
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| - possuir graduacao em Direito, em instituicao de
ensino devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

Il - possuir inscricao ativa e regular, como advogado(a),
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Atribuigoes:

| - atuar com orientacao juridica no servico de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade, acompanhando o
atendimento de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situa¢do
de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer
motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS;

Il - trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o
acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de
informacles e orientacles juridicas para as pessoas
referenciadas no inciso anterior;

[l - realizar visitas domiciliares de pessoas e familias
acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do
CREAS, guando necessario;

IV - promover o encaminhamento das pessoas
referenciadas no inciso | quando necessario para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos
de defesa de direitos;

V - orientar juridicamente os demais técnicos da equipe
interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das
pessoas em situacao de violagao de direitos descritas no
inciso [;

VI - fazer a alimentacdo de registros e sistemas de
informacao sobre as acdes desenvolvidas no CREAS;

VII - participar e promover atividades de capacitagao e
formacao continuada, reunides, estudos de caso, avaliacao
de resultados atingidos, contribuir no planejamento das
acdes a serem desenvolvidas na definicdao de fluxos de
trabalho e na instituicao da rotina de atendimento e de
acompanhamento dos usuarios do CREAS;

VIIl - comparecer, sempre que necessario, nos demais
6rgdos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de
educacao, Delegacias de Policia, Ministério Pliblico e Poder
Judicidrio, para reunir informacbes e realizar o
acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no
ambito do CREAS;

IX - participar de reunides para avaliacao das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, para definicao de fluxos;

X - fazer encaminhamentos processuais referentes aos
usuarios/pacientes do CREAS;

Xl - esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
servico de assisténcia social;

XII - fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e
violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

XII - Manter atualizado os registros de Atendimentos;

XIV - defender a garantia dos direitos socioassistenciais,
a construcao de novos direitos, a promocao da cidadania e o
enfrentamento das desigualdades sociais;

XV - acompanhar em audiéncias presenciais ou virtuais,
quando solicitado pela autoridade competente usuério(a) do
CREAS;

XVI - articular com os érgaos publicos de defesa de
direitos, nos termos da Lei Federal N2 8.742/93;

PREFEITURA

{&= JANDIRA

XVII - promover o assessoramento juridico ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N2
8.742/93 e respeitadas as delibera¢bes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS;

XVI - realizar demais atividades juridicas que estejam
associadas as funcdes do CREAS;
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 - Parque José Manoel da Conceicao - Cep 06600-025 - Jandira - SP. CNPJ n°® 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

-

Lei Complementar n° 130
De 10 de abril de 2023.

"DISPOE SOBRE A CRIACAO, EXTINCAO E
AUMENTO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, ALTERANDO AS LEIS N°
1373, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002 E LEI 2232,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de
Jandira, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes
que lhe sédo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Ficam alteradas as quantidades de cargos
publicos de provimento efetivo, criadas no Anexo III, da Tabela I, no Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura, Sub-Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de
Provimento Mediante Concurso Pablico - SQE I, da Lei Municipal n°® 1.373, de 27 de
dezembro de 2002 e suas posteriores alteracdes, e passam a vigorar acrescidas dos
quantitativos apresentados na tabela constante no Anexo I que integra esta Lei
Complementar.

Art. 2°. O cargo de Cuidador Social de Crianca e
Adolescente, criados por meio da Lei 2.232 de 2018 ficam redenominados conforme
tabela constante do Anexo II que integra esta Lei, devendo constar a alteracdo no
ANEXO III, Tabela I, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub Quadro de
Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento mediante Concurso Pablico - SQE I,
pela lei n°® 1373, de 27 de Dezembro de 2002.

Paragrafo unico - As atribuicdes, carga horaria e
requisitos dos cargos publicos efetivos redenominados neste artigo, constam no
Anexo IV desta lei.

Art. 3°. Ficam criados no ANEXO III, Tabela I, no
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos
Publicos de Provimento mediante Concurso Pablico SQE I, da lei n® 1373, de 27 de
dezembro de 2002, a serem preenchidos por profissionais com ensino Médio
Completo e profissionais com Ensino Superior + Registro de Classe, cargos:

I- 1 (uma) vaga de Contador, Referéncia M_23 (R$ 4.146,50)
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 — Parque José Manoel da Conceicdo - Cep 06600-025 - Jandira - SP. CNPJ n°® 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

-

II- 23 (vinte e trés) vagas de Agente Social, Referéncia M_13 (1.793,67)

Paragrafo unico - As atribuicdes, carga horaria e
requisitos dos cargos publicos efetivos criados neste artigo, constam no Anexo IV
desta lei.

Art. 4°. Sao requisitos minimos exigidos para a
nomeacdo nos cargos de provimento efetivo, criados, denominado ou ampliados por
esta lei complementar:

I - Ter sido devidamente aprovado em Concurso Publico;

IT - Ter na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
III - Estar quite com as obrigacoes eleitoral e militar;

IV - Ter plena aptidao fisica e mental e nado possuir deficiéncia fisica incompativel
com os requisitos e atribuicoes para o pleno exercicio do cargo publico, comprovada
em inspecdo médica realizada pelo municipio;

V - Submeter-se, por ocasido da nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de
caracter eliminatoério, a ser realizado pelo municipio ou por sua ordem, para
constatacao de aptidao fisica e mental;

VI - Nao ter sofrido nenhuma condenacéo, com sentenca transitada em julgado, em
virtude de crime contra a administracdo publica;

VII - Néo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio do cargo publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

VIII - Estar de acordo com os requisitos exigidos pelo edital e pelo cargo

Art. 5°. Ficam extintos na vacancia o cargo de Auxiliar
de Cuidador de Crianca e Adolescente, criados pela Lei 2.232 de 2018, ficado
extinto do Quadro de Pessoal Anexo III, da Tabela I, no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura, Sub-Quadro de Pessoal Efetivo - Cargos Publicos de Provimento
Mediante Concurso Publico - SQE I, da LEI N° 1.373, de 27 de dezembro de 2002,
0s cargos vagos e os que vierem a vagar, conforme denominacdes e quantidades
relacionadas na tabela que integra o ANEXO III desta lei.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo, criados,
denominados ou ampliados por esta lei complementar, estardo sujeitos ao regime
juridico do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Jandira e estarao
enquadrados nas referéncias salariais estabelecidas pelas tabelas constantes nos

2
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 — Parque José Manoel da Conceicdo - Cep 06600-025 - Jandira - SP. CNPJ n°® 46.522.991/0001-73

;, - Grande Sao Paulo

Anexos da Lei n°® 2.242, de 20 de junho de 2022 que fixa o indice de revisao anual
geral de remuneracao da Prefeitura.

Paragrafo tnico - Os cargos acima relacionados, que
nao estao providos na presente data, ficam extintos de imediato com a aprovacao da
presente Lei.

Art. 7°. Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo da
presente lei complementar correrdo por conta das dotacdes consignadas no
orcamento vigente.

Art. 9°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira
Em 10 de abril de 2023.

HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préoprio e publicada por afixacdo no Quadro de Avisos desta
Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO I

TABELA - ALTERACAO DA QUANTIDADE DE CARGO EM PROVIMENTO

EFETIVO
N° de Cargos N° de Cargos N° de Cargos Denominacio Referéncia
existentes Criados Total ¢ Salarial
15 15 30 Orientador Social M_ 14
3 3 6 Assistente de M 15

Pessoal
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ANEXO II

NOVA DENOMINACAO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Denominacao Atual Nova Denominacao

Cuidador Social de Crianca e Adolescente Orientador Social
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ANEXO III
TABELA - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS EXTINTOS NA VACANCIA

N° de Cargos N° de Cargos N° de Cargos Total

.o Denominacao
existentes Extintos Disponiveis ¢
Auxiliar de Cuidador Social de

1 1
> > 0 Crianca e Adolescente
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ANEXO IV
ATRIBUICOES, REQUISITOS E REFERENCIA DOS CARGOS

Cargo: Orientador Social
Cod. Da Funcao:
CBO: 5153-05 - Jornadas: Escala 12*36 carga horaria mensal 180 horas

Escolaridade Exigida: Ensino Médio + Experiéncia comprovada em trabalho
social com criancas e adolescentes e conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Atribuicoes: Atuar no Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos acolhidos e suas familias, contribuindo com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracao o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepcao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacoes; apoiar e participar no planejamento das acoes; organizar, facilitar
oficinas socioeducativas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
os usuarios na execucao das atividades diarias; apoiar na organizacao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os oOrgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
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prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situacoes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promocao da autonomia e autoestima das criancas e adolescentes, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e
lazer; promover atividades culturais e interativas no ambiente interno e externo;
supervisionar as refeicoes das criancas e adolescentes nos locais de refeicoes,
apoiando-os em suas necessidades; desempenhar manutencao em servicos de
limpeza e higienizacdo do ambiente, apos realizacao de atividades; desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria das criancas e
adolescentes; desenvolver com apoio da equipe técnica a partir de diferentes
formas e metodologias, a autonomia e participacdo social das criancas e
adolescentes, contemplando as dimensodes individuais e coletivas; apoiar e
incentivar as criancas e adolescentes no planejamento e organizacdo de sua
rotina diaria; apoiar, monitorar e supervisionar as criancas e adolescentes nas
atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo, lazer e repouso; apoiar e
acompanhar as criancas e adolescentes em suas atividades externas com
identificacdo funcional (cracha); desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou
potencializar vinculos entre os wusuarios, profissionais e familiares
supervisionado pela equipe técnica; orientar e controlar os horarios de entrada
e saida para as diversas atividades realizadas com os usuarios; acompanhar os
usuarios em atendimentos e consultas médicas, reunides escolares e em
demais atividades necessarias; efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e
do adolescente na realizacao das tarefas e trabalhos escolares, sob supervisao
quando necessario do técnico de nivel superior; acompanhar quando necessario
em viagens intermunicipais e interestaduais; auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo
da identidade; apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desacolhimento institucional, sob orientacao e supervisao de um profissional de
nivel superior; organizar a devolucdo das roupas nos armarios e artefatos em
caixas organizadoras; cuidar, zelar por criancas e adolescentes com idade de O
(zero) a 18 (dezoito) anos, conforme preconizado no ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);Identificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicoes em que
vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relacoes
estabelecidas com as instituicoes; construir o processo de saidas das ruas e
possibilitar condicoes de acesso a rede de servicos e a beneficios
assistenciais;promover acdoes para a reinsercdo familiar e comunitaria;
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promover acoes de sensibilizacdo para divulgacao do trabalho realizado, direitos
e necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias, Identificar
familias e individuos em situacao de risco pessoal e social com direitos violados,
a natureza das violacoes, as condicoes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relacoes estabelecidas com as
instituicoes;construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condicoes de
acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;promover acoes para a
reinsercao familiar e comunitaria; promover acdes de sensibilizacdo para
divulgacao do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias; Ter conhecimento da legislacdo da Politica da
Assisténcia Social;Ter habilidades para trabalhar com imprevistos; ouvir e
dialogar sem posturas de julgamento; se comunicar em linguagem acessivel;
construir vinculos de confianca e referéncia com pessoas e territorios;
relacionar-se com a diversidade; perceber/identificar especificidades dos
territorios; registrar informacdes; entre outras;Ter conhecimento do territorio;

Disponibilizar orientacées aos usuarios sobre os direitos individuais e sociais,
meios e formas de acesso;Realizar acolhida, ouvir, estabelecer dialogo,
identificar, registrar as demandas e intervir com orientacoes, informacoes e
encaminhamentos adequados;Realizar trabalho em equipe;Elaborar relatérios
para registros de informacoes, observando o sigilo e privacidade, a fim de
proteger informacoes relatadas pelos usuarios;Encaminhamento de pessoas e
familias em situacdo de rua para a inclusdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais. E demais atribuicoes definidas pela chefia imediata.

Cargo: Agente Social
Cod. Da Funcao: 5153-10

CBO: - Jornadas: 8 horas diarias - 40 horas Semanais - 200 horas Mensais ou
escala

Escolaridade Exigida: Ensino médio e experiéncia em atendimento ao
publico, sistema de dados, trabalho social com criancgas, adolescentes e idosos.

Atribuicoes: Desempenhar atividades atividades de apoio a gestdo
administrativa; sistematizar, organizar e prestar informacoes sobre as acoes da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacoes de assisténcia
social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; redirecionar e agendar
atendimento e entrevistas para as acoes proprias dos servicos socioassistenciais
e para insercdo dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo

9
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necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontuérios,
protocolos, dentre outros; desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito
da Secretaria de Desenvolvimento Social ou nas Unidades do SUAS, conforme o
caso, apoiar na aplicacao de questionarios e formularios referente a programas
sociais, dentre eles o Beneficio de Prestacao Continuada — BPC, Programa Bolsa
Familia/Auxilio Brasil, entre outros; operar sistemas de informacoes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social -Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas
atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizacao e execucao
de acdes referentes aos programas de transferéncia de renda e do CadUnico,
por meio da producao, sistematizacao e analise de informacoes territorializadas;
apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para
insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar,
transcrever e digitar informacoes, operando computadores; operar e monitorar
sistemas de comunicacido em rede; manter atualizadas as informacoes
registradas no CadUnico e demais cadastros; apoiar na seguranca operacional
por meio de procedimentos especificos; prestar assessoria e apoio nas funcoes
administrativas aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da Secretaria
de Desenvolvimento Social; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes; apoiar e participar no
planejamento das acoes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territoérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
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situacoes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de
materiais de divulgacao das acoes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situacoes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e
qualificacao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos
de intermediacdo de méao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; conduzir grupos
para desenvolvimento de atividades, definindo juntamente com a equipe técnica
os percursos, estratégias, temas, formas de avaliacdo e demais metodologias;
mediar conflitos nos grupos, garantindo ambiéncia participativa e acolhedora;
desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacéao; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas nas Unidades
e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas; acompanhar com regularidade os
encaminhamentos realizados; acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletronicos proprios, entre outros.E demais atribuicoes definidas pela
chefia imediata.

Cargo: Contador
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Cod. Da Funcao:

CBO: 2522-10 - Jornadas: 8 horas diarias - 40 horas Semanais - 200 horas
Mensais ou escala

Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Contabilidade + Registro
profissional no respectivo Conselho Regional CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

Atribuicoes: Atuar diretamente na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Social; desempenhar atividades de apoio a gestao financeira e orcamentaria do
SUAS; organizar documentos e efetuar sua classificacao contabil; levantar junto
a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e servicos de
terceiros; elaborar informacoes sobre atos e fatos administrativos e
movimentacdo financeira do oOrgados e unidade socioassistencial; executar
lancamento contabil, de conciliacdo de contas e preenchimento de guias e
solicitacdes; realizar empenhos de acordo com o orcamento anual da
assisténcia social; apoiar na movimentacao financeira dos fundos de assisténcia
social, na elaboracao de fluxos de caixa e programacéao financeira; captar dados
necessarios a elaboracdao de relatorios da situacdo econdmico-financeira da
Secretaria e contribuir na elaboracao de instrumentos de planejamento (PPA,
LDO e LOA) e plano de assisténcia social; organizar, classificar, registrar,
tramitar e arquivar documentos de execucdo contabil, financeira e fiscal, e
funcao do seu conteudo e das normas vigentes; contribuir na elaboracao dos
demonstrativos de execucdo orcamentaria e financeira para fins de
monitoramento e controle e para a prestacao de contas; contribuir na
elaboracdo, acompanhamento e execucao de processo de compras e aquisicoes
da Secretaria de Desenvolvimento Social e demais atribuicoes definidas pela
chefia imediata.

Cargo: Assistente de Pessoal
Cod. Da Funcao:

CBO: 411010 - Jornadas: 8 horas diarias - 40 horas Semanais - 200 horas
Mensais ou escala

Escolaridade Exigida: Ensino Médio + Conhecimento em Informatica

Atribuicoes: Presta assisténcia a unidade de atuacdo, controla os servicos
gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as
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demais medidas; colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; realiza
calculos de folhas de pagamento, rescisoes, férias, 13° e demais pagamentos
voltados ao servidor ,realiza atendimentos telefonicos e presencial. Além disso,
faz a emissao dos encargos que estao sob a folha, tais como FGTS, GPS, DARF,
DAE e eSocial, manuseando sistemas de fiscalizacdo publica.Coordena e
promove a execucdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; elabora memorando e/ou
oficios; Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos e demais
atribuicoes definidas pela chefia imediata.
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Lei Complementar n° 131
de 24 de abril de 2023.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
ANEXO I, DA LEI COMPLEMENTAR
Ne 129, DE 16 DE MARCO DE
2023.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 19, Fica alterada a descricdo da escolaridade
exigida para o cargo de Controlador Geral, constante do
Anexo |, da Lei Complementar n? 129, de 16 de marco de
2023, passando a vigorar nos seguintes termos:

“Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.”

Art. 2°. Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 24 de abril de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretario Municipal de Governo

Lei Complementar n° 132
de 15 de maio de 2023.

"Institui no ambito do
Municipio de Jandira, o
Programa de Recuperac¢ao
Fiscal - REFIS, e da outras
providéncias.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito Municipal de Jandira, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme dispde o inciso 1V,
do art. 47, da Lei Organica do Municipio de Jandira,

Faz saber que a Camara Municipal emendou, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituido o Programa de Recuperacao
Fiscal na Cidade de Jandira - REFIS, destinado a promover a
regularizacao dos créditos do municipio de origem tributaria
e ndo tributdria, em razao de fatos geradores ocorridos até
31 de dezembro de 2022, constituidos ou nao, inscritos ou
ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade
suspensa ou nao, inclusive os decorrentes de falta de
recolhimento de valores retidos na condicao de substituto
tributério.

Art. 22, Os optantes do Programa de Recuperacao Fiscal
- REFIS, poderdo parcelar seus débitos em até 100 (CEM)
parcelas mensais da seguinte forma:

I - para pagamento a vista ou parcelado em até 4
(quatro) meses, desconto de 100% (cem por cento), para
multas moratérias e juros;

Il - para pagamento parcelado em 5 (cinco) a 18 (dezoito)
meses, desconto de 80% (oitenta por cento), para multas

N
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moratérias e juros;

Il - para pagamento parcelado de 19 (dezenove) a 36 (trinta
e seis) meses, desconto de 50% (cinquenta por cento), para
multas e juros;

IV - para pagamento parcelado de 37 (trinta e sete) a
100 (cem) meses, sem desconto.

§ 12 Para fins do disposto nesse artigo o valor das
parcelas nao podera ser inferior a:

I - R$ 100,00 (cem reais), em se tratando de
contribuinte pessoa fisica;

Il - R$ 300,00 (trezentos reais), em se tratando de
contribuinte pessoa juridica ME ou EPP; e

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), em se tratando dos
demais contribuintes pessoa juridica.

§ 22 O valor de cada parcela a que se refere este artigo
sera calculado com base no valor total do débito, incluindo
0s juros, as multas, os honorarios advocaticios e demais
encargos.

§ 32 Os honorarios advocaticios devidos serdao pagos
integralmente e divididos de forma idéntica ao nimero de
parcelas.

Art. 32, O ingresso no REFIS dar-se-& por opcao do
contribuinte, que fara jus a regime especial de consolidacao
de todos os débitos incluidos no Programa, sujeitando o
optante aos efeitos previstos no artigo 174, paragrafo Unico
do Cédigo Tributério Nacional, no artigo 202, inciso VI, do
Cadigo Civil, e nas seguintes condigdes:

I - confissdo irrevogdvel e irretratdvel de todos os
débitos consolidados;

Il - aceitacao plena de todas as condicOes estabelecidas
nesta lei;

Il - desisténcia irrevogavel e irretratavel de todas e
quaisquer modalidades de acdes, defesas, impugnacdes e
recursos, administrativos ou judiciais, existentes com relacao
aos débitos consolidados, renunciando o direito em que
funda sua pretensao.

§ 12 O periodo para formalizar a adesdao ao Programa
serd a partir de 22 de maio de 2023 até o dia 21 de julho de
2023, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo,
através de Decreto Municipal.

§ 22 A primeira parcela devera ser paga em até 03 (trés)
dias Uteis da data da formalizacdo da opcao.

Art. 42. O contribuinte que estiver com um
parcelamento ordindrio em vigéncia, poderd aderir ao
Programa, bem como os contribuintes que sdao beneficiarios
dos Programas de Recuperacao Fiscal REFIS anteriores,
devendo estes, formalizar por escrito a desisténcia de
beneficio anterior junto a Secretaria da Receita.

Art. 52, O contribuinte serd excluido do REFIS, diante da
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas
nesta lei;

Il - inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de qualquer débito
abrangido pelo REFIS;
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Il - inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de qualquer
débito vincendo e nao abrangido pelo REFIS;

IV - faléncia ou extincdo, pela liquidacado da pessoa juridica;

V - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova
oriunda da cisao ou aquela que incorporar a parte do
patrimdnio permanecer estabelecida no municipio de Jandira,
e assumir solidariamente com a cindida as obrigacdes do
REFIS; e

VI - a pratica mediante fraude, simulacdo ou qualquer ato
tendente a omitir do fisco, informacdes com objetivo de
diminuir ou subtrair receita do erdrio municipal.

§ 12 A opcao pelo REFIS suspendera o andamento das acdes
de execucoes fiscais em curso, mantendo-se as penhoras e
garantias existentes até a efetiva liquidacdo dos débitos
consolidados.

§ 22 A exclusdo do contribuinte do REFIS, acarretard a
imediata exigibilidade da totalidade do débito tributério
consolidado confessado e nao pago, aplicando-se sobre o
montante devido os acréscimos legais, previstos da
legislacdo municipal, a época da ocorréncia dos respectivos
fatos geradores, executando-se, automaticamente, as
garantias eventualmente prestadas.

§ 32 Os contribuintes dotados de personalidade juridica que
forem excluidos desta lei, pelas hipéteses previstas neste
artigo, ficarao impossibilitados de participarem de futuros
programas de recuperacao fiscal nos préximos 05 (cinco)
anos.

Art. 62. Aplica-se subsidiariamente a esta lei o Cédigo
Tributdrio Municipal, especialmente os artigos 399 e
seguintes para correcao dos débitos parcelados.

Art. 792. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteracdes decorrentes da implantacdo desta lei,
especialmente no que se refere aos critérios previstos no
anexo de metas fiscais, constantes das leis orcamentarias.

Pardagrafo unico. Na elaboracdo do orgamento,
inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder Executivo
adotard as medidas necessarias ao atendimento do disposto
no artigo 14, da Lei Complementar Nacional n® 101, de 4 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 82, Ficam extintos por remissao nos termos do
inciso IV, do artigo 394, da Lei Municipal n? 1.426 de 26 de
dezembro de 2003, até o exercicio de 2018 de todos os
tributos municipais ajuizados ou nao cujos valores alcancem
até R$ 50,00 (cinquenta reais) do seu valor original.

§ 12 - A remissao de que trata o caput deste artigo tem
como fundamentagao o disposto no inciso Il, do § 39, do art.
14, da Lei Complementar Nacional n? 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, consideram que os
valores que seriam gastos com essas cobrancas, contrariam
os principios da economicidade e razoabilidade.

§ 22 - O disposto nesta Lei ndo autoriza a restituicao ou
compensacdo, no todo ou em parte, de quaisquer
importancias recolhidas anteriormente ao inicio de sua
vigéncia.

Art. 92, Fica o Poder Executivo Municipal, por
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intermédio de seus érgaos competentes, autorizado a ndo
ajuizar acao de execucao fiscal de crédito tributario e ndo
tributdrio cujos valores consolidados ndo ultrapassem o valor
correspondente a 50 (cinquenta) UFM’s (Unidades Fiscais do
Municipio de Jandira).

§ 1° A composicdo dos valores dos créditos a que se
refere o “caput”, denominado valor consolidado, abrange a
somatoéria do principal, com atualizacdo monetaria, juros de
mora e demais acréscimos previstos e calculados na forma
da legislacdo aplicavel a cada tipo de crédito.

§ 2° As medidas constantes no “caput” nao afastam a
possibilidade de cobranca administrativa e judicial dos
créditos, nem impedem o agrupamento com outros créditos
para posterior ajuizamento de nova execucao fiscal desde
que observado o valor consolidado.

§ 3° A autorizacao prevista no “caput” abrange o saldo
remanescente de parcelamento ndo cumprido de créditos
tributarios e ndo tributérios.

Art. 10. Fica dispensada a interposicao de recursos
ordindrios e extraordinarios nas execuc0es fiscais com valor
inferior a 400 (quatrocentas) UFM’s (Unidades Fiscais do
Municipio de Jandira, na data de distribuicdo, em que houve
a suspensao do processo, com base no art. 40 da Lei Federal
n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, hd mais de 5 (cinco)
anos, sem que tenha sido localizado o devedor e/ou bens
penhoraveis.

Paragrafo tnico - ndo se aplica a dispensa a que se
refere o caput as seguinte hipéteses:

I - em que tenha ocorrido a condenacdo da Fazenda
Plblica em multa e/ou honorarios advocéticios;

Il - em que houve no curso da suspensao tenha ocorrido
parcelamento por ato voluntario do contribuinte;

Il - os processos em que for verificada a existéncia de
garantia, integral ou parcial, Util a satisfacdo do crédito.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o
parcelamento de débitos referente ao Programa instituido
por esta Lei pela rede mundial de computadores “internet”, a
ser regulamentado mediante Decreto.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo e ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 15 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei Complementar n° 133
de 15 de maio de 2023.

"DISPOE SOBRE MUDANCA DE
REFERENCIAS SALARIAIS DE
CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO,
ALTERANDO A LEI DE N° 1.373,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002,
QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS ORGAOS DA
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ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICiPIO DE JANDIRA,
REORGANIZA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA,
REGULAMENTA O PLANO DE
CARREIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito Municipal de Jandira, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme dispde o inciso 1V,
do art. 47, da Lei Organica do Municipio de Jandira,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. Ficam alteradas, tendo como base a
competéncia de 1 de junho, as referéncias no ANEXO I,
Tabela I,no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, Sub-
Quadro de Pessoal Efetivo- Cargos Publicos de Provimento
Mediante Concurso PUblico -SQE |, da lei de n° 1373 de 27 de
Dezembro de 2002, conforme abaixo:

| - AJUDANTE GERAL, da referéncia M_04 para M_10

Il - COVEIRO, da referéncia M_06 para M_12

[l - ELETRICISTA PREDIAL, da referéncia M_08 para M_12

IV - ENCANADOR, da referéncia M_08 para M_12

V - JARDINEIRO, da referéncia M_06 para M_12

VI - MARCENEIRO, da referéncia M_07 para M_12

VIl - OPERADOR DE MAQUINAS, da referéncia M_11 para
M_15

VIIl - PEDREIRO, da referéncia M_06 para M_12

IX - PINTOR DE ALVENARIA, da referéncia M_06 para
M 12

X - SERVENTE, da referéncia M_04 para M_12

Xl - AUXILIAR DE SINALIZACAO DE TRANSITO, da
referéncia M_04 para M_12

X1l - ASSISTENTE DE CONTROLE DE TRANSITO da
referéncia M_15 para M_18

XIII - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASC. E FEM., da
referéncia M_04 para M_10

XIV - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, da referéncia
M_06 para M_15

XV - MECANICO DE MOTOR DIESEL, da referéncia M 06
para M_15

XVI - MECANICO DE MOTOR GASOLINA E ALCOOL, da
referéncia M_06 para M_15

Art. 2°. Fica criado o paragrafo Unico ao art. 32, da Lei
Complementar n® 123, de 13 de janeiro de 2023, que
passara a constar com a seguinte redacao:

“Art. 32 (...)

Paragrafo unico - O servidor de carreira que for
designado para exercer funcao de Diretor da Receita,
receberd Gratificacdo de Funcdo no montante de 60% do seu
vencimento base.”

Art. 32. As despesas com a execucdo desta lei correrdao
por conta das dotacOes orcamentarias préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 15 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.
CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretério Municipal de Governo
Lei n° 2.459
de 26 de setembro de 2022.

"INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E CRIA PROGRAMA
DE SOLETRACAO NO MUNICIPIO DE
JANDIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIA".

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicOes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza,
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Dia Municipal de Alfabetizacao
e Programa de Soletragao nas escolas da rede municipal de
ensino, destinado a destacar a importancia da leitura e
escrita.

Art. 22, A ser comemorado, anualmente, no dia 08 de
setembro, quando se comemora o Dia Internacional da
Alfabetizacao.

Art. 32. Com a finalidade de incentivar a alfabetizacao,
a pratica de leitura e o letramento das criancas.

Paragrafo tnico. O Programa de Soletracdo podera
especialmente no dia municipal de alfabetizacao, ser
realizado campeonatos e brincadeiras de soletracao, nas
escolas, parques e pragas, em conjunto com outras
atividades desenvolvidas pela administracao, em prol da
participacao e engajamento de toda a sociedade,
especialmente da comunidade estudantil do municipio.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 26 de setembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.460
de 26 de setembro de 2022.

"DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE
VIA PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Fabio Camilo dos Santos
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12, Denomina como “Viela MANOEL SOARES
NETO” a atual viela sem denominacao, identificado no
croqui que integra esta lei, localizada entre a Rua Alexandre
Thomaz da Silva e a Rua Francisco Thomaz da Silva, no
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Jardim Gabriela.

Art. 22, A presente denominacdo obteve a concordancia
dos moradores do Jardim Gabriela e adjacéncias, conforme
abaixo-assinado anexo, que fica fazendo parte integrante
desta lei.

Art. 32, As despesas decorrentes da execucgao da
presente lei, correrao por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 26 de setembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal,

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.461
de 26 de setembro de 2022.

“INSTITUI E INCLUI NO
CALENDARIO OFICIAL DE
EVENTOS DO MUNICiPIO DE
JANDIRA O "FESTIVAL DE PIPAS
E PAPAGAIOS DE JANDIRA", A
SER COMEMORADO
ANUALMENTE NOS MESES DE
JULHO, DEZEMBRO, JANEIRO E
FEVEREIRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que o0 Vereador Marcio Odair Nascimento de
Oliveira elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Jandira o "Festival de Pipas e
Papagaios de Jandira", a ser comemorado anualmente nos
meses de Julho, Dezembro, Janeiro e Fevereiro.

Pardgrafo tnico. O "Festival de Pipas e Papagaios de
Jandira " far-se-a& exclusivamente em parques, campos
esportivos, clubes associativos, dreas localizadas na zona
rural e dreas urbanas livres de fiacao elétrica, vedado o uso
de linha chilena, cerol ou produto assemelhado em suas
linhas.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucao da
presente lei correrdo por conta das dotacées orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para
atender as despesas com a execucao desta Lei poderdo ser
obtidos também mediante a parceria com entidades da
iniciativa privada ou empresas governamentais.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 26 de setembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proéprio e publicada por afixacdo no

Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;
CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretario Municipal de Governo

Lei n° 2.462
de 21 de outubro de 2022.

"INSTITUI A SEMANA DE INCENTIVO
A DOACAO DE CABELO AS
PESSOAS CARENTES EM
TRATAMENTO DE CANCER NO
MUNICIPIO DE JANDIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Anderson Teixeira de
Oliveira elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 19. Esta lei institui a Semana de Incentivo a Doacao
de Cabelo as Pessoas Carentes em Tratamento de Cancer no
ambito do municipio de Jandira.

Paragrafo Unico: Esta campanha serd realizada
durante a semana do Dia Nacional de Combate ao Cancer,
que é celebrado anualmente no dia 27 de novembro.

Art. 22. A Semana de Incentivo a Doacao de Cabelo as
Pessoas Carentes em Tratamento de Cancer tem a finalidade
de conscientizar a populacdo da importancia da doacdo de
cabelos na recuperacao da autoestima dos pacientes em
tratamento de cancer e esclarecer os procedimentos e o0s
locais onde podem ser feitas essas doacdes.

Art. 32, O evento ora instituido passa a integrar o
Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Jandira.

Art. 42, O Poder Executivo regulamentara a presente lei
no que couber.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 21 de outubro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.463
de 07 de novembro de 2022.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA
LEI 2.137 DE 15 DE ABRIL DE
2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER que o vereador Franklin Venancio da
Silva Netto elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, O artigo 12 da Lei n.2 2.137 de 15 de abril de
2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 - A Unidade Escolar estabelecida a rua: Elton
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Silva, n.2 13, Parque Municipal Carlos Piteri, Jandira/SP, fica
denominada “ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
BASICA PROFESSOR DOUTOR ALEXANDRE SOUZA DA
ROCHA".

Art. 22, As despesas decorrentes da execucao da
presente lei correrdo por conta das dotacdes préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 07 de novembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretério Municipal de Governo

Lei n° 2.464
de 25 de novembro de 2022,

“INSTITUI NO CALENDARIO
OFICIAL DO MUNICIiPIO DE
JANDIRA A FEIRA DO LIVRO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER que o Vereador Anderson Teixeira de
Oliveiraelaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de
Jandira, a Feira do Livro, a ser realizada anualmente no més
de maio em nosso Municipio.

Art. 22, A Feira do Livro, promovera a exposicdo de
obras de autores locais, nacionais e internacionais, a
visitacdo as bibliotecas e a realizacao de feiras de livros.

Art. 32, Para implementacao da Feira do Livro, podera a
Prefeitura do Municipio de Jandira, estabelecer parcerias com
a iniciativa privada, com entidades publicas ou com
instituicdes integrantes do terceiro setor.

Art. 42. S3o objetivos da Feira do Livro:

| - promover campanhas de conscientizacao com os pais
dos alunos, para que estes estimulem nos filhos o habito da
leitura.

Il - programar acdes de incentivo a leitura e acesso a
literatura;

Il - edicao e distribuicdao gratuita na rede municipal de
ensino, bibliotecas municipais e veiculos coletivos de livretos
de poesia e contos de autores que estdo em dominio publico;

IV - realizagao de festivais, concursos, exposicao de
textos e poesias na rede municipal de ensino e bibliotecas
municipais;

V - elaboracao de cursos e oficinas de criacdo literaria;

VI - estimulo a realizacdo de palestras e debates com
escritores e demais pessoas ou entidades ligadas a producdo
literaria;

VII - estimulo a realizacdo de visitas junto a rede de
ensino municipal e bibliotecas municipais;

VIII - promover concursos literdrios de contos, romance,
teatro e poesia para os estudantes da rede de ensino publico

e privado, com premiacao para estimular a produgao
literdria, podendo para tanto firmar convénios com entidades
interessadas;

IX - Incentivar a producao literdria de Jandira, através de
concursos com premiacles e certificados, para todas as
faixas etdrias participantes.

X - Realizar palestras, oficinas, leituras compartilhadas,
saraus, bate-papos com autores, talk-shows e espetaculos
teatrais;

Xl - Promover o acesso do publico ao livro, a literatura;

XIl - Estimular o habito da leitura entre os municipes,
visando a diversidade cultural, de género e de etnia;

Xl - Garantir as pessoas com necessidades especiais
oportunidades de acessar livros e outros suportes de leitura;

XIV - Estimular a circulagao do livro no Municipio e na
regido;

XV - Formar um Municipio leitor, dinamizando a
democratizagao do acesso ao livro e seu uso mais amplo,
como meio de difusdao da cultura e transmissao do
conhecimento;

Art. 5°. O Poder Publico Municipal podera prestar apoio
institucional a Feira do Livro, disponibilizando a
infraestrutura necessaria a sua realizacao.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 25 de novembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretario Municipal de Governo

Lei n° 2.465
de 07 de dezembro de 2022.

“DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DE VIA PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o vereador SILVAIR SOARES DE
BRITO elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Denomina como “Rua: NAOKICHI OKABE” a
atual rua sem denominacdo localizada entre a Rua
Esmeralda no Jardim Heneide - Jandira e Avenida Alziro
Soares - Barueri.

Art. 22, A presente denominacdo obteve a concordancia
dos moradores do Jardim Heneide e adjacéncias, conforme
abaixo-assinado anexo, que fica fazendo parte integrante
desta lei.

Art. 32, As despesas decorrentes da execuc¢ao da
presente lei, correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 07 de dezembro de 2022.
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HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretario Municipal de Governo

Lei n° 2.466
de 07 de dezembro de 2022.

“DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DE AREA DE PRESERVACAO
PERMANENTE - APP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o vereador FABIO CAMILO DOS
SANTOS elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Fica o Poder Publico autorizado a denominar a
Area Verde - Area de Preservacdo Permanente (APP),
localizada no Conjunto Habitacional Comuna Urbana - Dom
Helder Camara, sem denominacdo oficial, passando a
denominar-se “PARQUE ECOLOGICO REGINALDO CAMILO
DOS SANTOS - ZEZINHO".

Art. 22, A presente denominacao obteve a concordancia
dos moradores do Conjunto Habitacional Comuna Urbana
Dom Helder Camara e adjacéncias, conforme abaixo-
assinado anexo, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 32, As despesas decorrentes da execucao da
presente lei, correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 07 de dezembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.467
De 12 de dezembro de 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
FEIRA DE BRECHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o vereador GILSON RODRIGUES DE
SOUZA elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica autorizado no ambito do Municipio de
Jandira, a Feira de Brechd, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico: Para fins desta Lei, considera-se:
Breché um loja onde sdo comercializados artigos usados
(desapego). Geralmente, em locais assim sao vendidos itens
como roupas, calcados, antiguidade, artigos de decoragao,

brinquedos, utilidades domésticas, itens coleciondveis,
acessorios pessoais em geral todos originais e em excelente
estado de conservacao, entre outros.

Art. 22, A Feira de Brechd do Municipio de Jandira
podera ser realizada em data a ser estabelecida pelo Poder
Executivo através de Decreto préprio em comum acordo com
a Coordenacao das Brechoeiras, preferencialmente aos finais
de semana de cada més.

Paragrafo Unico: A Feira de Brech6 do Municipio de
Jandira serd instalada na Praca de Eventos, Praca Anielo
Gragnano e na Pracga Oito de Dezembro, e em outro espaco
plblico de acordo com o calendério da Secretaria de
Desenvolvimento Social, em comum acordo com a
coordenacdo das Brechoeiras. Aos sabados das 08:00h as
18:00h e aos Domingoss das 08:00 as 16:00h.

Art. 32, A Feira de Brechd do Municipio de Jandira tem
como objetivos basicos:

| - Fortalecer e incentivar o desenvolvimento do Breché
local e suas formas associativas e comercializagao;

Il - Incentivar a pratica do Brechd entre as novas
geracoes;

Il - Conscientizar a comunidade sobre a importancia do
breché como fonte geradora de emprego, renda extra para
mulheres empreendedoras e oferecer ao publico visitante
pecas com uma curadoria impecavel, conscientizando-os da
importancia de praticar a moda sustentdvel para todas as
idades e géneros.

Art. 42, E imprescindivel que 50% das brechoeiras
cadastradas sejam residentes da cidade de Jandira, com
intuito também de darmos oportunidade a outras pessoas
residentes das cidades vizinhas.

Art. 52. A Prefeitura realizard o cadastramento das
Brechoeiras junto a Secretaria Municipal de Receita, para
validacao de matriculas. Serd dada uma Unica permissao por
expositor.

Art. 62, Uma vez autorizado, através de documento
habil, ao explorar um espaco, o candidato se obriga a
exercer pessoalmente as respectivas atividades, sendo-lhe
vedado colocar prepostos no servico e ainda negociar ou
transferir sob qualquer modalidade, a permissao obtida.

Paragrafo Unico: Vagando, por qualquer motivo, um
dos espacos concedidos, serd preenchido por candidato
previamente inscrito e que satisfaca as condicoes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 72. Os pedidos de permissdo de que trata esta lei,
deverao ser formalizados através de requerimento dirigido a
Prefeitura, instruido com os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) CPF;

) Ser maior de 18 anos;

) Atestado de bons antecedentes;
) Comprovante de residéncia;

f) Preenchimento da ficha cadastral e assinatura da
mesma estando ciente de todas as regras.

Paragrafo Unico: No alvara de permissdo deve constar
0s seguintes elementos essenciais:

| - Nimero da inscricao;

Il - Nome do comerciante popular;

[l - Endereco do permissionario;

IV - Ramo de atividade;

V - Fotografias do

C
d
e

permissionario ou de seu
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representante no caso, familiar ou dependente;

VI - Nimero e data do expediente que deu origem ao
licenciamento.

Art. 82. A Administracdo da Feira do Brechd, sera
exercida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Econdmico e a coordenacao das brechoeiras.

Art. 92, Nao serd permitido condutas adversas a
proposicao desta lei, podendo o infrator ser excluido do
beneficio de participacdo na Feira de Breché do Municipio de
Jandira.

| - 100% de roupas e acessérios novas nas tendas;

Il - alimentacao que sejam preparadas no local;

Il - proibido comercializar produtos com emblemas de
entidades publicas;

IV - deixar de cumprir as normas estabelecidas nesta Lei
e as demais disposicdes constantes na legislacao em vigor;

V - vender ou ter sob sua guarda bebidas alcodlicas de
qualquer espécie nas areas das feiras livres.

Art. 10. Itens de total responsabilidade do expositor da
Feira de Brechds de Jandira:

| - Cabides;

Il - Cadeira;

Il - Sacolas;

IV - Mesa (opcional);

V - Arara;

VI - Tenda (se nao tiver a prépria tenda é possivel
alugar). As tendas deverao ter o tamando de 3x3, ou inferior
a essas medidas;

VIl - Plastico de protecdo para cobrir as mercadorias;

VIII - Manequins para melhor exposicao das pecas;

IX - Fica sob a responsabilidade dos expositores a sua
logistica para a exposi¢ao de seu produto;

X - Cada brechoeiras deverad manter limpo o espaco que
utilizar, ficando responsavel pelo lixo que produzir no
exercicio de suas atividades;

XI - E necessério que todas as brechoeiras respeitem o
horério e os dias de funcionamento em que a feira acontece,
para que nao prejudique o fluxo, é necessario que todas
estejam no local com no minimo de 2 horas de antecedéncia
do hordrio de inicio da feira, para a organizacao das
mercadorias na tenda. E que tenha disponibilidade para
participar nos dias propostos.

Art. 11. A inobservancia ao disposto nesta Lei e nos
eventuais atos expedidos para a sua regulamentacao
sujeitard ao infrator as seguintes penalidades, isoladas ou
cumulativamente:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensao de autorizacao por até trinta dias;

[l - Multa;

IV - Cassacao da autorizacao, permissao ou concessao
em definitivo.

§ 12. A adverténcia por escrito serd aplicada a
brechoeira que infringir qualquer dispositivo constante desta
Lei.

§ 22, A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes
€asos:

| - reincidéncia de adverténcia por escrito na mesma
infracdo;

Il - Suspensao de autorizagao;

§ 32. A brechoeira que tiver sido advertida por trés
vezes terd sua atividade suspensa pelo prazo de até trinta

dias, sem prejuizo do pagamento de multa.

§ 42. A multa terd como parametro o valor da taxa de
uso e ocupacgao do solo podendo variar de 5 (cinco) a 15
(quinze) vezes o valor do metro quadrado de acordo com a
sua gravidade.

§ 52. A cassacao da autorizacdo da concessao e da
permissao serd aplicada, sem prejuizo do pagamento de
multa, a brechoeira que:

| - Tiver sido suspenso por trés vezes, no periodo de um
ano;

Il - Deixar de comparecer a feira por quatro vezes
consecutivas;

[l - Deixar de comparecer a feira por oito vezes
alternadas no periodo de 6 meses;

IV - Deixar de comparecer a feira por 12 vezes
alternadas no periodo de 12 meses, a partir da primeira
falta, sem motivo justificado.

§ 62. A aplicacao de qualquer sancao prevista nesta Lei
nao exime o infrator de sanar, quando for o caso, a
irregularidade constatada.

§ 72. A pena de cassacao deverd ser aplicada apos
ampla defesa a brechoeira, sendo devidamente analisada
pela coordenacdo das brechoeiras junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 12 de dezembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 - Parque José Manoel da Conceicdo - CEP 06600-025 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

Lei n° 2468
de 13 de dezembro de 2022.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2023”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de
Jandira, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal emendou, aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

C_APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa
do Municipio para o exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

I - O orcamento fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos especiais, 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta.

IT - O orcamento da seguridade social, abrangendo
as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da administracao direta ou indireta, bem
como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

CAPITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 - Parque José Manoel da Conceicao - CEP 06600-025 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

Art. 2° - A Receita Orcamentaria é estimada na
forma dos quadros I, I-A, I, IIl e IV, que fazem parte integrante desta Lei, em R$
605.019.679,16 (seiscentos e cinco milhoes, dezenove mil, seiscentos e setenta e
nove reais e dezesseis centavos) e se desdobra em:

I - R$ 346.083.770,82 (trezentos e quarenta e seis
milhoes, oitenta e trés mil, setecentos e setenta reais e oitenta e dois centavos) do
Orcamento Fiscal; e

II - R$ 258.935.908,34 (duzentos e cinquenta e oito
milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, novecentos e oito reais e trinta e quatro
centavos) do Orcamento da Seguridade Social.

Art. 3°. A receita sera arrecadada na forma da
legislacao em vigor, com a estimativa constante do seguinte desdobramento:
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 - Parque José Manoel da Conceicdo - CEP 06600-025 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

ESPECIFICACAO FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

1 - ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 114.052.675,86 2.588.016,33 116.640.692,19
contribuicoes 5.606.702,54 0 5.606.702,54
receita patrimonial 14.741.658,68 5.623.396,07 20.365.054,75
transferencias correntes 218.883.810,18 113.974.456,29 332.858.266,47
outras receitas correntes 1.640.958,10 26.669,13 1.667.627,23
deducoes p/o fundeb -40.767.034,54 0 -40.767.034,54|
Total das Receitas Correntes 314.158.770,82 122.212.537,82 436.371.308,64
RECEITAS DE CAPITAL

operacoes de credito 5.000.000,00 42.261.229,05 47.261.229,05
alienacao de bens 30.000,00 0 30.000,00
transferencias de capital 26.870.000,00 50.302.000,00 77.172.000,00
Total das Receitas de Capital 31.900.000,00 92.563.229,05 124.463.229,05
Total da Administracao Direta 346.058.770,82 214.775.766,87 560.834.537,69

2 - ADMINISTRACAO INDIRETA

IPREJAN INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA

RECEITAS CORRENTES

contribuicoes 0 12.924.470,00 12.924.470,00,
receita patrimonial 25.000,00 6.335.370,00 6.360.370,00|
receita de servicos 0 250 250
outras receitas correntes 0 131.800,00 131.800,00
receitas correntes - intra ofss 0 24.768.251,47 24.768.251,47
Total das Receitas Correntes 25.000,00 44.160.141,47 44.185.141,47
Total IPREJAN INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA 25.000,00 44.160.141,47 44.185.141,47
3 - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 114.052.675,86 2.588.016,33 116.640.692,19
contribuicoes 5.606.702,54 12.924.470,00 18.531.172,54
receita patrimonial 14.766.658,68 11.958.766,07 26.725.424,75
receita de servicos 0 250 250
transferencias correntes 218.883.810,18 113.974.456,29 332.858.266,47
outras receitas correntes 1.640.958,10 158.469,13 1.799.427,23
receitas correntes - intra ofss 0 24.768.251,47 24.768.251,47
deducoes p/o fundeb -40.767.034,54 0 -40.767.034,54
Total das Receitas Correntes 314.183.770,82 166.372.679,29 480.556.450,11
RECEITAS DE CAPITAL

operacoes de credito 5.000.000,00 42.261.229,05 47.261.229,05
alienacao de bens 30.000,00 0 30.000,00
transferencias de capital 26.870.000,00 50.302.000,00 77.172.000,00
Total das Receitas de Capital 31.900.000,00 92.563.229,05 124.463.229,05
Total da Administracao Direta e Indireta 346.083.770,82 258.935.908,34 605.019.679,16|
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 - Parque José Manoel da Conceicao - CEP 06600-025 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

SECAO II
DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 4° - A Despesa ¢ fixada na forma dos quadros I,
[-B, Vv, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII, que ficam fazendo parte integrante desta Lei,
em R$ 605.019.679,16 (seiscentos e cinco milhoes, dezenove mil, seiscentos e
setenta e nove reais e dezesseis centavos), na seguinte conformidade:

I - R$ 431.797.958,88 (quatrocentos e trinta e um
milhodes, setecentos e noventa e sete mil, novecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta e oito centavos) do Orcamento Fiscal; e

II - R$ 173.221.622,24 (cento e setenta e trés
milhoes, duzentos e vinte e um mil, seiscentos e vinte e dois reais e vinte e quatro

centavos) do Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5° - A Despesa fixada esta assim desdobrada:

| - POR CATEGORIA ECONOMICA:

ESPECIFICACAO FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

1 - ADMINISTRACAO DIRETA

DESPESAS CORRENTES 288.941.953,40 123.790.984,45 412.732.937,85

DESPESAS DE CAPITAL 121.951.732,01 25.849.767,79 147.801.499,80|

RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 0 300.000,00

Total da Administracao Direta 411.193.685,41 149.640.752,24 560.834.437,65

2 - ADMINISTRACAO INDIRETA

DESPESAS CORRENTES 0 23.035.420,00 23.035.420,00

DESPESAS DE CAPITAL 0 545.450,00 545.450,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 20.604.271,47 0 20.604.271,47

Total da Administracao Indireta 20.604.271,47 23.580.870,00 44.185.141,47

3 - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

DESPESAS CORRENTES 288.941.953,40 146.826.404,45 435.768.357,85

DESPESAS DE CAPITAL 121.951.732,01 26.395.217,79 148.346.949,80

RESERVA DE CONTINGENCIA 20.904.271,47 0 20.904.271,47

Total da Administracao Direta e Indireta 431.797.956,88 173.221.622,24 605.019.579,12
4
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n° 1000 - Parque José Manoel da Conceicdo - CEP 06600-025 - CNPJ n° 46.522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

Il - POR ORGAOS DE GOVERNO:
ESPECIFICACAO FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

1 - ADMINISTRACAO DIRETA

CAMARA MUNICIPAL 18.879.000,00 - 18.879.000,00
GABINETE DO PREFEITO 7.842.467,86 778.364,12 8.620.831,98
SECRETARIA MUN. DE GOVERNO E COMUNICACAO 3.064.374,43 - 3.064.374,43
SECRETARIA MUNICIP.DA SEGURANCA PUBLICA 41.099.124,25 - 41.099.124,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 15.379.113,53 - 15.379.113,53
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 8.789.600,21 - 8.789.600,21
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS 22.497.289,60 - 22.497.289,60
SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 20.418.400,90 20.418.400,90
SECR.MUNIC.DA SAUDE(FUNDO MUN. DE SAUDE) - 128.443.987,22 128.443.987,22
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 167.398.089,20 - 167.398.089,20
SEC. MUN. OBRAS, TRANSITO E TRANSPORTES 20.186.508,40 - 20.186.508,40
SEC MUNICIPAL HABITACAO E PLANEJAMENTO 71.369.800,83 - 71.369.800,83
SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA 9.485.500,00 - 9.485.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA 2.434.424,58 - 2.434.424,58
SECRETARIA DE ESPORTES 6.754.464,54 - 6.754.464,54
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 8.235.380,12 - 8.235.380,12
SEC. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2.363.063,93 - 2.363.063,93
SEC. MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS 5.115.483,93 - 5.115.483,93
Total da Administracao Direta 410.893.685,41 149.640.752,24 560.534.437,65
2 - ADMINISTRACAO INDIRETA

03- IPREJAN INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA - 23.580.870,00 23.580.870,00
Total da Administracao Indireta - 23.580.870,00 23.580.870,00
3 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de Contingencia 20.904.271,47 - 20.904.271,47
Total do Municipio 431.797.956,88 173.221.622,24 605.019.579,12

5
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Prefeitura do Municipio de Jandira
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Il - POR FUNCOES:
ESPECIFICACAO FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL

01 - LEGISLATIVA 18.669.000,00 - 18.669.000,00
03 - ESSENCIAL A JUSTICA 4.752.183,93 - 4.752.183,93
04 - ADMINISTRACAO 36.573.780,63 - 36.573.780,63
06 - SEGURANCA PUBLICA 41.099.124,25 - 41.099.124,25
08 - ASSISTENCIA SOCIAL - 21.196.765,02 21.196.765,02
09 - PREVIDENCIA SOCIAL - 23.580.870,00 23.580.870,00
10 - SAUDE - 128.443.987,22 128.443.987,22
12 - EDUCACAO 167.398.089,20 - 167.398.089,20
13 - CULTURA 2.434.424,58 - 2.434.424,58
14 - DIREITOS DA CIDADANIA 300,00 - 300,00
15 - URBANISMO 100.598.048,55 - 100.598.048,55
16 - HABITACAO 2.654.000,00 - 2.654.000,00
18 - GESTAO AMBIENTAL 10.417.754,33 - 10.417.754,33
23 - COMERCIO E SERVICOS 2.362.763,93 - 2.362.763,93
27 - DESPORTO E LAZER 6.754.464,54 - 6.754.464,54
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 17.179.751,47 - 17.179.751,47
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 20.904.271,47 - 20.904.271,47
Total do Municipio 431.797.956,88 173.221.622,24 605.019.579,12

CAI_’iTULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares em reforco as dotacoes contidas nesta Lei, mediante
o uso de recursos previstos no artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/1964,
observados os limites:
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I - de 20% (vinte por cento) da despesa total fixada,
constante do artigo 4° desta Lei; e

II - do valor da dotacdo consignada como Reserva de
Contingéncia, para cumprir as determinacoes dos artigos 5°, III, “b”, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e 8° da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001.

Paragrafo tunico - A dotacao consignada como
Reserva de Contingéncia servira igualmente para cobrir a abertura de Créditos
Adicionais Especiais, autorizadas em lei.

Art. 7° - Além do disposto no artigo anterior, fica o
Executivo igualmente autorizado a abrir créditos suplementares:

I - necessarios ao cumprimento de vinculacoes
constitucionais, legais e de convénios ou congéneres, até o limite das sobras de
exercicios anteriores desses recursos e do seu excesso de arrecadacao em 2023;

Il - vinculados a operacoes de crédito até o limite
dos valores contratados desde que nao incluidos na estimativa de receita
constante desta Lei;

IIl - destinados a cobrir insuficiéncias nas
dotacoes orcamentarias dos grupos de natureza de despesa “Pessoal e Encargos
Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e “Amortizacdo da Divida” até o limite da
soma dos valores atribuidos a esses grupos e, quando para atender ao pagamento
de sentencas judiciais nas condicoes e formas determinadas pela Constituicao,
até o limite de 20% (vinte por cento) da soma dos valores dos grupos de despesas;

IV - para melhorar a eficiéncia na execucao dos
programas por meio de reforcos de dotacoes, usando-se como recurso a anulacao
de dotacoes de créditos de outras acoes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso III, da
Lei n°® 4.320/64, até o limite de 20% (vinte por cento) da receita prevista para o
exercicio;

V - destinados a cobertura de despesas de entidades
da Administracdo Indireta até o limite dos respectivos superavits financeiros do
exercicio anterior, bem como do excesso de arrecadacdo das suas receitas
proprias somado ao excesso de transferéncias financeiras a elas efetuadas
durante o exercicio;

VI - destinados a cobrir insuficiéncias no ambito do
programa de previdéncia municipal até o limite de 20% (vinte por cento) de cada
uma de suas acoes.
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Art. 8° - Fica o Executivo autorizado a realizar, no
curso da execucdo orcamentaria, operacoes de crédito nas espécies, limites e
condicoes estabelecidos em Resolucao do Senado Federal e na legislacao federal
pertinente, especialmente na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9° - As metas fiscais de receita e de despesa e
os resultados primario e nominal apurados segundo esta Lei, constantes do
Demonstrativo da Compatibilidade da Programacao do Orcamento com as Metas
de Resultados Fiscais, atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 2023.

Art. 10 - As leis do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orcamentarias consideram-se modificadas por leis posteriores, inclusive pelas
que criem ou modifiquem, de qualquer modo, programas, acoes e valores, ou que
autorizem esses procedimentos

Art. 11 - As transferéncias financeiras da
Administracdo Direta para a Indireta, incluidas as efetuadas para a Camara
Municipal, e vice-versa, obedecerdo ao que estiver estruturado pelos créditos
orcamentarios e adicionais.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro
de 2023.

Prefeitura do Municipio de Jandira
em 13 de dezembro de 2022.

HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal

CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretario Municipal de Governo
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Lei n° 2.469
De 13 de janeiro de 2023.

"DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
SUBVENCAO MENSAL A
ENTIDADE QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12. Fica autorizada a concessao de subvencdo a
entidade denominada APAE Jandira - Associacao de Pais e
Amigos de Excepcionais, no valor total de até R$ 10.500,00
(dez mil e quinhentos reais) mensais, por 24 (vinte e quatro)
meses, visando a manutencao de seus projetos destinados
para pessoas com deficiéncia e suas familias, a vigorar a
partir da publicacdo desta Lei, e tendo seu término em 24
meses a contar da publicacao desta Lei, na forma
estabelecida nos termos desta Lei e em conformidade com a
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, bem como a
Lei Municipal n? 2.468 de 13 de dezembro de 2022, “Estima
a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de
2023",

Art. 22, A subvencao mencionada nesta Lei tem por
finalidade transferir auxilio mensal do Municipio a
subvencionada, durante 24 (vinte e quatro) meses, conforme
estabelecido no artigo anterior.

§ 12. O valor da subvencao constante no art. 19, sera
atualizado através do IPCA-E -IBGE, apds o periodo de 12
(doze) meses.

§ 22, A subvencdo mencionada neste artigo podera ser
rescindida a qualquer tempo se nao atendidos todos os
indicadores de qualidade propostos pela Secretaria.

Art. 32. A entidade APAE Jandira - Associacdo de Pais e
Amigos de Excepcionais receberd auxilio financeiro de
subvencao mensal para manutencao dos servicos de custeio.

Art. 42. A entidade APAE Jandira - Associacao de Pais e
Amigos de Excepcionais deverd apresentar a prestacao de
contas mensalmente, em papel timbrado da mesma,
utilizando modelo ou sistema informatizado a ser fornecido
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
entrega-la impreterivelmente entre o dia primeiro e o décimo
dia do més seguinte, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

§ 12. Os documentos mensais exigidos para prestacao
de contas sao:

I - solicitacdo de pagamento indicando os recursos
recebidos e relacao dos pagamentos efetuados, informando
no corpo da solicitacdo, o nome do Banco do Brasil ou Caixa
EconOdmica Federal, nimero da Agéncia e da Conta Corrente
especifica onde serd efetuado o depésito, conforme modelos
a serem distribuidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il - cépias dos documentos e despesas, devidamente
assinados pelo presidente da entidade, com as notas
devidamente carimbadas "PAGO COM RECURSOS DO TERMO
DE COLABORACAO COM O MUNICIPIO DE JANDIRA", nos
termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
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Estado de Sao Paulo;

Il - relacdo do atendimento efetuado naquele més,
conforme modelo emitido pela SEABAN, assinado pelo
Presidente da Instituicao;

IV - relatério mensal de atividades desenvolvidas no
més, com os indicadores que medirdo os resultados,
conforme modelo emitido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

V - balancete demonstrando as receitas;

VI - Certiddo Negativa de Débito - INSS;.

VII - Certidao de Regularidade do FGTS;

VIII - Certiddo Negativa de Débito Estadual;

IX - Certiddo Negativa de Débito Conjunta PGFN/SRF;

X - Certidao Negativa de Tributos Municipais;

XI - Conciliacdo Bancaria.

§ 22, Para efeitos do paragrafo anterior, serdo aceitos
holerites, notas fiscais eletrnicas, cupons fiscais em que
conste o CNPJ da entidade, guias de recolhimento de
impostos e contribuigdes.

§ 32. Ndo serao aceitos recibos ou quaisquer outros
documentos manuscritos e que nao estejam em
conformidade com as despesas previstas no orcamento fisico
financeiro aprovado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

§ 42, Os documentos originais da prestacao de contas
deverao ser arquivados para fiscalizagao a qualquer tempo
por um periodo de 10 (dez) anos.

§ 52. Os documentos mencionados neste artigo deverao
ser referentes ao més do repasse da verba.

§ 62. Apds a aprovacao da prestacdo de contas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Financas, o pedido
de liberacdo de verbas, a qual emitird a ordem de
pagamento cujo valor serd depositado em conta bancéria da
entidade, no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal,
especificamente aberta para esse fim e cujo recibo de
depésito valerd como comprovante de pagamento.

§ 72. Os recursos enquanto nao utilizados serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de
instituicao financeira oficial se a previsao de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicacao financeira
de curto prazo.

§ 892. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo
anterior, serdo obrigatoriamente computadas a crédito do
Termo de Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrard as prestacdes de contas do ajuste.

§ 92. Os pressupostos de prestacao de contas previstos
neste artigo sao condig0es para que a Entidade receba o
repasse do més seguinte.

§ 10. Caso alguma certiddo exigida neste artigo esteja
vencida, o pagamento serd suspenso temporariamente até a
devida regularizagao, nao obrigando a Prefeitura de Jandira a
realizar o repasse, cumulando o valor retroativo.

§ 11. A falta de atendimento a quaisquer dos requisitos
de prestacado de contas exigidos neste artigo, também
ensejard a suspensao temporaria dos pagamentos, até a
devida regularizagao.
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§ 12. As seguintes despesas nao poderdao compor a
prestacao de contas: multas, juros e correcdo monetdria
decorrentes de pagamentos fora de prazo; empréstimos;
aquisicao de material permanente, bens moveis ou iméveis;
obra de construcao reforma e/ou ampliacao; pagamento de
quaisquer despesas, impostos e encargos anteriores a
promulgacdo desta Lei; passagens aéreas e terrestres,
hospedagem, promocdo de festas e eventos, despesas
relativas a uso de Cartérios (registro de Atas, Reformas ou
Alteracbes de Estatuto e outros), aquisicdo de géneros
supérfluos ou danosos a salde (cigarros, bebidas alcodlicas,
etc.), taxas de administracao, publicidade (salvo as de
cardter educativo, informativo ou de orienta¢do social),
contratacao de auditoria externa, mesmo que relacionada

com a execugao do Termo de Repasse de Subvencao,
despesas ja custeadas por outros projetos ja subvencionados
e todas as demais despesas nao previstas no plano de
trabalho, bem como a existéncia de documentos indevidos
e/ou incorretos.

Art 52, No caso de ndo ocorrer a prestacao de contas
descrita no § 62, art. 42, o repasse seguinte nao sera feito,
sendo portanto, entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacao de contas do valor
recebido que deverd ocorrer até o ultimo dia Util do més, nao
obrigando a Prefeitura de Jandira a realizar o repasse,
cumulando o valor retroativo.

Art. 62. A entidade devera apresentar até 31 de marco
do ano seguinte a copia do Balanco Anual ou Demonstrativo
da Receita e Despesa, com indicacao dos valores repassados
pela Prefeitura, referente ao exercicio em que o numerario
foi recebido, bem como manifestacao expressa do Conselho
Fiscal sobre a exatidao da aplicacdo do montante recebido.

Art. 72, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 13 de janeiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.470
de 10 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE UTILIZACAO
DAS INSTALACOES ESPORTIVAS
DA AREA DE LAZER “MERCEDES
LOVATO DE LIMA”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que |he sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
permitir a utilizagdo, por concessao de direito real de uso
onerosa, das instalacdes esportivas, localizadas na “AREA
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DE LAZER MERCEDES LOVATO DE LIMA”, a pessoa
juridica que se sagrar vencedora em procedimento licitatério,
pelo prazo de 10 (dez) anos, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 22, A utilizacdo de que trata a presente lei devera
se realizar com finalidades esportivas, artisticas, culturais e
de lazer, bem como as demais especificacdes contidas no
edital e termo de concessao.

Art. 32. Além das obrigacOes legais a serem inseridas
no edital licitatério, do instrumento de concessdo de direito
real de uso constara:

| - Clausula de reversdo, inclusive em casos de
concordata, faléncia, extincdo ou liquidacdo da empresa
concessionaria;

Il - Obrigacao da concessiondaria responder por todos o0s
encargos civis, administrativos e tributdrios que venham
incidir sobre o imdvel objeto da concessao a que se refere
essa Lei;

Il - Obrigacdo de que a concessionaria ndo poderd, sem
anuéncia do concedente, alterar a finalidade do imével, que
se destina ao desenvolvimento das atividades previstas no
Art. 29;

IV - Obrigacdo da concessiondéria de conservar o local no
estado em que recebido quando da assinatura do respectivo
termo de concessdo, realizando as devidas manutencdes
necessarias;

V - Obrigacdo da concessiondria de zelar pela
seguranca;

VI - Clausula que contenha a impenhorabilidade do bem
concedido;

VIl - Cldusula que vede a realizacdo de obras ou
reformas que possam descaracterizar a estrutura do imével,
exceto aquelas que visem a modernizacao das instalacdes
do imével, bem como, sua seguranca, salvo aprovacao e
concordancia expressa do Municipio e sem direito a qualquer
indenizacao;

VIII - Cldusula que vede a subconcessoes, salvo com
autorizacdo expressa e por escrito do concessionario;

Art. 42, A concessdo poderd ser revogada, pelos
motivos a sequir descritos, além de outros que possam estar
contidos no edital e termo de concessao:

| - o descumprimento de qualquer das obrigacdes
assumidas e constantes do artigo supra;

I - de forma amigdvel.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista neste artigo
(revogacao) o imdvel sera revertido ao patriménio municipal,
com todas as benfeitorias nele existentes, sem direito a
qualquer indenizagao, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial.

Art. 52. As despesas com a execucdo desta Lei onerarao
as dotacOes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 10 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo
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Lei n° 2.471
De 10 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
DE SUBVENCAO SOCIAL AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA DESENVOLVIMENTO
DE SERVICOS, PROGRAMAS OU
PROJETOS NO AMBITO DA
POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO DE JANDIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

Considerando:

- A Leino 4.320, de 17 de marco de 1964, que Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

- A Lein213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracao publica e
as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacao
com organizacOes da sociedade civil; e altera as Leis n®
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de
1999;

- Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

- Ainda que o Chamamento Publico n? 01/2017-SMDS,
tinha finalizacdo prevista para o final de 2022, e o
procedimento do novo Chamamento Pdblico n? 01/2023-
SMDS estar em andamento;

- A necessidade da manutencao dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, prestados pelas
organizacdes da sociedade civil no campo da assisténcia
social;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Jandira aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12, Fica autorizado ao Poder Executivo promover a
concessao de subvengao pelos meses de janeiro, fevereiro,
marco e abril, com vistas a necessidade da manutencao dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, prestados pelas organizacdes da sociedade
civil no campo da assisténcia social, sendo elas:

CASA FAMILIA E VIDA CENTRO COMUNITARIO IRMA
GIOVANNA, sob CNPJ: 04.779.577/0001-02 - 100 atendidos
mensalmente, com repasse mensal de R$ 12.950,42;

ASSOCIACAO AMIGOS DA CRIANCA, sob CNPJ:
06.986.140/0001-67 - 90 atendidos mensalmente, com
repasse mensal de R$ 19.760.24;

ASSOCIACAO CARITAS SAO FRANCISCO, sob CPNJ:

51.245.470/0001-56 - 270 atendidos mensalmente, com
repasse mensal de R$ 34.965,95.

Paragrafo unico - o pagamento da subvencao
autorizada no termos do artigo 19, cessara tdo logo encerre o
procedimento do Chamamento n2 01/2023-SMSD, passando
a ser concedido as entidades ali credenciadas.

Art. 22, A forma de repasse dos valores, deverao ter
prestacdo de contas e fiscalizacdo, seguindo as
determinac0Oes da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de
1964, Lei Federal n® 13.019/14 e orientacdes da Secretaria
Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal de Jandira,
bem como as disposicoes do termo de cooperacdao que
findou.

Art. 32. Em observancia ao art. 30, inciso terceiro da Lei
13.019/2014, sao organizagdes da sociedade civil habilitadas
para inclusdo no Programa de Subvencao Social.

Art. 42, As despesas decorrentes da presente lei
correrao por conta das dotacdes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2023,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 10 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.472
de 17 de fevereiro de 2023.

“AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A INCLUIR O
BENEFiCIO DENOMINADO
AUXILIO ALUGUEL AS
MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE JANDIRA”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza,
elaborou, a Camara Municipal emendou, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS), a incluir o beneficio denominado Auxilio Aluguel as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar no
municipio de Jandira.

I - A Lei Federal n.2 11.340 de 7 de agosto de 2006 que
afirma que o poder publico desenvolvera politicas que visem
garantir os direitos humanos das mulheres no ambito das
relacdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las
de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao, e especialmente, as
condicOes peculiares das mulheres em situacao de violéncia
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doméstica e familiar;

Il - O beneficio, é assegurado pelo art.22, da Lei Federal
n.2 8.472, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei Federal n?
12.435, de 6 de Julho de 2011, integrando organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Considerando os beneficios compreendidos como
provisdes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do SUAS e sao prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de situagdes de
vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica;

IV - Considerando que o beneficio terd carater social,
excepcional, transitdério, ndo contributivo, concedido pelo
Poder Executivo em auxilio as pessoas fisicas ou familias de
baixa renda, que se encontrem em situagao de
vulnerabilidade social;

V - O Art. 92 da Lei Federal n.2 11.340, de 7 de agosto de
2006, que afirma que a assisténcia a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar serd prestada de forma
articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos
na Lei Organica da Assisténcia Social, entre outras normas e
politicas publicas de protecao;

VI - Considera-se situacdo de violéncia doméstica e
familiar, qualquer acao ou omissdo baseada no género que
Ihe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicolédgico e dano moral ou patrimonial, nos termos do
art.52 da Lei Federal n® 11.340, de 2006.

Art. 22, O Beneficio Auxilio Aluguel de que trata o artigo
primeiro serd destinado a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, acompanhadas ou nao de suas
filhas/seus filhos, devendo atender aos seguintes critérios:

I - Comprovar renda familiar anterior a separacdo de até
2(dois) salarios minimos;

Il - Apresentar situacao de vulnerabilidade social, de
forma a ndo conseguir arcar com suas despesas de moradia;

Il - Possuir Medida Protetiva de acordo com a Lei
Federal n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da
Penha; ou ter lavrado um Boletim de Ocorréncia (B.0);

IV - Serd priorizada a concessdo para a mulher em
situagao de vulnerabilidade que possuir dois ou mais filhos
menores.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar ndo possuir a
Medida Protetiva e nem o B.O, sera avaliado por uma equipe
técnica a concessao do beneficio.

Art. 32, Os agentes do programa deverdo orientar a
beneficidria na busca de imdveis quanto as formas de
locacao, condicdes de

habitabilidade, ciéncia do programa auxilio aluguel pelo
proprietario, valores do beneficio, forma de recebimento do
beneficio, obrigatoriedade de assinatura de termo de adesao
ao programa e demais procedimentos que porventura sejam
necessarios para a concessdo do beneficio, sejam eles
iméveis locados no préprio municipio ou municipios vizinhos
dentro do Estado Sao Paulo.

I - A beneficidria torna-se responsavel por providenciar
0s documentos necessarios para a sua insergao beneficio
Auxilio Aluguel e manter seus dados atualizados.

I - VETADO

Il - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
deverd obrigatoriamente, por motivos de seguranca, manter

em sigilo todo o processo correspondente a beneficiaria.

Art. 42. VETADO

Art. 52, Cessard o beneficio, perdendo o direito a
mulher que:

I - retornar ao convivio junto ao agressor, devendo
imediatamente comunicar o setor responsavel, no sentido de
suspender o beneficio, sob pena de responsabilizacao penal;

Il - sublocar o imével objeto da concessao do beneficio;

Il - prestar declaracao falsa ou empregar o beneficio
para fim diferente do nesta Lei;

IV - deixar de ocupar o imdvel locado.

Art. 62. As despesas com a execucdo da presente lei,
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SMDS) podera regulamentar esta Lei e adotar todas e
quaisquer medidas necessarias para o seu fiel cumprimento.

Art. 82, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 17 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n°® 2.473
de 17 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEI N° 1.399, DE 23 DE JUNHO
DE 2003, QUE DISPOE SOBRE
CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
JANDIRA - COMUSAN - JANDIRA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica alterado o artigo 2° da lei n? 1.399 de
23/06/2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Caberd ao COMUSAN - Jandira:

| - Garantir que as diretrizes da Politica Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional sejam implementadas
pelo governo;

Il - Formular, implementar e monitorar o Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il - Propor, formular e acompanhar os projetos e agdes
prioritarias da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, a serem incluidos;

IV - Articular e mobilizar a sociedade civil, no ambito da
Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
indicando prioridade;

V - Realizar estudos e pesquisas que fundamentem
propostas ligadas a Seguranca Alimentar e Nutricional;
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VI - Organizar e realizar as Conferéncias Municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII- Exercer o controle social sobre os programas e agoes
na area de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIIl- Realizar a¢Oes voltadas para o combate das causas
da miséria e da fome no ambito do municipio.”"NR

Art. 2°, Ficam alterados o artigo 3°, artigo 4° e artigo 5°
da lei n® 1.399 de 26/06/2003 que passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

“Art. 3°. O COMUSAN serd composto por 2/3 de
representantes da sociedade civil e 1/3 de representantes do
governo, bem como por seus respectivos suplentes, como
mandato de 24 (vinte e quatro) meses, sendo assim
distribuidos:

| - 04 (quatro) representantes governamentais;

Il - 08 (oito) representantes da sociedade civil.

Art. 4°. Os membros governamentais serao assim
representados:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacdo;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 5°. Os membros governamentais serao assim
representados:

| - 02 (dois) representantes de organizacdes ou
entidades de assisténcia social;

Il - 02 (dois) representantes de organizacdes ou
entidades de ensino sem fins lucrativos;

Il - 02 (dois) representantes de organizacdes ou
entidades beneficentes, declarada de utilidade publica
municipal ;

IV - 02 (dois) representantes de associagfes de
moradores ou organizacao de usuarios da assisténcia social.”
NR

Art. 3°. Fica alterado o paragrafo Unico do artigo 5°da
lei n°® 1.399 de 26/06/2003 que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Paragrafo unico - O exercicio da funcdo de
Conselheiro é considerado servico publico relevante, e ndo
serd remunerado.”"NR

Art. 4°, Ficam alterados o artigo 6° e artigo 7°, da lei n°
1.399 de 26/06/2003 que passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

“Art. 6°. Os representantes da sociedade civil titulares e
suplentes serdo eleitos sob forma de assembléia instalada
especificamente para este fim, sendo coordenada pela
sociedade civil.

Art. 7°. Os membros titulares e suplentes do COMUSAN -
Jandira serdo nomeados através de Decreto Municipal
mediante a indicacao:

| - Do representante legal das entidades, organizacdes
ou associagdes, quando da sociedade civil;

Il - Do Prefeito ou dos titulares das pastas respectivas
dos drgdos do governo municipal.”NR

Art. 5°. Fica alterado o artigo 9° da lei n°® 1.399 de
26/06/2003 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° A presidéncia do COMUSAN - Jandira deve ser

obrigatoriamente ser representada por um membro da
sociedade civil.”"NR

Art. 6°. Permanecem inalterados os demais artigos,
incisos, alineas e paragrafos.

Art. 7°. Essa lei entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

em 17 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal,

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.474
de 17 de fevereiro de 2023.

"INSTITUI A FAZENDA PUBLICA
ELETRONICA - FPE E O
DoOMIcCiLIO TRIBUTARIO
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
JANDIRA - DTE, E DA
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Jandira, em seu artigo 47, inciso
v,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica instituida a Fazenda Publica Eletrénica -
FPE, podendo o Poder Executivo implantar, implementar e
disponibilizar processos, a¢fes, procedimentos, obrigacdes
tributdrias principais e acessérias, documentos fiscais e
gerenciais, autos, formularios, domicilio tributario eletronico
e congéneres, por meio de sistemas de informacdes e
documentos informatizados e meios eletrénicos via Internet
para as pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo entende-se por:

| - sistema de informacao e documentos informatizados:
programas, softwares, aplicativos e congéneres implantados,
implementados e disponibilizados pelo Municipio na rede
mundial de computadores;

Il - meio eletrénico via internet: qualquer forma de
armazenamento ou trafego de informacdes, documentos e
arquivos digitais disponiveis na rede mundial de
computadores;

Il - transmissdo eletronica: toda forma de comunicacdo
a distancia com a utilizacdo da rede mundial de
computadores, prioritariamente por meio de caixa postal;

IV - conexao: meio dos usuarios se conectarem ao
sistema de informacdo e documentos informatizados que
poderd ser por meio de:

a) assinatura eletrbénica: aquela que possibilite a
identificacdo inequivoca do usuario por meio de certificado
digital, emitido por Autoridade Certificadora credenciada
pela Infraestrutura de Chaves Pulblicas Brasileira - ICP Brasil,
nos termos da lei federal especifica; ou

b) login e senha a ser fornecido pelo Municipio para
identificacdo inequivoca do usudrio que ndo possua a
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assinatura eletronica.

V - domicilio tributario eletrénico: funcionalidade
especifica de comunicagao e envio de documentos de forma
eletrénica entre a Secretaria Municipal de Receita e as
pessoas fisicas e juridicas pela rede mundial de
computadores; e

VI - pessoas fisicas e juridicas: sujeitos passivos,
solidarios e responsaveis pelas obrigacles tributarias
principal e acesséria, bem como procuradores, conforme
determinado nesta Lei Complementar, também denominados
como contribuintes, independentemente de sua situagao ou,
possuirem qualquer beneficio fiscal, podendo serem
representadas por procuradores.

Art. 22, O credenciamento ao DTE é obrigatdrio,
observadas a forma, as condicdes e 0s prazos previstos em
regulamento, para;

| - As pessoas juridicas;

Il - Os condominios edilicios residenciais e comerciais;

lll - Os delegatarios de servico publico que prestam
servicos notariais e de registro;

IV - Os advogados regularmente constituidos nos
processos e expedientes administrativos;

V - 0 empresario individual a que se refere o artigo 966
do Cédigo Civil, ndo enquadrado como Microempreendedor
Individual (MEI); e

VI - Outros sujeitos passivos das obrigacdes tributdrias
municipais que, a critério de oportunidade e conveniéncia
devidamente fundamentados, sejam formalmente
notificados sobre o credenciamento ao DTE.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Receita poderd utilizar
a Fazenda Publica Eletronica - FPE e o Domicilio Tributdrio
Eletronico - DTE, dentre outras finalidades, para:

| - cientificar a pessoa fisica ou juridica de quaisquer
tipos de atos administrativos;

Il - encaminhar notificacdes de lancamentos tributérios,
penalidades e infracdes e, de intimagdes, para as pessoas
fisicas e juridicas, prestarem

informac0es ou apresentarem documentos, conforme
disposto nesta Lei Complementar e demais normas
municipais;

Il - expedir avisos em geral; e

IV - receber informacdes e documentos.

Art. 42. A comunicacao realizada pelo DTE:

| - Serd preferencial, sem prejuizo dos outros meios de
comunicacao previstos pela legislacao;

Il - Nao exclui a espontaneidade da denlncia de que
trata o artigo 138, do Cédigo Tributario Nacional; e

Il - Serd considerada pessoal para todos os efeitos
legais.

Art. 52. Considerar-se realizada a comunica¢ao pelo
DTE no momento em que o sujeito passivo efetivar a
consulta eletrénica sobre o teor da comunicacdo, por meio
de acesso ao sistema.

§ 12 A consulta deverd ser feita em até 10 (dez) dias
continuos contados da data do envio da comunicacdo.

§ 22 Findo o prazo disposto pelo paragrafo anterior sem
0 acesso pelo destinatério, serd considerada realizada a
comunicacao apds o prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da expedicao da comunicacao.

§ 32 A contagem dos prazos dispostos por esta lei
obedecerd a regra determinada pelo artigo 210, do Cédigo

{&= JANDIRA

PREFEITURA

Tributdrio Nacional, sendo que os vencimentos que
ocorrerem em dia nao Util serdo prorrogados para o dia Util
imediatamente seguinte.

Art. 62. O documento eletrénico transmitido na forma
estabelecida por esta lei, com garantia de autoria,
autenticidade e integridade, serd considerado original para
todos os efeitos legais, ressalvada a alegacao motivada e
fundamentada de adulteracao antes ou durante o processo
de digitalizacao.

Pardgrafo unico. Os originais dos documentos
digitalizados, a que se refere o caput deste artigo, deverao
ser preservados pelo seu detentor durante os prazos
decadencial e prescricional previstos na legislacao tributdria.

Art. 72. As despesas decorrentes da execucao

desta Lei Complementar correrao por conta das
dotacOes orcamentarias préprias, suplementadas se for
necessario.

Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2023,
revogando as disposicdes contrarias

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 17 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proéprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.475
de 17 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI N? 2429, DE
05 DE MAIO DE 2022, QUE
INSTITUIU O PROGRAMA DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE DE JANDIRA -
DESENVOLVE JANDIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, A Lei Municipal n? 2429, de 05 de maio de 2022,
que instituiu o programa de incentivo ao desenvolvimento da
cidade de Jandira - Desenvolve Jandira, e da outras
providéncias, passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. O Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
da Cidade de Jandira - Desenvolve Jandira, consiste na
concessao de incentivos fiscais as empresas que:

I - ndo possuindo unidade, vier a se instalar no municipio
de Jandira/SP; e/ou

Il - possuindo unidade, venham instalar nova unidade ou
ampliar a existente.” (NR)

“Art. 32. Os incentivos fiscais objeto do Desenvolve
Jandira, a partir da publicacao desta Lei, consistirao de:

I - ndo incidéncia do Imposto de Transmissao Intervivos,
a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imdveis, por
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Natureza ou Acessdo Fisica e de Direitos Reais Sobre Iméveis
- ITBI, desde que, no prazo de 3 (trés) anos contados da data
da respectiva ocorréncia do fato gerador, os pretendentes
aos incentivos tenham concluido a(s) unidade(s) ou
ampliacao da(s) construcao(des) existente(s) e estejam em
pleno funcionamento, acompanhado do respectivo Alvara de
Funcionamento;

Il - ndo incidéncia do Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU, no prazo de 5 (cinco) anos, sobre a area
correspondente a(s) unidade(s) ou ampliacdo da(s)
construcdo(des) existente(s), em até 10 (dez) vezes a area
construida ou ampliada, a partir do exercicio seguinte a
expedicdo do Alvard de Funcionamento pela Secretaria da
Receita.

Il - ndo incidéncia do Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza - ISSQN, referente a execucao das obras
de construcao civil previstos nos subitens 7.02 e 7.05, da
lista constante da Tabela I, do art. 464 da Lei Complementar
n? 1426, de 26 de dezembro de 2003 - CTM, a partir da
expedicao do Alvara de Construcdo;

IV - ndo incidéncia das taxas (TFL, TFS, TFA, TFUP E
TFOS), sobre as atividades incentivadas, pelo periodo de 05
(cinco) anos;”(NR)

“§ 42 Os prazos constantes dos incisos Il e IV deste art.
39, concernente ao IPTU e as taxas (TFL, TFS, TFA, TFUP E
TFOS), serao prorrogados automaticamente por 5 (cinco)
anos, desde que, a fiscalizagcao tributaria, "ad referendum"
pela Procuradoria Municipal, constate que as exigéncias dos
arts. 49 e 59, desta Lei, foram integralmente observadas
pelos beneficidrios do Desenvolve Jandira, no periodo em
questao.”(NR)

“Art. 42. Para usufruirem dos beneficios fiscais
previstos no Desenvolve Jandira, as pessoas fisicas ou
juridicas deverdo, no prazo maximo de 2 (dois) anos,
contados da publicacdo desta Lei, firmar "Protocolo de
Intencbes" com o Municipio de Jandira, onde constara:

VIII - Caso a drea territorial onde sera instalada a
empresa nao ocupara a area total do terreno, aplicar o
beneficio em relagao ao IPTU de formar proporcional ou
desdobro fiscal;

IX - Apresentar matricula ou escritura do imével ou
contrato de compra e venda ou contrato de locagao.” (NR)

“Art. 52. (...)

I - empregar primeiro ano de funcionamento das
atividades no minimo 10% (dez porcento) de trabalhadores
residentes na cidade de Jandira, devendo atingir até o
segundo ano a totalidade de 25% (vinte e cinco porcento);

Il - iniciar as obras de construcdo ou ampliacdo no prazo
maximo de 6 (seis) meses a contar da expedicao do Alvara
de Construcao;

Il - iniciar as atividades, devidamente legalizadas
perante a Secretaria da Receita, inclusive com a obtencdo do
respectivo Alvard de Funcionamento, no prazo méaximo de 2
(dois) anos apds o inicio das obras, observando o disposto no
inciso Il deste art. 59;

IV - ter faturamento anual igual ou superior a R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais.”(NR)

“Art. 72. (...)

“§ 42 Os integrantes da Comissao de Acompanhamento
e Orientagao do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
da Cidade de Jandira - CONAJAN farao jus a uma gratificacdo
pelo exercicio de funcao especial, correspondente a 1/3 (um
terco) sobre o valor do vencimento-base, computando-se
para tanto a jornada integral.”(NR)

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 2022,
revogadas as disposicdes em contrario, permanecendo em
vigor e inalterados os demais artigos da Lei.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 17 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal,

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.476
de 24 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE
VIA PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12. Hoje a viela sem denominacao localizada, na
Rua Felipe Camarao entre os nimeros 527 e 531, passa a
denominar-se oficialmente “VIELA FELIPE CAMARAQ".

Art. 22, A presente denominacdo obteve a concordancia
de 90%(noventa por cento) dos moradores do bairro Jardim
Lindomar e adjacéncias, conforme abaixo assinado anexo,
que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 32, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
dotacdo orcamentaria prépria, suplementadas se necessario.

Art. 42. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 24 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal,

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.477
de 24 de fevereiro de 2023.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
N.2 2.467 QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DA FEIRA DE BRECHO" E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza
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elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica alterado o Paragrafo Unico do Art. 29, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art 22

“Paragrafo Unico - A Feira de Brechd do Municipio de
Jandira serd instalada na Praca de Eventos, Praca Central
Anielo Gragnano e na Praca Oito de Dezembro, e em outro
espaco publico de acordo com o calenddrio da Secretaria
Municipal de Comunicagao e Eventos, em comum acordo
com a coordenacdo das Brechoeiras. Aos sdbados das
08:00h as 18:00h e aos domingos das 08:00 as 16:00h”

Art. 22, Fica alterado o art. 52, que passa a vigorar com
a sequinte redagao:

“Art. 59 - A Prefeitura realizard o cadastramento das
Brechoeiras junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, para validacdo de matriculas. Serd dada uma
Unica permissao por expositor”.

Art. 32, Fica alterado o § 72 do Art.11, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11 -

§ 72 A pena de cassacdo deverd ser aplicada apés ampla
defesa a Brechoeiras, sendo devidamente analisada pela
coordenacao das Brechoeiras junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 42. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 24 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal,

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n°® 2.478
de 24 de fevereiro de 2023.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
PARCIAL DA LEI N2 2.306 DE 02
DE JULHO DE 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Silvair Soares de Brito
elaborou, a Camara Municipal aprovou, e ele promulga a
seguinte lei:

Art. 12, Fica alterado o artigo 100 e pardgrafo 19. da lei
2306 de 02 de julho de 2020, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 100) E proibida a utilizacdo de animais selvagens
e domésticos, nativos ou ndo, adestrados ou ndo, em
espetdculos circenses realizados no municipio de Jandira.

§ 12 - A licenca para permissao de funcionamento de
espetaculos circenses no municipio de Jandira podera ser
emitida somente apds declara¢do formal de que animais ndo
sao utilizados de forma alguma.

Art. 22, Esta lei entrard em vigor na data de publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 24 de fevereiro de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.479
de 07 de marco de 2023.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DA CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO DA PESSOA
COM FIBROMIALGIA - CIPCF, NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE
JANDIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza,
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica autorizada a emissao da Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Fibromialgia - CIPCF, no ambito
do Municipio de Jandira, destinada a identificacdo da pessoa
diagnosticada com Fibromialgia, garantindo atencao integral,
prioridade no pronto atendimento e acesso aos servigos
publicos e privados, em especial nas areas de salde,
educacao e assisténcia social, conforme a Lei Municipal n.2
2.457, de 8 de setembro de 2022 que “Disp0e Sobre o
Atendimento Preferencial as Pessoas com Fibromialgia nos
Locais que Especifica, e dd Outras Providéncias.”

Art. 22, A CIPCF serd expedida pela Secretaria Municipal
da Saude.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Saulde,
responsavel pela expedicao da CIPCF sera competente para:

| - administrar a politica de emissao da CIPCF em ambito
municipal;

[l - expedir no Municipio de Jandira a Carteira de
Identificacao da Pessoa com Fibromialgia, devidamente
numerada, de modo a possibilitar a contagem das pessoas
diagnosticadas com o Transtorno do Espectro Autista em
ambito Municipal;

Il - controlar, para efeito de estatistica, o nimero
atualizado de carteiras emitidas pelo Municipio.

Art. 32. A CIPCF serd expedida mediante requerimento,
acompanhado de relatério médico com indicacdo do cédigo
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), e devera conter as
seguintes informagdes:

I - nome completo, filiacao, local e data de nascimento,
numero da carteira de identidade civil, nimero de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), tipo sanguineo,
endereco residencial completo e nimero de telefone do
identificado;

Il - fotografia no formato 3 (trés) centimetros (cm) x 4
(quatro) centimetros (cm) e assinatura ou impressao digital
do identificado;
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Il - nome completo, documento de identificagao,
endereco residencial, telefone e e-mail do responsavel legal
ou do cuidador;

IV - identificacdo da unidade da Federacdo, 6rgdo
expedidor e assinatura do dirigente responsavel.

Art. 42, A CIPCF portard validade de 5 (cinco) anos,
devendo ser mantidos atualizados os dados cadastrais do
identificado e devera ser revalidada com o mesmo nUmero,
de modo a permitir a contagem das pessoas com
Fibromialgia em ambito Municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de perda ou extravio da
CIPCF, serd emitida segunda via mediante o preenchimento
de declaracao de perda ou pela apresentacao de boletim de
ocorréncia.

Art. 52, A CIPCF sera expedida no Municipio de Jandira
sem qualquer custo ao requerente.

Art. 62. A presente Lei serd regulamentada pelo
Executivo através de Decreto Municipal no prazo de 90
(noventa) dias, apds vigéncia da Lei.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 07 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.480
de 07 de marco de 2023.

"DISPOE SOBRE A DENOMINACAO
DE VIA PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que o Vereador Leandro José Moreau (Léo
da Feira) elaborou, a Camara Municipal aprovou, e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 12, A referida rua sem denominacao, localizada a
margem do Rio Sao Jodo do Barueri, a altura do n.2 99 oficial
antigo n? 15 - da Rua Dom Pedro II, no Bairro da Vila Ouro
Verde - Jandira/SP, conforme croqui de localizagao da via que
segue anexo, passa a denominar-se oficialmente “RUA
IGNEZ MONTEIRO DE CAMPOS”.

Art. 22, A presente denominacdo obteve a concordancia
de 90%(noventa por cento) dos moradores da Vila Ouro
Verde e adjacéncias, conforme abaixo assinado anexo, que
fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 32, As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei, correrdo por conta das dotacdes proéprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 07 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretério Municipal de Governo

Lei n° 2.481
de 09 de marco de 2023.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL CELEBRAR CONVENIO
COM MUNICIPIO DE BARUERI PARA
O FIM QUE ESPECIFICA.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 19. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar
convénio com o Municipio de Barueri, para execucdo de
obras visando a ligagao da Avenida Barueri Mirim com a
Avenida Antonio Bardella, na divisa Jandira/Barueri.

Art. 22, Caberdo aos Municipios participes do Convénio
referido no artigo anterior os encargos sequintes:

I - MUNICIPIO DE JANDIRA:

a) autorizar o Municipio de Barueri a executar as obras e
servicos em seu territério;

b) liberar as dreas necessdarias a execucao das obras e
servicos, dentro de seu territério.

Il - MUNICIPIO DE BARUERI;

a) elaborar o projeto executivo e o pertinente or¢amento;

b) processar o certame licitatério para execucao das obras e
Servicos;

) contratar a empresa vencedora da licitacdo;

d) efetuar os pertinentes pagamentos.

Art. 32. O convénio de que trata esta lei serd formalizado
por termo préprio, do qual, além dos encargos referidos no
artigo anterior, constarao as demais condicdes que regerao o
ajuste, a serem estabelecidas de comum acordo entre os
participes.

Art. 42, As despesas decorrentes do consércio correrao
por conta de dotacdo orcamentéria prépria, suplementada se
necessario.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 09 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI
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Secretdrio Municipal de Governo
Lei n° 2.482
de 09 de marco de 2023.

"DISPOE SOBRE ADEQUACAO DO
PISO SALARIAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES CONTROLADORES DE
ZOONOSES DO MUNICIPIO DE
JANDIRA, NOS TERMOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Nos termos do § 92, do artigo 198 da
Constituicdo Federal, instituido pela Emenda Constitucional
n2 120, de 05 de maio de 2022, o vencimento dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, ndo serd inferior a 2 (dois) saldrios minimos,
ficando portanto fixado este piso no Municipio de Jandira.

Paragrafo unico - Considerando ainda que muitas sdo
as nomenclaturas utilizadas pelos Estados e os Municipios
para definirem profissionais, como agente de controle de
endemias, de controle de zoonoses, de vigilancia ambiental,
entre outros, serd mantida a denominacdo definida em lei
propria destacando como funcbes essenciais aquelas
relacionadas ao controle ambiental, de controle de
endemias/zoonoses, de riscos e danos a salde, de promocdo
a salde entre outras. (Portaria 1.007 de 04 de Maio de 2010,
Art. n? 1, §1), portanto, fica regulamentado também o novo
piso salarial para os vencimentos dos Agentes Controladores
de Zoonoses do Municipio de Jandira.

Art. 22, Ficam alteradas as Classes e dos Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jandira, dos Agentes
Comunitarios de Saude e do Agente Controlador de
Zoonoses, a partir do valor do novo piso, conforme tabelas
em anexo.

Paragrafo unico - Por conta da fixacdo do piso
estabelecida no artigo 19, fica autorizado o Executivo
proceder a atualizacdo das tabelas através de Decreto, dos
cargos contemplados por esta Lei, sempre que houver a
fixacdo do valor do salario minimo nacional.

Art. 32. As despesas com execucao desta lei correrdo
por conta das dotacles préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1 de janeiro de 2023,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 09 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretario Municipal de Governo

Lei n2 2,483
de 16 de marco de 2023.

“ABRE AOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL, CREDITO
SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 128.596.225,73 PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal emendou, aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12. Fica aberto aos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social (Lei 2.468, de 13 de dezembro de 2022),
um crédito suplementar no valor de R$ 128.596.225,73
(cento e vinte e oito milhdes, quinhentos e noventa e seis
mil, duzentos e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos),
sendo R$ 398.540,00 (trezentos e noventa e oito mil,
guinhentos e quarenta reais) em favor do Gabinete do
Prefeito, R$ 216.340,00 (duzentos e dezesseis mil e
trezentos e quarenta reais) em favor da Secretaria Municipal
de Governo, R$ 1.564.340,00 (um milhao, quinhentos e
sessenta e quatro mil, trezentos e quarenta reais) em favor
da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, R$
18.850.340,00 (dezoito milhdes, oitocentos e cinquenta mil e
trezentos e quarenta reais) em favor da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, R$ 1.733.840,00 (um milhao, setecentos
e trinta e trés mil, oitocentos e quarenta reais) em favor da
Secretaria Municipal da Administracao, R$ 11.604.500,00
(onze milhdes, seiscentos e quatro mil e quinhentos reais)
em favor da Secretaria Municipal de Financas, R$
3.101.627,26 (trés milhdes, cento e um mil, seiscentos e
vinte e sete reais e vinte e seis centavos) em favor da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, R$
41.519.180,080 (quarenta e um milhdes, quinhentos e
dezenove mil, cento e oitenta reais e oitenta centavos) em
favor da Secretaria Municipal da Saude, R$ 32.306.234,84
(trinta e dois milhdes, trezentos e seis mil, duzentos e trinta
e quatro reais e oitenta e quatro centavos) em favor da
Secretaria Municipal de Educacdo, R$ 6.395.809,05 (seis
milhdes, trezentos e noventa cinco mil, oitocentos e nove
reais e cinco centavos) em favor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos, R$ 3.058.238,65 (trés milhdes, cinquenta e
oito mil, duzentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco
centavos) em favor da Secretaria Municipal de Habitacao e
Planejamento, R$ 523.840,00 (quinhentos e vinte trés mil,
oitocentos e quarenta reais) em favor da Secretaria
Municipal da Receita, R$ 110.940,00 (cento e dez mil,
novecentos e quarenta reais) em favor da Secretaria
Municipal de Cultura, R$ 1.149.340,00 (um milhdo, cento e
quarenta e nove mil, trezentos e quarenta reais) em favor da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, R$ 634.435,85
(seiscentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais e oitenta e cinco centavos) em favor da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, R$ 145.340,00
(cento e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta reais) em
favor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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Econdmico, R$ 5.283.340,00 (cinco milhdes, duzentos e
oitenta e trés mil, trezentos e quarenta reais) em favor da
Secretaria Municipal de Comunicacdo e eventos) para
atender as programagdes constante do Anexos .

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios a abertura
dos créditos de que trata o caput decorrem de superdvit
financeiro, nos termos do inciso I, § 1. do art. 43 da Lei
4.320/64.

Art. 22. Fica alterada as metas e programacoes
estabelecidas nas Leis 2.468 de 12 de dezembro de 2022 e
Lei 2.446 de 01 de julho de 2022, constante do anexo | desta
lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Jandira, 16 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo
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ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1,00
~ < ~ Y MIF VALOR
FUNCAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO E[N] O|T
C|D] D |E 2023
ORGAO: 01.10.00 GABINETE E ASSESSORIA DO PREFEITO
04 131 7001 4|ADMINISTRA(}IT\0, FINANCAS E PLANEJAMENTO
223 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3] 1] 90]91 28.600,00
3| 11 91|91 11.100,00
ORGAO: 01.11.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO -
03 092 7003 ADVOCACIA MUNICIPAL -
2263 CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 3| 1] 91|91 156.000,00
ORGAO: 01.11.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO -
03 091 7003 ADVOCACIA MUNICIPAL -
2239 APOIO AO PODER JUDICIARIO 3| 1] 91|91 3.000,00
ORGAO: 01.12.00 CONTROLADORIA GERAL -
04 124 7001 ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO -
2243 CONTROLE INTERNO 3| 1] 90|91 72.000,00
2243 CONTROLE INTERNO 3| 1] 91|91 8.500,00
ORGAO: 01.13.00 DIREITO DE POLITICAS MULHERES E IGUALDADE SOCIAL -
08 244 4006 DEFESA DA MULHER E IGUALDADE SOCIAL -
2701 MANUTENCAO DAS POLITICAS DE DEFESA DA MULHER E IGUALDADE SOCIAL| 3] 1] 91]91 10.000,00
2701 MANUTENCAO DAS POLITICAS DE DEFESA DA MULHER E IGUALDADE SOCIAL| 3] 3] 90|91 5.500,00
ORGAO: 01.14.00 CENTRO DE INOVAGAO E TECNOLOGIA -
04 126 7001 ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO -
223 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3| 1] 90|91 87.840,00
223 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3| 1] 91|91 16.000,00
Pagina 1de 9
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ANEXO |

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)

CREDITO SUPLEMENTAR

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1,00

ge VALOR
FUNCAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO E[N| OfT
c|Dp| D |E 2023
ORGAO: 02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
04 122 7001 ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO -
223 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3] 1] 90]91 87.840,00
223 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3] 1] 91]91 8.500,00
ORGAO: 02.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
04 122 7001 ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO -
223 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3| 1] 91]91 20.000,00
223 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3| 3] 90] 91 100.000,00
ORGAO: 03.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
06 181 8005 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE SEGURANGA -
213 COLABORAGCAO E APOIO A POLICIA MILITAR 3] 1] 90] 91 -
213 COLABORAGCAO E APOIO A POLICIA MILITAR 3] 1] 91]91 1.300,00
ORGAO: 03.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
05 153 8005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SEGURANGA -
2269 COLABORAGCAO E APOIO A JUNTA MILITAR 3] 1] 91]91 3.600,00
ORGAO: 03.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
06 122 8005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SEGURANGA -
2276} GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL 3] 1] 90] 91 116.440,00
2276} GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL 3| 1] 9191 156.500,00
ORGAO: 03.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
06 181 8005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SEGURANGA -
2292 COLABORAGAO E APOIO A POLICIA CIVIL 3| 1] 9191 17.000,00
ORGAO: 03.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
06 181 8005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SEGURANGA -
2267 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 3| 1] 9191 711.000,00
2267 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 3| 3] 90] 91 440.500,00

Pagina2de 9
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ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1,00
~ A ~ S MIF VALOR
FUNCAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO EIN| O|T
C|D] D|E 2023
ORGAO: 03.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
06 182 8005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SEGURANGA -
2350 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL 3] 119191 68.000,00
3] 3] 90|91 50.000,00
ORGAO: 04.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
15 452 6006 GESTAO INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
216 LIMPEZA PUBLICA MUNICIPAL 3] 3] 90|91 17.223.000,00
ORGAO: 04.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
18 541 6006 GESTAO INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
2225 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO DO MUNICIPIO 3] 1] 90|91 87.840,00
2225 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO DO MUNICIPIO 3] 1] 91|91 19.000,00
2225 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO DO MUNICIPIO 3] 3] 90|91 1.020.500,00
2225 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO DO MUNICIPIO 3] 3] 90|95 500.000,00
ORGAO: 05.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO -
04 122 7001 ADMINISTRAGAO, FINANGCAS E PLANEJAMENTO -
223 MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 3] 1] 90|91 87.840,00
223 MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 3] 1] 91|91 121.000,00
223 MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 3] 3] 90|91 1.525.000,00
ORGAO: 06.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS -
04 122 7001 ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO -
223 MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 3] 1] 91|91 51.500,00
ORGAO: 06.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS -
04 122 9001 CONTRIBUIGAO A UNIAO -
0001 PASEP - GERAL 3] 3] 90|91 3.000.000,00
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~ ] - e MIF VALOR
FUNCAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO EIN| O|T
clp| D|E 2023
ORGAO: 06.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS -
28 843 9000 SERVICO DA DiVIDA -
9005 AMORTIZAGAO DA DIiVIDA - GERAL 3] 2| 90|91 1.300.000,00
9005, AMORTIZAGCAO DA DIiVIDA - GERAL 4] 6] 90|91 1.249.000,00
9005, AMORTIZAGCAO DA DIiVIDA - GERAL 4] 6] 91|91 2.104.000,00
ORGAO: 06.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS -
28 843 9000 SERVICO DA DiVIDA -
0015 PRECATORIOS JUDICIAIS 3] 3] 90|91 300.000,00
0015 PRECATORIOS JUDICIAIS 4] 4] 90|91 3.600.000,00
ORGAO: 07.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
08 244 4007 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL -
2152 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 3| 1] 90|91 473.840,00
2152 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 3| 1] 91|91 236.000,00
2152 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 3] 3] 90|91 1.693.000,00
ORGAO: 07.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
08 243 4007 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL -
212 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 3] 1] 91|91 10.000,00
ORGAO: 07.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
08 243 4007 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL -
2506 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ASSIST A CRIANGCA E ADOLESCENTE 3] 1] 90|91 42.000,00
2506 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ASSIST A CRIANCA E ADOLESCENTE 3] 3] 90|93 166.842,55
2506 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ASSIST A CRIANCA E ADOLESCENTE 3| 3] 90|95 479.944,71
ORGAO: 08.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (FUNDO MUN. SAUDE) -
10 122 1009 ATENGAO BASICA A SAUDE -
2039 MANUTENCAO E PLANEJAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE 3| 1] 90|95 87.840,00
2039 MANUTENCAO E PLANEJAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE 3] 1] 91|91 209.000,00
2039 MANUTENCAO E PLANEJAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE 3] 3] 90|95 620.000,00
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- ] - N VALOR
FUNGAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO EIN|] O|T
c|p] D|E 2023

ORGAO: 08.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (FUNDO MUN. SAUDE) -

10 301 1001 ATENGAO BASICA A SAUDE -
270 ATENCAO BASICA DA SAUDE 3] 1] 90]95 -
270 ATENCAO BASICA DA SAUDE 3| 1]91]91 520.000,00
270 ATENCAO BASICA DA SAUDE 3| 3] 90]92 9.582.444,48
270 ATENCAO BASICA DA SAUDE 3| 3] 90]95 9.329.000,00
270 ATENCAO BASICA DA SAUDE 3| 3] 90] 91 -
270 ATENCAO BASICA DA SAUDE 4] 4] 90|91 480.941,96

ORGAO: 08.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (FUNDO MUN. SAUDE) -

10 302 1003 ATENGAO ESPECIALIZADA E DE URGENCIA A SAUDE -
1001 CONSTRUCAO E IMPLANTAGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL 4] 4] 90|91 9.000.000,00
201 MANUTENGAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE SAUDE 3| 1] 90|95 -
2011 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 3] 1] 90]95 -
2011 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 3| 3] 90]95 334.292,89
2011 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 3| 1]91]91 562.000,00
216 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE ESPECIALIZADA 3] 1] 91|91 182.000,00
216 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE SAUDE ESPECIALIZADA 3] 3] 90|95 2.000.000,00
235 SERVICOS LABORATORIAIS 3] 3] 90|95 1.300.000,00
216 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE SAUDE ESPECIALIZADA 4] 4] 90|95 600.000,00
201 MANUTENGAO DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE SAUDE 444 90|95 -

ORGAO: 08.13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (FUNDO MUN. SAUDE) -

10 303 1006 ASSISTENCIA FARMACEUTICA -
2028| DISTRIBUIGAO E GESTAO DE MEDICAMENTOS 3] 1] 91|91 5.000,00
2028| DISTRIBUIGAO E GESTAO DE MEDICAMENTOS 3] 3] 9092 1.185.660,75
2028| DISTRIBUICAO E GESTAO DE MEDICAMENTOS 3] 3] 90|91 2.000.000,00
2028| DISTRIBUICAO E GESTAO DE MEDICAMENTOS 3] 3] 90|95 3.355.000,00
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FUNCAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO E[N] O|T
C|D] D |E 2023
ORGAO: 08.14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (FUNDO MUN. SAUDE) -
10 304 1004 VIGILANCIA EM SAUDE GERAL -
2019 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA 3| 1] 91|91 71.000,00
ORGAO: 08.14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (FUNDO MUN. SAUDE) -
10 304 1004 VIGILANCIA EM SAUDE GERAL -
2025 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 3| 1] 91|91 95.000,00
ORGAO: 09.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
12 363 2003 CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE -
2157 MANUTENCAO DE ATIVIDADES DE APOIO A JUVENTUDE E ACESSO A TECNOL{ 3] 1] 91|91 3.000,00
ORGAO: 09.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
12 364 2004 PROMOGAO AO ENSINO SUPERIOR -
2593 MANUTENCAO DA UNIVERSIDADE ABERTA 3| 1] 91|91 13.000,00
ORGAO: 09.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
2001 PROMOGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO MUNICIPAL -
12 361 2041 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 3| 1] 90|91 87.840,00
12 361 2041 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 3| 1] 91|92 1.901.000,00
12 361 104 CONSTRUCAO ESCOLA DO FUTURO DE PERIODO INTEGRAL 4] 1] 9095 20.553.221,22
12 365 204 FUNCIONAMENTO DO ENSINO INFANTIL 3| 1] 91|92 1.500.000,00
12 365 204 FUNCIONAMENTO DO ENSINO INFANTIL 3| 3] 90|92 3.071.990,36
12 361 2041 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 3| 3] 90|92 3.676.183,26
ORGAO: 09.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
12 306 2001 PROMOGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO MUNICIPAL -
207 ALIMENTACAO ESCOLAR 3| 3] 90|95 1.500.000,00
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FUNCAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO E[N] O|T
C|D] D |E 2023
ORGAO: 10.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS -
15 452 5010 INFRA ESTRUTURA URBANA -
2283 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA 3| 1] 90|91 1.449.840,00
2283 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA 3| 1] 91|91 618.000,00
2283 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA 3| 3] 90|91 439.514,81
2283 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA 3] 3] 90|95 3.888.454,24
ORGAO: 11.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO -
15 451 5010 INFRA ESTRUTURA URBANA -
2303 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 3| 1] 90|91 87.840,00
2303 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 3| 1] 91|91 50.000,00
2303 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 3| 3] 90|91 532.184,68
ORGAO: 11.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO -
15 451 5010 INFRA ESTRUTURA URBANA -
1046 CANALIZACAO DE CORREGOS E CANAIS 4] 4] 90}93 -
ORGAO: 11.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO -
16 482 5011 PLANEJ.POLITICA DE INFRA ESTRUTURA E HABITAGAO -
2185 GESTAO HABITACIONAL 3| 1] 91]91 39.000,00
ORGAO: 11.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO -
15 451 5011 PLANEJ.POLITICA DE INFRA ESTRUTURA E HABITAGAO -
2303 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 3| 1] 91|91 1.500,00
2170 MANUTENGCAO DA ILUMINACAO PUBLICA 4] 4] 9093 2.347.713,97
ORGAO: 12.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA -
04 129 7008 MODERNIZAGAO E RACIONALIZAGAO DA ADM. TRIBUTARIA -
230 GESTAO E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 3| 1] 90|91 87.840,00
230. GESTAO E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 3| 1] 91|91 236.000,00
230. GESTAO E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 3| 3] 90|91 200.000,00
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FUNCAO PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO EIN| O|T
C|D] D|E 2023
ORGAO: 13.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA -
13 392 3006 MANUTENGAO DOSISTEMA CULTURAL MUNICIPAL -
2103 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 3] 1] 90]91 87.840,00
2103 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 3] 1] 9191 9.500,00
2103 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 3] 3] 90]91 13.600,00
ORGAO: 14.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER -
27 812 3008 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA -
1400 IMPLANTACAO DE CAMPOS SINTETICOS 4] 4] 90]91 -
2112 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 3] 1] 90|91 87.840,00
2112 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 3] 1] 91|91 54.500,00
2112 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 3] 3] 90|91 1.007.000,00
ORGAO: 15.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA -
15 452 5033 MOBILIDADE URBANA -
2113 MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE TRANSITO E TRANSPORTE 3] 1] 90|91 87.840,00
2113 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSITO E TRANSPORTE 3] 1] 91|91 40.000,00
2113 MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE TRANSITO E TRANSPORTE 3] 3] 90]93 506.595,85
ORGAO: 16.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
23 122 7016 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRET. DES. ECONOMICO -
2300 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO 3] 1] 90|91 87.840,00
2300, MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO 3] 1] 91|91 42.500,00
2300, MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO 4] 4] 90} 91 15.000,00
ORGAO: 17.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS -
04 131 7004 COMUNICAGAO PUBLICIDADE E EVENTOS -
2250 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE 3] 1] 90|91 87.840,00
2250 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE 3] 1] 91|91 1.500,00
2090 PROMOGAO DE EVENTOS 3] 3] 90|91 5.194.000,00
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FUNGAO PROGRAMATICA

PROGRAMA/ACAO

C|G| M|F
=N VALOR
C|D] D|E 2023

TOTAL GERAL

128.596.225,73

CEC-(CATEGORIAS ECONOMICAS) - GND-(GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA) -MOD-(MODALIDADES DE APLICAGAO) - FTE-(FONTE DE RECURSO)
FONTE DE RECURSO: 91 - TESOURO - EXERCICIOS ANTERIORES / 92 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - EXERCICIOS ANTERIORES
FONTE DE RECURSO: 93 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS - EXERCICIOS ANTERIORES / 95 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - EXERCICIOS ANTERIORES
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Lei n° 2.484
de 28 de marco de 2023.

“DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DE VIA PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que o Vereador Franklin Venancio da Silva
Netto elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12, A popularmente conhecida Rua Bairi localizada,
na Vila Mercedes, passa a denominar-se oficialmente “RUA
JOSE JUSTINO DE OLIVEIRA”

Art. 22, A presente denominagdo obteve a concordancia
de 90% (noventa por cento) dos moradores da Vila Mercedes
e adjacéncias, conforme abaixo assinado anexo, que fica
fazendo parte integrante desta lei.

Art. 32, As despesas decorrentes desta Lei correrao por
dotacdo orcamentaria prépria, suplementadas se necessario.

Art. 42. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 28 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.485
de 28 de marco de 2023.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEI N.2 2.407 QUE "INSTITUI E
INCLUI NO CALENDARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO, O DIA
DO EMANCIPADOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza,
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12. Fica incluido o Paragrafo Unico no Art. 19, da Lei
n.2 2.407, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico - O Poder Executivo e o Poder
Legislativo poderao conceder ponto facultativo, anualmente,
no dia 28 de fevereiro.”

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 28 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal,

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo
Lei n° 2.486
de 28 de marco de 2023.

“DISPOE SOBRE A
PREFERENCIA DE VAGAS PARA
IRMAOS NO MESMO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE
JANDIRA”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais.

FAZ SABER que o vereador Anderson Teixeira de
Oliveira elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Fica assegurada a preferéncia de matricula de
irmaos, na mesma unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino de Jandira, desde que a instituicao ofereca turmas do
mesmo nivel educacional pretendido.

§ 12 Quando os irmaos estiverem em niveis educacionais
diferentes, terdo preferéncia de matricula em unidades
escolares préximas.

§ 22 Os efeitos desta Lei restringem-se apenas ao
processo de matricula inicial e rematricula destinados a
atender o ano letivo subsequente ao lancamento dos editais
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 32 A preferéncia prevista no caput ficard condicionada
ao cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao para os processos de
matricula e/ou rematricula.

Art. 22. Alunos que nao tiverem frequéncia escolar
perderdo a preferéncia estabelecida nesta lei nos processos
de rematricula.

Art. 32, Esta lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo, no que couber, e terd seus efeitos a partir dos
processos de matricula e/ou rematricula realizadas para o
ano letivo.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 28 de marco de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretério Municipal de Governo

Lei n° 2.487
de 03 de abril de 2023.

"DISPOE SOBRE PRORROGACAO
DO PRAZO ESTABELECIDO NO
ART. 12 DA LEI N2 2.471, DE 10
DE FEVEREIRO DE 2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,
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Considerando:

- que o novo Chamamento Publico, ainda esta no prazo
de apresentacao de propostas, com a finalizacdo prevista
para o inicio de maio/2023;

- ainda a necessidade da manutencado dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, prestados pelas
organizacOes da sociedade civil no campo da assisténcia
social , bem como que por conta da desfasagem do valor de
repasse que foi estabelecido no chamamento de 2017, ja foi
efetuada adequacao do valor para o atual Chamamento.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Jandira aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12. Fica autorizado a prorrogacdao do prazo
concedido pela Lei n? 2.471, de 10 de fevereiro de 2023,
para que esta tenha vigéncia até o més de junho/2023 ou
até que se conclua o Chamamento, bem como adequacao
dos valores a serem repassados na seguinte forma:

CASA FAMILIA E VIDA CENTRO COMUNITARIO IRMA
GIOVANNA, sob CNPJ: 04.779.577/0001-02 - 100 atendidos
mensalmente, com repasse mensal de R$ 23.050,00;

ASSOCIACAO AMIGOS DA CRIANGA, sob CNPJ:
06.986.140/0001-67 - 90 atendidos mensalmente, com
repasse mensal de R$ 20.745,00;

ASSOCIACAO CARITAS SAO FRANCISCO, sob CPNjJ:
51.245.470/0001-56 - 270 atendidos mensalmente, com
repasse mensal de R$ 62.235,00.

Art. 22, A forma de repasse dos valores, deverao ter
prestacdo de contas e fiscalizacdo, seguindo as
determinacdes da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de
1964, Lei Federal n® 13.019/14 e orientacdes da Secretaria
Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal de Jandira,
bem como as disposicées do termo de cooperagao que
findou.

Art. 32. Em observancia ao art. 30, inciso terceiro da Lei
13.019/2014, sao organizacdes da sociedade civil habilitadas
para inclusao no Programa de Subvengao Social.

Art. 42. As despesas decorrentes da presente lei
correrao por conta das dotacdes consignadas no orcamento
vigente.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 03 de abril de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.488
de 04 de abril de 2023.

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS
SUBSIDIOS DO PREFEITO, DO VICE-
PREFEITO E DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS PARA A 152,
LEGISLATURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira, no
uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Comissao de Finangas, Orcamento e
Fiscalizacao elaborou, o plenario aprovou e ela sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°2. O subsidio mensal do Prefeito Municipal de
Jandira, serd de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), do
Vice-Prefeito de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) e dos
Secretarios Municipais de R$ 16.503,00 (dezesseis mil
quinhentos e trés reais), para a 152. Legislatura com inicio
em 01 de janeiro de 2.025 e término em 31 de dezembro de
2.028.

Art. 22, O Prefeito, Vice-Prefeito e os Secretérios
perceberao ainda, como parte integrante de sua
remuneracao o pagamento do 132. (décimo terceiro) saldrio
e o terco constitucional de férias.

Art. 32. Os subsidios de que trata o caput do artigo 19,
serdo reajustados nas mesmas datas e indices utilizados
para os servidores publicos municipais, conforme art. 37
inciso X da Constituicao Federal.

Art. 49, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 12. de janeiro
de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 04 de abril de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.489
de 04 de abril de 2023.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
N.2 2.247 DE 17 DE ABRIL DE 2019
QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO,
ADEQUACAO, FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO TUTELAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza
elaborou, a Camara Municipal emendou, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica alterado o Art. 12 da Lei n.2 2.247 de 17 de
abril de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art 12 Fica criado o Conselho Tutelar, érgdo permanente
e autébnomo, nao jurisdicional, encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente,
composto de cinco membros para o mandato de 4(quatro)
anos, permitida recondugao, mediante novo processo de
escolha, conforme previsto na Lei Federal n.2 12.696/12 que
alterou a Lei Federal n2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente”.

Art. 22, Fica alterado o pardgrafo 12 do art. 42 da Lei n.2
2.247 de 17 de abril de 2019, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“§192 O mandato serd de 4(quatro) anos, permitida
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recondugao, mediante novo processo de escolha.

Art. 32, Fica alterado o art. 52 da Lei n.2 2.247 de 17 de
abril de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52 - Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com a antecedéncia de no minimo
05(cinco) meses, publicar o edital do processo de selegao e
escolha dos membros do Conselho Tutelar, observadas as
disposicdes contidas na Lei n.2 8.069, de 1990, e nessa
legislacao.

812 i

a) O calendario com as datas e os prazos para registro
de candidaturas, impugnacoes, recursos e outras fases do
certame, de forma que o processo de escolha se inicie com
no minimo de 5(cinco) meses antes do dia estabelecido para
0 certame.

Art. 42, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Jandira
Em 04 de abril de 2023.
HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal;
CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretério Municipal de Governo
Lei n° 2.490
de 11 de abril de 2023.

“INSTITUI O DIA DA
CAOMINHADA E O INCLUI NO
CALENDARIO OFICIAL DE
EVENTOS DO MUNICIPIO”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que o Vereador Marcio Odair Nascimento de
Oliveira elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica instituido no municipio de Jandira, o dia da
Caominhada, que se realizard, anualmente, no segundo
domingo do més de marco.

Art. 22. O dia da Caominhada passa a integrar o
calendério Oficial do municipio de Jandira.

Art. 32, O evento, instituido pelo artigo 12. da presente
lei, serd comemorado com caminhada no local designado
pela secretaria competente.

Art. 42, O Poder Executivo adotard, junto as Secretarias
Municipais competentes, providéncias para a realizagao o
evento a que se refere o artigo 1°.

Art. 52. O Poder Executivo poderd abrir um
chamamento publico para parceiros “amigos dos animais”
que porventura queira ajudar de forma voluntaria com
donativos.

Art. 62. O Poder Executivo regulamentara a presente
lei, naquilo que se fizer necessario, no prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados da sua publicacao.

Art. 72, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 11 de abril de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.491
de 13 de abril de 2023.

“DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DA NOVA SEDE DO CONSELHO
TUTELAR EM JANDIRA”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que o Vereador Ronado Barion elaborou, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 12, Fica denominada a nova sede do Conselho
Tutelar em Jandira “Dr. Joao Carlos Farias de Santana”

Art. 22, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 13 de abril de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.493
de 24 de abril de 2023.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
N¢ 1.638, DE 11 DE JULHO DE
2007, QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER VALE ALIMENTACAO
AOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica incluido o § 39, ao artigo 1°. da Lei
Municipal n? 1.638, de 11 de julho de 2007, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 19 (.....)

§ 32 O beneficio instituido no “caput” do Art. 12, desta
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lei, alcancara os servidores que ocuparem 0S cargos
passiveis de acumulacao, obedecidas as regras
constitucionais vigentes e da Lei 152/68, que farao jus ao
beneficio de cada um dos cargos ocupados, quando o duplo
vinculo for exclusivamente com a Prefeitura do Municipio de
Jandira, respeitados os demais requisitos desta Lei.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 24 de abril de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretério Municipal de Governo

Lei n° 2.494
de 05 de maio de 2023.

“INSTITUI E INCLUI NO
CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO, O DIA MUNICIPAL
DA PROCLAMACAO DO
EVANGELHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza,
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12. Fica instituido e incluido no calendario oficial de
eventos do Municipio o "Dia Municipal da Proclamacao do
Evangelho", a ser comemorado, anualmente, em 31 de
outubro, visando celebrar e promover a importancia da
mensagem crista para a sociedade.

Paragrafo unico. A instituicdo do "Dia Municipal da
Proclamacao do Evangelho" ndo tem a intengao de excluir ou
ofender outras religides, ou crencas, mas sim de promover a
mensagem crista como uma contribuicdao positiva para a
sociedade. Para garantir a compreensao e o respeito pelas
diferencas religiosas, as autoridades publicas municipais e as
igrejas cristas poderao garantir que a celebracdo seja
realizada de maneira inclusiva e respeitosa, sem qualquer
forma de discriminacao ou exclusao.

Art. 22, No dia 31 de outubro, a Secretaria Municipal de
Comunicacdo e Eventos, juntamente com as igrejas cristas,
poderao dar ampla divulgacdo a Proclamacao do Evangelho,
sem que haja qualquer discriminacao de credo entre as
religides ou crengas.

Paragrafo Unico. A proclamacao do Evangelho consiste
em transmitir a mensagem central do cristianismo, a qual é o
amor de Deus pelos seres humanos, a salvacdo pela fé em
Jesus Cristo e a necessidade de seguir seus ensinamentos.

Art. 32, As igrejas cristas poderdo realizar eventos e
atividades comemorativas em seus respectivos bairros,
pracas e demais locais publicos, para difundir a mensagem
do Evangelho e estimular a participagao da populagao em
geral de forma acolhedora e respeitosa.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucao da

presente lei ocorrerdo por conta das dotacdes préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 05 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.495
de 05 de maio de 2023.

“INSTITUI A OBRIGATORIEDADE
DE um TERMO DE
AUTORIZACAO PARA QUE
TERCEIROS EFETUEM A
RETIRADA DE ALUNOS DAS
CRECHES E DAS ESCOLAS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER que o vereador Anderson Teixeira de
Oliveira elaborou, a Camara Municipal emendou, aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. As Creches e Escolas da Rede Publica Municipal
ficam obrigadas a exigir, por parte dos pais ou responsaveis,
0 preenchimento de um termo de autorizagao para que um
terceiro maior de idade, capaz e de sua confianca efetue a
retirada do aluno quando aqueles nao puderem vir
pessoalmente retirar.

Paragrafo Unico - Ficam obrigadas as creches e
escolas publicas da rede municipal, a fornecer uma carteira
para a identificacdo dos pais, e das pessoas responsaveis por
retirar e/ou entregar a crianga (as), sendo que na entrega e
retirada devera ser apresentado o referido documento.

Art. 2°. O mencionado documento deverd ser
preenchido pelo pai, mde ou responsavel com identificacao
da pessoa que ficard autorizada a retirar o aluno no
momento da saida.

Paragrafo unico. O referido termo de autorizagao
deverd ser preenchido pelo pai, mae ou responsdavel com
firma reconhecida.

Art. 3°. As unidades de ensino da Rede Publica deverao
disponibilizar para o pai, mde ou responsavel um formulario
com as instrucdes para, se for o caso, efetuar o
preenchimento do mencionado termo de autorizagao;

Art. 4°. As despesas da execucdo desta Lei correrao por
conta de dotacOes orcamentdrias préprias oriundas do
or¢camento vigente.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as publicacdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 05 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
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Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.
CARLOS EDUARDO PITTERI
Secretario Municipal de Governo

Lei n° 2.496
de 05 de maio de 2023.

“INSTITUI E INCLUI NO
CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIiPIO, O DIA MUNICIPAL
DO TEATRO ACESSIVEL: ARTE,
PRAZER E DIREITOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Gilson Rodrigues de Souza,
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12. Fica instituido e incluido no calendario oficial de
eventos do Municipio o “Dia Municipal do Teatro Acessivel:
Arte, Prazer e Direitos”, a ser comemorado, anualmente, no
dia 19 de setembro, em consonancia com a data andloga,
comemorada nacionalmente, conforme Lei Federal n.®
13.442, de 8 de maio de 2017.

Art. 22, As producles teatrais realizadas no municipio,
puUblicas ou privadas, sdao incentivadas a garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, por meio da
disponibilizacdao dos recursos de tecnologia assistiva, tais
como audiodescricao, legendagem, impressao em braile e
estenotipia, conforme o caso.

§ 192, A estenotipia é uma técnica de digitacdo utilizada
por um profissional especializado, chamado estenotipista,
para produzir transcricdes em tempo real de eventos, para
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

§ 22, Qutras formas de traducdo de textos em linguagem
compreensivel as pessoas com deficiéncia auditiva, em
alternancia as legendas, poderdo ser utilizadas para
assegurar que os portadores de deficiéncia auditiva possam
assistir aos espetdculos em condi¢des similares as
proporcionadas aos demais expectadores.

Art. 32. As empresas e instituicdes responsaveis pela
realizacao das produgdes teatrais sao incentivadas a arcar
com os custos dos recursos de tecnologia assistiva e outras
medidas de acessibilidade necessarias a promocdo da
inclusdo social. O Poder PUblico poderd instituir incentivos
fiscais para as empresas que se comprometerem a garantir a
acessibilidade em suas producdes teatrais.

Art. 42. O Poder Publico poderd realizar acdes de
divulgacdo da iniciativa e promocao da cultura acessivel para
conscientizar a populagao sobre a

importancia da acessibilidade nas producdes teatrais,
visando sensibilizar a sociedade sobre os beneficios da
inclusdo e promover um ambiente cultural mais acessivel e
inclusivo.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucao da
presente lei ocorrerdo por conta das dotacdes préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 05 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.497
de 10 de maio de 2023.

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE
JANDIRA O DIREITO DO
CONTRIBUINTE TER ACESSO A
MEIOS E FORMAS DE
PAGAMENTO DIGITAL, TAIS
COMO PIX E TRANSFERENCIA
BANCARIA PARA QUITAGCAO DE
DEBITOS DE NATUREZA

TRIBUTARIA, TAXAS E
CONTRIBUICOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Marcos Danilo de Sousa
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12. E direito do contribuinte municipal o acesso a
formas de pagamento digital e ferramentas de pagamento
instantaneo (PIX), para a quitacao de débitos de natureza
tributaria, multas e contribuicdes, exigidas pelo Municipio de
Jandira.

Art. 22. Nos casos de pagamentos através de PIX, a
Administracao Publica podera disponibilizar ao contribuinte
QR Code, link especifico ou chave aleatéria especifica para a
identificacao do pagamento.

Paragrafo Unico - Os meios de identificacio de
pagamento referidos no caput deste artigo deverdo ser
disponibilizados em consulta ao sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Jandira, disponivel 24 horas inclusive aos finais
de semana e feriados, a fim de possibilitar a emissao das
guias, geragao de links ou outros meios para pagamento
digital.

Art. 32, Os encargos e eventuais diferencas de valores
cobrados por conta da utilizacdo deste método de
pagamento ficarao exclusivamente a cargo do seu titular,
salvo determinacao diversa do Poder Publico Municipal.

Art. 42. O disposto nesta Lei aplica-se inclusive aos
créditos tributdrios anteriores a sua vigéncia, sendo
facultado ao contribuinte efetuar o pagamento desses
créditos através dos meios digitais.

Art. 52, Esta Lei serd regulamentada no que couber, por
decreto expedido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A auséncia de regulamentacio desta
Lei por decreto ndo impede seu funcionamento e sua
aplicacdo aos 6rgdos e entidades da administracao Publica
direta e indireta.

Art. 62. O Poder Executivo deverd dispor dos meios
adequados e necessarios para garantir a publicidade do
definido nesta Lei.
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Art. 72. As despesas com a execucao desta Lei correrao
por conta de dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 82, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 10 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretério Municipal de Governo

Lei n° 2.498
de 10 de maio de 2023.

“DISPOE SOBRE A
DENOMINACAO DA UBS -
UNIDADE BASICA DE SAUDE DO
PARQUE SANTA TEREZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Marcos Danilo de Sousa
elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12. A UBS - Unidade Basica de Salde do Parque
Santa Tereza, instalado na Rua Sao Bernardo do Campo, 356
- no Parque Santa Tereza, passa a denominar-se
oficialmente Unidade Basica de Saude “Dra.Walkiria
Sampaio de Souza”.

Art. 22, As despesas decorrentes da execuc¢ao da
presente lei, correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 10 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo

Lei n° 2.499
de 10 de maio de 2023.

“AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A IMPLANTAR O
PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCLUSAO DA PESSOA IDOSA
EM COMUNICACAO DIGITAL EM
JANDIRA.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do municipio de Jandira,
em uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Vereador Claudio Roberto de
Carvalho elaborou, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
implantar o Programa Municipal de Inclusao da Pessoa Idosa
em Comunicacdo Digital em Jandira.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nesta Lei,
entende-se como comunicacao digital o uso de aplicativos
eletrénicos de mensagens instantaneas, chamadas de voz ou
video, envio de imagem, audio, video ou arquivos de dados
por meio de dispositivos mdveis conectados a internet.

Art. 22, O Programa Municipal de Inclusao da Pessoa
Idosa em Comunicacdo Digital em Jandira poderd ser
destinado a capacitacao de pessoas com idade superior a 60
(sessenta) anos completos interessadas a aprender a
manusear dispositivos mdveis como smartphones e tablets
por meio de aplicativos de comunicagao digital.

Paragrafo Unico. As capacitacdes oferecidas pelo
programa poderao ser realizadas na Casa do Idoso.

Art. 32, O Poder Executivo Municipal podera definir os
critérios para o cadastramento das pessoas interessadas nas
capacitagOes oferecidas pelo Programa Municipal de Inclusao
da Pessoa Idosa em Comunicacao Digital em Jandira.

Art. 42, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénios visando a cooperacdo técnica ou financeira
com entidades de direito publico ou privado para a
implantacao do programa objeto desta Lei.

Art. 52, O Poder Executivo Municipal podera
regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdao por conta de dotagdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Em 10 de maio de 2023.

HENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdao no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

CARLOS EDUARDO PITTERI

Secretdrio Municipal de Governo
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Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n°® 1000 - Parque José Manoel da Conceigao - CEP 06600-025 - CNPJ n® 46,522.991/0001-73
Grande Sao Paulo

DECRETO N° 4.643
De 03 de janeiro de 2023

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - CMMA

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
usando das atribuicoes que me sdo conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1°, O Conselho Municipal do Meio Ambiente-
CMMA, em conformidade com lei n°® 2.380/2021, fica nomeado conforme segue:

I - representantes da Administracdo Municipal
a) Secretaria do Meio Ambiente
Titular - THIAGO BENTO LEITE

b) Secretaria da Saude
Titular - LAERCIO FEITOSA DE SPUZA

c) Secretaria da Educacao
Titular - EVANDRO ADEMIR MONTORO

d) Secretaria de Habitacgéo e Planejamento
Titular - RAPHAEL BRANQUINHO RODRIGUES

e) Secretaria de Seguranca Publica — Guarda Ambiental
Titular - SANDRO VITAL DOS SANTOS

f) Secretaria da Cultura e Turismo
Titular - JOSE NORIVAL BERNARDELI

g) Secretaria de Desenvolvimento Social
Titular — BIANCA DE SANTIS

I) Secretaria de Comunicagao
Titular - BEATRIZ REGIANI LELES OLIVEIRA

J) Prestador de Servicos deste Municipio
Titular - DANIEL ALVES SALOMAO
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IT - SOCIEDADE CIVIL:

a) Organizacao Nao-Governamental - ONG ou Associacoes
Titular - JOSE BENEDITO LIMA DA SILVA
Titular - CLEUZIMAR CLAUDIO DOS ANJOS

b)  Associagédo Industrial de Jandira - ASSIJA
Titular - MIRIAN RIBEIRO DA SILVA

c) Associagdo Comercial de Jandira - ACE
Titular - WAGNER ALVES

d) Advogado nomeado pela Ordem dos Advogados do Brasil deste municipio
Titular - LUIZ CARLOS DE SOUZA FILHO

e) Escola Técnica Municipal (NAO EXISTENTE NO MUNICIPIO)
Titular -

f) Representantes da populacao ligados a esta causa
Titular - JACI GONCALVES DE ALMEIDA
Titular - MARINALDA OLIVEIRA SILVA

Art. 2°. O mandato dos membros do Conselho Municipal do
Meio Ambiente- CMMA sera de 02 (dois) anos, admitida uma reeleicdo por meio de
processo eleitoral por igual periodo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

em 03 de jaheiro de 2.023.

/

Prefeitura a?‘( Municipio de Jandira

i

: ,(,w
HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por aﬁxac;ao no Quadro de Avisos desta
Prefeitura, no prazo legal.

Cretario Municipal de Governo
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DECRETO N° 4.674
de 10 de maio de 2023.

“REVOGA DECRETO N° 4.574, DE 17 DE AGOSTO DE 2022”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
usando das atribui¢cdes que me sdo conferidas por lei,

DECRETO

Art. 1°. Fica revogado o Decreto n® 4.574, de 17 de
agosto de 2022, que “DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DOS SERVICOS DE
SUPRESSAO E PODA DE ESPECIES ARBOREAS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E A COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL

Artigo 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira
em 10 de m#io de\2023.

]
2 v

- Fé
r
P

H/ A
ENRI HAJIME SATO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e publicado por

ixacdo no Quadro de Avisos desta
Prefeitura, no prazo legal. '

PITTERI

Secretario Municipal de Governo



N

75 | Ano x| Edicso ne 376 | Terca-feira, 16 de maio de 2023 |  {J)/municipiojandira §) @prefeituradejandica G jandirasp.govbr  [fS]

Prefeitura do Municipio de Jandira

Rua Elton Silva, n® 1000 - Parque José Manoel da Conceigho - Cep 06600-025 - Jandira - SP. CNPJ n® 46.522.991/0001-73

Grande Sao Paulo

Decreto n° 4.675
De 08 de maio de 2023.

“DISPOE SOBRE ADEQUACAO DAS TABELAS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES CONTROLADOR DE ZOONOSES, NOS
TERMOS DO § UNICO DO ARTIGO 2°, DA LEI 2.482,
DE 09 DE MARCO DE 2.023.”

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
no uso das atribuicdes legais, nos termos do inciso IV, do
art. 47, da Lei Orgéanica do Municipio de Jandira;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam alteradas as Classes do Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jandira, dos Agentes Comunitarios de Saude
e dos Agentes Controlador de Zoonoses, a partir do valor do novo salario minimo
estabelecido pela MP 1.172 de 1° de maio de 2023, conforme tabela em anexo.

Art. 2°. As despesas com execucdo desta lei correrdo por
conta das dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, retroagindo seus efeitos a 1 de maio de 2023, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jandira
De 08 de maio de 2023.

RI HAJIME SATO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por afixacdo no Quadro de Avisos desta
Prefeitura, no prazo legal. f\

—~ Secretario Municipal de¢ Governo
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Rua Elton Silva, n® 1000 - Parque José¢ Manoel da Conceicao - Cep 06600-025

Anexo 1

RS 2.882,95

ACSZ_E
RS 3.055,92

—

| ACSZ_F ACSZ_G
R$ 3.239,28 | RS 3.433,6

3 | R$3.691,16 |

Prefeitura do Municipio de Jandira

Jandira

- SP. CNPJ n® 46.522.991/0

Tabela de Vencimentos - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES
ACSZ_C

| ACSZ H | ACSZ_ |,Acsz_1 | Acsz K
R$ 3.967,99 | R$ 4.265,59 | RS 4.585,51

‘R 452943

&

PREFEITURA
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DECRETO N° 4.676
de 12 de maio de 2023

“Dispoe sobre a nomeacdo dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA e da providéncias correlatas”.

HENRI HAJIME SATO, Prefeito do Municipio de Jandira,
usando das atribuicdes que me sao conferidas por lei,

DECRETO

Art. 1°, Fica nomeado o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, em conformidade com a lei n® 1931, de 03 de
outubro de 2001, que passa a ter composi¢cdo para o Biénio 2022/24024, conforme
segue:

I. Representantes do Poder Piiblico

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Conselheiro: GISELE ELAINE DA SILVA OLIVEIRA
Suplente: FRENDERY BRASIL DE ALMEIDA

- Secretaria Municipal de Educacao
Conselheiro: SAMUEL REIS SANTOS
Suplente:  ANDRE LONGO DA SILVA

- Secretaria Municipal de Finangas
Conselheiro: ANA LUCIA DE SOUZA FONSECA
Suplente: GABRIEL APARECIDO CARVALHO DE SOUZA

- Procuradoria Geral do Municipio
Conselheiro: MONIQUE MACIEL PEREIRA
Suplente: ELENITA SUZANI FREZZA DA SILVA

- Secretaria Municipal da Saide
Conselheiro: BARBARA BRASIL
Suplente: ROMILDA DOS SANTOS ALMEIDA

- Secretaria Municipal de Cultura
Conselheiro: SUZANE DA SILVA CELESTINO DOS SANTOS
Suplente: EDNA DA SILVA BENAZZI



IL

Prefeitura do Municipio de Jandira
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Grande Sao Paulo

Representantes da Sociedade Civil

Associacdo Maos da Esperanca
Representante: CREUSIMAR CLAUDIA MAIA DOS ANJOS
Suplente:  RONI TAVARES

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jandira - APAE
Representante: VERA LUCIA DE OLIVEIRA
Suplente:  INACIA GRACA SOUSA

Associacdo AMIGOS DA CRIANCA
Represetante: STEPHANY SANTANA DE MOURA
Suplente: ROSELI MACHADO

Associacao CASA FAMILIA E VIDA NOSSA SENHORIA DAS NEVES
Represetante: KARINA MARIA DE LIMA SOARES
Suplente: VALDIRENE BARBOSA SILVA VIEIRA

Associagao Céaritas Sdo Francisco de Assis
Representante: PAULO JOSE MARQUES LOBATO
Suplente: NAO HOUVE INDICACAO

Associagdo de Protecdo e Maternidade (APAMI)
Conselheiro: LUCAS GOMES PEREIRA DE LIMA
Suplente: NAO HOUVE INDICACAO

Art. 2°. Os membros do Conselho exercerao mandato de

02 (dois) anos, admitindo-se a reconducao por igual periodo, obedecendo-se a regra de
rotatividade entre governo e sociedade civil na presidéncia

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacao, retroagindo seus efeitos a 09 de novembro de 2022.

Registrado em livro proprio e publicado por afixac:

Prefeitu‘r'gx do Municipio de Jandira
em 12 de maio de 2023.

AWV
, f.f

HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal \

‘no Quiadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

A\
CARLOS EDUARDO, PITTERI
retario Municipal \de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n°® 02/2023 SMDS
Processo Administrativo n° 6467/2023

Edital de Chamamento Publico para a selegao e formalizagao de parceria
com Organizagao da Sociedade Civil (OSC) objetivando a execugao de
Servig¢o Especializado para Pessoas em Situagao de Rua no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento

Institucional de Pessoas em Situag¢ao de Rua.

Jandira - SP
2023

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 02/2023
Processo Administrativo n° 6467/2023

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1.0 Municipio de Jandira, por meio da Unidade de Gestdo de
Desenvolvimento Social, torna publico, para ciéncia dos interessados, a
abertura de procedimento destinado a selecionar organizagcédo da sociedade
civil para firmar parceria, a ser financiada com recursos do Fundo Municipal da
Assisténcia Social (FMAS), objetivando a execugdo do Servigo de Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, na modalidade Acolhimento
Institucional para pessoas adultas em Situacdo de Rua, no Municipio de
Jandira.
1.2. A selegdo sera conduzida pela Comissdo de Seleg¢do, devidamente
designada e sera regida pela Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/15, Decreto n° 8.726/16, Decreto Municipal n® 3.843/17 e pelas
normas contidas no presente Edital.
1.3. Sera selecionada apenas uma proposta, observada a ordem de
classificacao e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de
colaboracgao.
1.4. As despesas decorrentes do presente chamamento publico correrdo a
Dotagcdo Orgamentaria 07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2416, Fonte 01 -
Tesouro.
1.5. Integram este edital, os seguintes anexos:

e Anexo | - Descrigado do objeto da Parceria e Condigoes Gerais;

e Anexo Il — Modelo de Termo de Credenciamento;

e Anexo lll — Modelo de Declaragao de Regularidade;

[ 3 e _# [ ] [ ]
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e Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Trabalho Infantil;

e Anexo V — Modelo das Diretrizes para elaboragao da proposta;

¢ Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Vedacgdes (art. 39 da Lei Federal n°®
13.019, de 2014);

e Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos para
Celebragao da Parceria (art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

e Anexo VIII — Critérios de Julgamento das Propostas;

e Anexo IX — Modelo de Certiddo de Dirigentes (inciso XVIII do art. 178 e
inciso V do art. 181 da IN 01/2020);

e Anexo X — Modelo de Declaracdo Quanto a Composicdo do Quadro
Diretivo;

e Anexo XI — Modelo de Declaracdo de Nao Contratar Servidor ou
Empregado Publico;

¢ Anexo Xl — Modelo de Declaragao de Atendimento ao TCESP;

¢ Anexo XllII - Minuta do Termo de Colaboracao;

e Anexo XIV - Instru¢do Normativa do TCESP N° 01/2020 - Atualizada pela
Resolugéo n°® 23/2022 (PARA CONHECIMENTO).

2. PROPOSTA

21. A PROPOSTA devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito a Rua Elton Silva, n® 1000 Centro - Jandira/SP, no dia
15/06/2023, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. A proposta deve
ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado com o titulo: “Proposta
Edital Chamamento Publico n°® 02/2023 - nome da OSC.” Todas as paginas da
proposta deverao estar assinadas pelo responsavel da OSC e numeradas. A proposta
devera estar perfeitamente legivel sem rasuras, emendas ou borrdes.

2.1.1. Nao serdo aceitas propostas que nao estiverem de acordo com o descrito no
preambulo deste Edital.

2.1.2. Serao aceitas as propostas recebidas apenas na data de 15/06/2023. As

propostas recebidas apds este prazo, bem como as propostas em desacordo com o

3 * & 3 .
Prefeitura do Municipio de Jandira
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exigido no item 7 deste Edital serdo descartadas sem aviso prévio ao remetente e ndo
participardo do certame.

2.1.3. Sera realizada sessao publica de abertura das propostas na data de 16/06/2023,
horario: 08:00 horas, local: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada
na Rua Elton Silva, n° 1000, Centro - Jandira/SP.

3.DO OBJETO

3.1. Objetiva o presente chamamento publico a celebragdo de parceria com
organizacao da sociedade civil para a execugdo do objeto constante do Anexo | do
presente Edital, que contém as caracteristicas, os detalhamentos, padroes e
informacoes que deverao ser usados como parametros pelas

organizagdes/entidades/associa¢des para a elaboragéo das propostas.

4. DO VALOR

4.1. O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto nos primeiros 12 (doze)
meses sera de até R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), sob a Dotagédo
Orgamentaria:07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2416.

4.2. Caso haja a aquisicao de materiais permanentes com o valor repassado para
implantacdo ou execugdao do servigo, os mesmos deverdo constar no plano de
trabalho, e a OSC nao podera patrimonia-los até o término da vigéncia do Termo de

Colaboragao, podendo ou n&o ocorrer doagao pela AdministragaoPublica.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar da selegao:
a) Entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou

por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

[ 3 e _# [ ] [ ]
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b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999, as OSCs integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social, as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda, as voltadas para fomento,
educacgdo e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural, e as capacitadas para execugao de atividades
ou de Projetos de interesse publico e de cunho social;

c) As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos;

d) Entidades de assisténcia social com inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de
1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), Art. 6°-B, §2°, inciso Il e Resolugao
CNAS n° 14/2014.

5.11. Em todas as hipdteses, os objetivos e finalidades institucionais das
organizagbes da sociedade civil deverao ser compativeis com o objeto deste

chamamento publico.

5.2. E vedada a participacdo de organizagao da sociedade civil que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
¢) Tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administragcao publica do Municipio de Jandira,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:
i. Tiver sido sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

ii. Tiver sido reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;

[ 3 e _# [ ] [ ]
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iii. A apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com
efeito suspensivo;
e)Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
i. Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Jandira;
ii. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;
iii. Suspensdao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio de Jandira;
f) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;
g) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;
h) Tenha entre seus dirigentes pessoa:
i. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
ii. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
iii. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

5.3. Podera ser permitida a atuacao em rede, por duas ou mais organizagdes da
sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacdo que venha
celebrar o termo de colaboragéo, desde que a organizacdo da sociedade civil
signataria do termo possua:

a) Mais de cinco anos de inscricao no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a

atuacao da organizagao que com ela estiver atuando em rede.
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5.3.1. A organizacédo da sociedade civil que assinar o termo devera celebrar termo de
atuagdo em rede para repasse de recursos as nao celebrantes, ficando obrigada a, no
ato da respectiva formalizagao:
a) Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizagado executante e nao celebrante do termo, devendo comprovar tal
verificacdo na prestacao de contas;
b) Comunicar a administragdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo

de atuagcdo em rede.

5.4. O descumprimento de qualquer condi¢ao de participagao acarretara a inabilitagao

da organizagao da sociedade civil e seu impedimento de prosseguir na selegao.

5.5. As organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do presente Edital
de Chamamento Publico, deverdo enviar a proposta de acordo com o item 7 deste
Edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. No dia e hora estipulados no preAmbulo deste Edital, para a realizagao da sessao
de abertura das propostas, as organizagdes da sociedade civil poderdo estar
representadas por agentes credenciados, para tanto devera ser exibido o competente
instrumento de procuragcao, com poderes especificos para o fim a que se destina,
credenciando o representante, inclusive para recebimento de intimagdes, ciéncia de

todos os atos e desisténcia de recursos em geral, se for o caso.

6.2. Sera admitido apenas um credenciado para cada organizagdo da sociedade civil

interessada.

6.3. O credenciamento far-se-a por meio do competente instrumento de procuragao,
publico ou particular, em original ou copia autenticada, devendo obrigatoriamente

apresentar os dados constantes do Anexo Il

6.4. Caso o instrumento de procuracao seja particular, devera ter firma reconhecida e

estar acompanhado dos documentos comprobatérios dos poderes do outorgante.

6.5. Quando a organizagao da sociedade civil for representada por Diretor, este
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devera comprovar essa qualidade por meio de cédula de identidade e Estatuto Social,
acompanhados da ultima ata que elegeu a Diretoria em exercicio, devidamente

registrada no 6rgédo competente.

6.6. O documento de credenciamento devera ser entregue separado do envelope da

proposta.

6.7. A ndo apresentacdo do documento de credenciamento ndo ensejara a
desclassificagdo ou inabilitagdo da organizagcdo da sociedade civil, no entanto, o
representante ficara impedido de se manifestar ou responder pela organizagdo durante

os trabalhos da Comissao de Selecéao.

6.8. Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissdo de Selecao e

juntados ao processo administrativo.

6.9. Fica dispensada a exigéncia contida nas clausulas 6.1. e 6.5. desde que o
representante da organizagado da sociedade civil esteja devidamente constituido nos

autos do processo administrativo que cuida do seu respectivo cadastro.

6.10. Juntamente com o credenciamento, a OSC devera apresentar declaragdo de

regularidade, conforme Anexo lll.

7. DAS PROPOSTAS

7.1. A proposta devera ser apresentada em envelope contendo as especificagbes do
servigo a ser executado, perfeitamente legivel, sem rasuras, sem emendas, borrées,
entrelinhas, acréscimos ou supressdes, obedecido o modelo que acompanha o
presente Edital, (Anexo V), em via uUnica, devidamente datada e assinada, como
também rubricadas todas as suas folhas pelo representante legal da organizagdo da

sociedade civil ou pelo representante credenciado e devera conter:

7.2. A denominacao, endereco/CEP, telefone, e-mail e CNPJ da organizagdo da

sociedade civil.

7.3. A proposta devera contemplar todas as orientagbdes e detalhamentos indicados no

Anexo | e Anexo V.
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8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. No dia, hora e local designados no preambulo do edital, sera realizada sessao
publica para abertura das propostas, podendo o interessado ou seu representante

legal proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 6 deste Edital.

8.2. Por ocasidao da sessdo publica de abertura das propostas, serdo abertos os
envelopes, que serdo examinados e rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos

presentes que assim o desejarem.

8.3. Da reunido para abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada assinada
pelos representantes das OSCs presentes ao ato e pelos membros da Comissao de
Selegdo. Todas as manifestacdes e esclarecimentos constardo obrigatoriamente na

respectiva ata.

8.4. A Comissao de Selegao julgara as propostas de acordo com os critérios previstos
no Anexo VIIIl e comunicara o resultado de seu julgamento na mesma sessao, ou,
sendo inviavel essa hipdtese, a Comissao suspendera os trabalhos para analise das
propostas em sessao privada, comunicando o resultado do julgamento por meio de

publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

8.5. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo seja a mais
vantajosa em termos financeiros, considerando o valor de referéncia constante do item
4 deste edital.

8.6. Divulgada a classificagao final na Imprensa Oficial do Municipio, sera concedido o
prazo de cinco dias Uteis para eventuais recursos contra a classificagdo e/ou

desclassificagdo da proposta.

8.7. Interposto este prazo, o recurso sera comunicado as demais organizagdes da
sociedade civil participantes que poderao impugna-lo no prazo de 5 (cinco)dias uteis,
contados a partir da publicacdo da Imprensa Oficial do Municipio.

8.8. Decorrido o prazo recursal contra a classificagdo final e/ou decididos os
eventuais recursos que forem interpostos, a autoridade competente homologara o
procedimento e divulgara o resultado do julgamento nos meios oficiais de comunicagao

da Prefeitura do Municipio de Jandira.
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8.9. A homologagédo nao gera direito a organizagdo da sociedade civil a celebragao

da parceria.

8.10. A celebracdo e a formalizagdo do termo colaboracdo dependerdo da adogao

das seguintes providéncias pela administragéo publica:

1) Aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado pela organizagdo da
sociedade civil melhor classificada, no prazo e condi¢des previstos neste Edital,
em especial ao conteddo do Anexo |; a OSC devera atender também aos
requisitos de habilitagdo em conformidade com os arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Il) Emissdo de parecer de 6rgao técnico da administragdo publica, que devera

pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) Do mérito do plano de trabalho, em conformidade com a modalidade de

parceria adotada;

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em

mutua cooperacéo, da parceria;
c) Da viabilidade de sua execucao;
d) Da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) Da descrigdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que
deverado ser adotados para a avaliacdo da execucao fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos;
f) Da designacéo do gestor da parceria;
g) Da designagao da comissado de monitoramento e avaliagdo da parceria;

h) Da emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria
juridica da administragdo publica acerca da possibilidade de celebragéo da

parceria.

8.11.1. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente,

os subitem 8.11. concluam pela possibilidade de celebragéo da parceria com
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ressalvas, devera o administrador publico sanaros aspectos ressalvados ou, mediante

ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua excluséo.

8.11. A OSC que firmar parceria com o municipio de Jandira tera um prazo de até 6
(seis)meses para se regularizar perante os outros 6rgaos deste municipio, sob pena

de rescisdo da parceria.
8.12. Dentro do prazo citado acima, a OSC devera apresentar:
a) Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Jandira;

b) Licenciamento sanitario (que exige a apresentacdo de CNPJ, taxa de inspecao
sanitaria, contrato social registrado e preenchimento do formulariode solicitagao de

atos de vigilancia sanitaria - anexo V da Portaria CVS n° 01/2020).

9. ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Esclarecimento de duvidas: Até o 5° (quinto) dia util antecedente a data fixada

para recebimento dos envelopes com as propostas.

9.1.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos de duvidas sobre o ato
convocatério do chamamento publico, sendo que quaisquer informagdes ou
esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente através do e-mail:

gestaodeparceria@jandira.sp.gov.br, contendo a identificacdo do numero do

chamamento publico objeto da consulta.

9.1.2. Somente serdo prestados esclarecimentos aos e-mails que forem devidamente
recebidos na forma acima e dentro do prazo especificado. Nao serdo prestados
esclarecimentos de duvidas por telefone e ndo serédo prestados esclarecimentos fora

do prazo estipulado no subitem 9.1.1deste edital.

9.2. Impugnacgdes: Até o 5° (quinto) dia util apds publicagdo do edital nos meios
oficiais de comunicagao da Prefeitura do Municipio de Jandira.

9.2.1. Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do chamamento publico

de 22 a 62 feira, devendo conter a identificagdo do niumero do chamamento publico

objeto da impugnagéo através do e-mail: gestaodeparceria@jandira.sp.gov.br.
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9.2.2. Somente serdo aceitas as impugnag¢des que forem devidamente protocoladas

na forma acima e dentro do prazo especificado.

9.3. As defesas, impugnacdes, pedidos de reconsideracdo, representacbes e
reclamos de qualquer natureza, deverédo ser formulados por escrito, assinados pelo
representante legal da organizagdo da sociedade civil, com comprovagcdo dessa

qualidade.

9.4. As impugnagdes deverao ser enderegadas a Comissao de Selecao para analise e,
se for o caso, reconsiderar a decisao que deu origem a irresignagédo da organizagao
da sociedade civil. Na hipétese de manutencao da decisdo, a Comissao encaminhara o
recurso a autoridade competente, devidamente informado, para decisdo, com

observancia dos prazos legais.
9.5. O recurso contra as decisées da Comissao de Selecao tera efeitosuspensivo.

9.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atosinsuscetiveis

de aproveitamento.

10. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

10.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria seréoliberadas
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso apresentado, exceto nos

casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

anteriormente recebida;

Il) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes

estabelecidas no termo;

IlI) Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela fiscalizagado ou pelos érgaos de

controle interno ou externo.

10.2. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serao depositadosem conta

corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicao financeira publica
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determinada pela administragao publica.

10.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os

recursos repassados.

10.4. Fica vedada qualquer pretensdo de liberacdo de parcela dos recursos
antecipada.

11. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

11.1. Apds tomadas as providéncias previstas no item 8 e seus subitens deste Edital,
a organizacao da sociedade civil selecionada sera convocada para assinar o Termo
de Colaboragao, cuja minuta integra o presente Edital — Anexo Xlll, no prazo de 10
(dez) dias uteis, bem como apresentar os documentos constantes nos arts.33 e 34 da
Lei Federal n° 13.019/14.

11.2. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante a apresentagéo de

justificativa pela entidade, que sera submetida a apreciagdo do Municipio.

11.3. Caso o Municipio decida que nao estdo atendidos todos os documentos
constantes nos arts. da Lei Federal n°® 13.019/14 e documentos solicitados no item 8
deste Edital, a organizagdo da sociedade civil, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
garantindo o contraditério e a ampla defesa, podera suplementar com os documentos

faltantes.

11.4. Na hipotese da organizagao selecionada nao atender aos requisitos referentes a
documentacdo a ser apresentada, a entidade mais bem classificada podera ser
convidada nos termos da proposta apresentada. Caso aceite celebrar a parceria, sera
efetuada a verificagdo dos respectivos documentos, sendo esse procedimento a ser
seguido sucessivamente até que se conclua a selegao prevista no Edital.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas desta Lei e da legislagédo especifica, a administragéo publica podera,

[ 3 e _# [ ] [ ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




Q2 | Ano Xi | Edigio n? 376 | Terca-feira, 16 de maio de 2023 | ﬁfmumclplowndlra@@Pfefm”fadela"d"a@la"d'fa-SP-QW-bf {5 JANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE @ ’ANER_A

PREFEITURA

garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes

sangoes:

12.1.1. Adverténcia: com carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagao da sociedade civil no @mbito da parceria

que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave;

12.1.2. Suspensao temporaria: sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragao, execugéo ou prestacéo de contas da parceria e nao se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragéo Publica

Municipal;

12.1.3. Declaragao de inidoneidade: sera aplicada nos casos de reincidéncia na
aplicacdo da sancao prevista no subitem 12.1.1. deste Edital, desde que a natureza da

infragdo seja considerada grave e resulte danos a Administragao Publica Municipal;

12.1.4. Suspensao temporaria: impede a organizagdo da sociedade civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracéo Publica

Municipal por prazo nao superior a 02(dois) anos;

12.1.5. Declaragcao de inidoneidade: impede a organizagdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a quem
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir
a Administragéo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo

da sancéao aplicada combase no subitem 12.1.4. deste Edital.

12.2. Fica garantido o contraditério e a ampla defesa a organizagao da sociedade civil
parceira, por meio de procedimento de aplicagdo de penalidade, que se inicia com
encaminhamento dos fatos que demonstram seu cabimento e a indicagdo das
penalidades aplicaveis, a autoridade competente da Pasta gestora do termo de
parceria, que notificara a organizagdo da sociedade civil parceira para apresentacdo

de defesa préviano prazo:
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a) de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da intimagdo, no caso da

penalidade prevista no subitem 12.1.1 deste Edital;

b) de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da intimacdo, nos casos das

penalidades prevista nos demais subitens.

12.3. Os procedimentos de aplicagdo de penalidades seguirdo as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 13.019, de 2014.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a

formulacao das propostas.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do processo seletivo na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Otil subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que nado haja comunicagdo da Comissdo de

Seleg¢ado em contrario.

13.3. E facultada & Comissdo de Selecdo ou a autoridade superior, em qualquer fase
do processo seletivo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do processo, notadamente para sanear falhas formais, a
qual devera ser atendida dentro do prazo concedido pela referida Comissédo, nao

comprometendo a seguranga do certame.

13.4. A autoridade competente para a aprovacdo do chamamento publico podera
revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante ato escrito

e devidamente fundamentado.

13.5. As organizagbes da sociedade civil assumem todos os custos de preparagao e

apresentagao de suas propostas e o Municipio ndo sera, em nenhum caso,
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processo.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em

dias de expediente no Municipio.

13.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento da organizagdo da sociedade civil, desde que seja possivel o

aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.8. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse do Municipio, o principio da isonomia, a finalidade e a

segurancga da contratagao.

Prefeitura de Jandira, 11 de maio de 2023.

CARLA ADRIANA ALVES DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA E CONDIGOES GERAIS

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da parceria visa a execugao de Servigo de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade na modalidade de Acolhimento Institucional para pessoas adultas
em situacao de rua, no Municipio de Jandira.

1.2. O Servigo de Acolhimento Institucional é tipificado pela Resolugdo n® 109, de 11 de
novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - e se
caracteriza como modalidade proviséria para acolhimento de pessoas adultas em
situacdo de rua, por abandono, migracao e auséncia de residéncia, garantindo-lhes a
protecdo integral, a privacidade, respeito aos costumes, tradi¢goes, raga/etnia, religiao,
género eorientacdo sexual. A unidade de servico deve estar localizada em espaco
urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
cidade com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos servigos publicos. A
execugdo do servico também deve respeitar os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social eorientagdes constantes nos documentos publicados

pelo Ministério do Desenvolvimento Social.

1.3. Séo diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:
I. Carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais;
II. Matricialidade sociofamiliar;

llI. Territorialidade;

IV. Intersetorialidade e articulacdo das agdes da rede socioassistencial e demais

politicas sociais;

V. Educacdo Permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

VI.  Participagao Popular e controle social;
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VII. Exercicio laico das acbes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servigos, sendo
que as atividades religiosas ndo se constituem como agbes da politica de assisténcia

social;

VIIl.  Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagcdo de

qualquer natureza, e oferta gratuita nas prestagdes dos servigos socioassistenciais.

Paragrafo uUnico. O carater publico da gestdo dos servigcos socioassistenciais
compreende o comando unico das agdes de assisténcia social, a gestdo operacional,
0 monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execugdo das agdes
realizadas pela administracdo publica através daUnidade de Gestao de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

2. DA META

2.1. Constitui-se como meta do presente Edital o atendimento de 25 (vinte e cinco)
vagas destinadas para individuos adultos, de ambos os sexos e familias em situagao de
violagéo de direitos por abandono, migragcdoe auséncia de residéncia que fazem das

ruas seu local de moradia, no Municipio de Jandira.

2.2. A apresentacao de propostas nos termos deste Edital vincula a organizacdo da
sociedade civil ao atendimento da meta referenciada pela administragcdo publica

através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura

do Termo, prorrogavel a critério da Administragao, até o limite legalmente permitido.

4. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

4.1. A continuidade das atividades nos exercicios financeiros subsequentes fica
condicionada a aprovagao das dotagdes proprias para as referidas despesas no
orcamento do Municipio de Jandira, bem como a aprovacéo da prestacédo de contas.
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5. METODOLOGIA

5.1. A organizagéao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicoes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao,

género e orientagcao sexual.

5.2. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e

servicos disponiveis na comunidade local.

5.3. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma

participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

5.4. O servigo deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o

desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

5.5. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes

de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

5.6. O processo de acompanhamento, bem como de desligamento dos usuarios, deve
ser construido pela equipe técnica da OSC e do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, juntamente com a pessoa atendida, a partir do Plano
Individual de Atendimento (PIA), conforme previsto na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e detalhado no texto de Orientagdo para o
Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Populacao Adulta e Familias em

Situacao de Rua.

5.7. O instrumental do PIA sera elaborado em conjunto pela equipe técnica do servigo e

técnico de referéncia da Unidade de Gestido de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

5.8. Durante o acompanhamento devem ser consideradas as peculiaridades de cada
situagdo, sendo fundamental que as equipes do servico pautem seu trabalho
considerando que o0 publico atendido encontra-se em processo inicial de

reorganizagao, havendo necessidade de flexibilidade na adogao de estratégias.

5.9. Apds o desligamento do servigo, fica estabelecida a necessidade de
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acompanhamento em conjunto com a rede socioassistencial do municipio de forma

efetiva pelo periodo de 06 (seis) meses, de acordo com as demandas apresentadas.

6. DESCRIGAO DO SERVIGO

6.1. Caracterizagdao do Servigo: o Servico de Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade Acolhimento Institucional para pessoas adultas em
situacdo de rua se carateriza como acolhimento provisério com privacidade para
pessoas do sexo feminino e masculino ou grupo familiar. E previsto para pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condicdes de autossustento. Deve estar distribuido no
espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto

da cidade com seguranga, igualdade de condicdes e acesso aos servigos publicos.

6.2. Usuarios: individuos adultos, de ambos os sexos, sem qualquer exclusao quanto
a identificacdo de género e familias em situagéo de violagao de direitos por abandono,
falta de moradia, afastamentotemporario ou permanente do convivio familiar, migragéo,
sem condi¢bes de autossustento que fazem das ruas do Municipio de Jandira seu

local de moradia.
6.3. Objetivos:
a) Acolher e garantir protegao integral;

b) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes denegligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;
c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
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ocupacionais, internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,

desejos e possibilidades do publico;
h) Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

i) Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com

vistas a inclusao produtiva.

6.4. Abrangéncia: o servigo deve ser executado obrigatoriamente no municipio de
Jandira, atendendo a individuos que estejam em situagcdo de rua no municipio de

Jandira.
6.5. Configuragao do Trabalho:
6.5.1. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais:

6.5.1.1. A OSC devera disponibilizar espaco adequado para moradia dos usuarios,
que garanta enderego de referéncia, condigbes para repouso, espago de estar e
convivio, guarda de pertences, vestuario, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, recepgédo, quartos com capacidade para no maximo 04 (quatro)
pessoas, sala para atividades coletivas, despensa e cozinha. O servigo deve, ainda,
conter sala para atendimento técnico individual, que garanta a privacidade e o sigilo
dos atendimentos. Todo o espago deve possuir acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT.

6.5.1.2. Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, material de limpeza

e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros.
6.5.1.3. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

6.5.1.4. Recursos Operacionais, com planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento do objeto, tais como: contratacao de servigcos de terceiros;transporte,

telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

6.5.1.5. Fornecimento aos usuarios de, no minimo, 04 refeicdes diarias (café da
manha, almogo, lanche da tarde e jantar), contendo alimentagdo saudavel e

balanceada.
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6.5.2. Trabalho social essencial ao servigo:

e Acolhida/Recep¢ao;

e Escuta;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Estudo social;

e Apoio a familia na sua fungao protetiva;

e Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais com resolutividade;
e Construgao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e Orientagao sociofamiliar;

e Protocolos;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
e Referéncia e contrarreferéncia;

e Elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;

e Trabalho interdisciplinar;

e Diagndstico socioecondmico;

¢ Informagéo, comunicagao e defesa de direitos;

e Orientagao para acesso a documentacao pessoal;

e Atividades de convivio e de organizac&o da vida cotidiana;

e Insercdo em projetos/programas de capacitagao e preparagao para o trabalho;
e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

¢ Mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

e Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

e Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

e Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

e Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

e Monitoramento e avaliagdo do servigo;

e Organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo,sobre organizagdes
governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

e Cuidados pessoais.
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6.5.3. Aquisicoes dos Usuarios:

e Seguranga de acolhida: ser acolhido em condicdes de dignidade; ter sua
identidade, integridade e histéria de vida preservadas; teracesso a espago com
padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas; ter acesso a ambiéncia
acolhedora e espacgos reservados a manutencdo da privacidade do usuario e

guarda de pertencespessoais;

e Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: ter acesso a
beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigcos

publicos; ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

e Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: ter
endereco institucional para utilizagdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades deauto gestdo, auto sustentagcéo e independéncia; ter respeitados os
seus direitos de opinido e decisdo; ter acesso a espagos proprios e
personalizados, ter acesso a documentagao civil; obter orientacdes e informagdes
sobre o servigo, direitos e como acessa-los; ser ouvido e expressar necessidades,
interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir
projetos de vida e alcangar a autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da
familia e a superagéo de suas dificuldades; ser preparado para o desligamento do

servico; avaliar o servigo.
6.5.4. Condigoes de Acesso:

e Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS e demanda espontanea.

6.5.5. Periodo de funcionamento:

e O servigo funcionara de maneira ininterrupta (24 horas).
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6.5.6. Articulagao em Rede:

e Articulagdo com demais servigos socioassistenciais e servigos de outras politicas

publicas setoriais, em especial com servigos de Saude;

e Articulagdo com programas e projetos de formagdo para o trabalho, de
profissionalizacéo e de inclusao produtiva;

e Articulagdo com servicos, programas e projetos de instituicbes néao

governamentais e comunitarias;
e Articulagdo com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.5.7. Impacto Social Esperado:

Contribuir para reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus

agravamentos ou reincidéncia;

e Contribuir para a protegéo social de familias e individuos;

Contribuir para a identificacado de situacdes de violacédo de direitos;

Contribuir para a redugédo do numero de pessoas em situagao de rua.

7. INDICADORES DE AVALIAGAO

7.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico e da CMA(Comissao

de Monitoramento e Avaliagdo) compreendem a verificagao:

I. Do numero de atendidos/atendimentos correspondente as metas estabelecidas

no Plano de Trabalho;

II.Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do Plano de

Trabalho durante todo o periodo de vigéncia;

Ill.Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho

apresentado;
7.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo por meio de:

I. Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao

das agdes desenvolvidas no servico;
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I. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n&o;

I1l.Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

8. NORMAS GERAIS

8.1. A organizagao da sociedade civil selecionada ndo podera cobrar do usuario, ou
de seu acompanhante, qualquer complementacgao ao valor pago, seja em pecunia ou

materiais, pelo servi¢o prestado nos termos deste Edital.

8.2. A organizacdo da sociedade civil selecionada responsabilizar-se-a por cobranca
indevida, feita ao usuario ou seu acompanhante, por profissional empregado ou

preposto, em razao da execucgao dos servigos.

8.3. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar, exercido pelo municipio de Jandira sobre a execugao dos servigos, a
organizacao da sociedade civil selecionada reconhece a prerrogativa de controle e a
autoridade normativa do municipio de Jandira, ficando certo que a alteragao
decorrente de tais competéncias sera objeto de termo aditivo especifico, ou de

notificagao dirigida a organizagao da sociedade civil parceira.

8.4. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizacdo da sociedade civil
selecionada a utilizacdo de pessoal para execugdo dos servicos, incluidos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagbes em nenhuma hipétese poderdo ser
transferidos para o municipio de Jandira, e ainda, a prestagdo dos servicos a serem
executados ndo implica vinculo empregaticio, nem exclusividade de colaboragao entre

0 municipio de Jandira e a organizacao da sociedade civil selecionada.

9. EQUIPE DE REFERENCIA

9.1. A OSC selecionada tera a obrigatoriedade de manter, selecionar e contratar de
forma continua e ininterrupta, equipe técnica multidisciplinar propria e capacitada para
o desenvolvimento do servigo, segundo parametros estabelecidos pela Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, e demais profissionais
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necessarios a execugao do objeto. Dessa forma, fica estabelecida a exigéncia da

seguinte equipe minima de profissionais:

Profissional Quantidade| Carga Formacgéao Educacional
Horaria
(semanal)
Ensino Superior Completo,

preferencialmente nas areas: Servico
Social, Psicologia, Direito, Antropologia,
Coor’depador 01 40 horas Pedagogia, Sociologiam e Te.rapia
Técnico Ocupacional, com experiéncia prévia na
execucao do objeto. (art. 3° da resolugéo
n° 17, de 20 de junho de 2011, do

CNAS).

Ensino superior completo em Psicologia
com registro ativo no conselho de classe
Psicologo 01 30 horas [competente, preferencialmente  com
experiéncia prévia nas atividades a
serem executadas.

Ensino superior completo em Servigo
Social com registro ativo no conselho de
AssistenteSocial 01 30 horas [classe competente, preferencialmente
com experiéncia prévia nas atividades a
serem executadas.

Ensino superior completo em Nutricdo
com registro ativo no conselho de classe

Nutricionista 01 15 horas competente, preferencialmente  com
experiéncia prévia nas atividades a
serem executadas.

escala de [Ensino médio completo,

Cuidador 03 trabalho |preferencialmente comexperiéncia prévia
12x36. |nas atividades a serem executadas.

. Ensino médio completo ou cursando,

Auxiliar escala de . -
preferencialmente = com  experiéncia

de 03 gegalg révia nas atividades a serem

Cuidador 12x36. P
executadas.

Ensino fundamental completo,
esCH O referencialmente = com  experiéncia

Cozinheiro 02 trabalho [Pre'e i P
prévia nas atividades a serem

12x36.
executadas.
Ensino fundamental completo,

Auxiliar de 01 44 horas preferencialmente  com  experiéncia

servigos gerais prévia nas atividades a serem
executadas.
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9.2. Formagéao Continuada dos Profissionais do servigo:

9.2.1. A OSC devera oferecer formagao continuada aos profissionais no que tange aos

servigos ofertados.

9.2.2. A OSC devera disponibilizar seus funcionarios, sempre que forem convidados
pela Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social para participar de

reunides, cursos, seminarios, eventos e palestras relativas aos objetivos do servico.

10. OPERAGAO NOITES FRIAS
10.1. Durante o periodo de execugao da Operacao Noites Frias, a OSC devera:

10.1.1. Ofertar 07 (sete) vagas extras para acolhimento emergencial em dias de baixas

temperaturas.
10.1.2. Disponibilizar atendimento psicossocial aos acolhidos emergencialmente.

10.1.3. Disponibilizar materiais de higiene pessoal, limpeza e alimentagdo aos

acolhidos emergencialmente.

10.1.4. Em dias de Operagédo Noites Frias, o servico devera estar preparado para

receber a demanda de encaminhamentos a partir das 13 horas.

10.1.5.A OSC devera permitr a permanéncia continuada dos acolhidos

emergencialmente em semanas que a Operagdo permanecer em agao.

11. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

11.1. O preenchimento da proposta devera observar rigorosamente os requisitos

previstos no Anexo V — Modelo de Proposta.

12. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1. Este Chamamento Publico sera processado e julgado pela Comisséo de Selegao

de acordo com a composicao presente no item 18 deste Anexo.

12.2. Cabera a Comissao de Selegao:
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I.  Analisar individualmente e julgar as propostas em conformidade com os

termos deste Edital;

Il. A comissdo pode solicitar a organizacao da sociedade civil proponente

informagdes adicionais sobre os projetos;

lll. Classificar as propostas das Organizagdes da Sociedade Civilobedecidos aos

critérios estabelecidos no Anexo VIII;

IV. Desclassificar as organizagdes da sociedade civil interessadas que nao

atenderem as exigéncias legais e as estabelecidas neste Edital;

V. Produzir todos os documentos necessarios ao atendimento dos termos deste
Edital, relativos ao julgamento das propostas das organizagbes da sociedade

civil interessadas, bem como elaborar ata da sessao de julgamento;

VI. Manifestar-se, em caso de eventuais recursos das organizagdes da

sociedade civil interessadas, relativos ao julgamento das propostas.

12.3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao seja a mais
vantajosa em termos financeiros, considerado o valor de referéncia constante deste

chamamento publico.

12.4. As hipoteses de desclassificacdo e de desempate das propostas apresentadas

encontram-se definidas no Anexo VIII deste Edital.

13. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
13.1. As despesas decorrentes do presente chamamento publico correrdao a
Dotacdo Orcamentaria 07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2416, Fonte 01 -

Tesouro.

14. DA DIVULGAGAO DA PARCERIA

14.1. A organizacao da sociedade civil selecionada devera divulgar esta parceria na
internet em conformidade aos itens da transparéncia solicitados pelo TCE/SP, e em

locais visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerga suas agdes.

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
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15. DO PLANO DE TRABALHO

15.1. Homologado o resultado do chamamento publico, a OSC sera convocada para
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis o Plano de Trabalho em conformidade com

a proposta vencedora, contendo:

15.1.1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado

0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

15.1.2. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;

15.1.3. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucido das

atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

15.1.4. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das

metas a eles atreladas;

15.1.5. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo documprimento

das metas.

16. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

16.1. Os documentos e declaracbes dos subitem 11.1 do Edital deverdo estar em

ordem e validos para a celebragao da parceria.

17. ESPECIFICIDADES DO REPASSE MENSAL

17.1. Os repasses dos recursos financeiros obedeceréo ao previsto no Cronograma de
Desembolso, a ser informado pela organizagéo da sociedade civil, na entrega do Plano
de Trabalho.

18. DA COMISSAO DE SELEGAO

18.1. A Comisséao de Selegao é composta pelos membros indicados pela Unidade de
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Gestdo em conformidade com a Portaria Municipal n°® 33.826 de 03 de abril de 2023,
disponivel em: https://www.jandira.sp.gov.br/noticias/pdf/Portaria/doc-2023-05-03-
64550e6dc2448.pdf

19. DO GESTOR DA PARCERIA

19.1. O responsavel pela Gestdo da Parceria esta designado conforme o Decreto
Municipal n° 4624 de 22 de novembro de 2022, disponivel em:
https://www.jandira.sp.gov.br/noticias/pdf/Decreto/doc-2022-11-22-63865d1030cfb.pdf

20. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

20.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo € composta pelos membros
indicados pela Unidade de Gestdo em conformidade com a Portaria Municipal n°
33.833 de 10 de abril de 2023, disponivel em:
https://www.jandira.sp.gov.br/noticias/pdf/Portaria/doc-2023-04-10-6440196022431.pdf
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ANEXO Il

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Chamamento Publico n°® 02/2023

(ATENCAO: Este termo devera ser apresentado fora do envelope)

A organizagao da sociedade civil ,inscrita
no CNPJ sob n°. , com sede na

CREDENCIA o(a) Sr.(a) , portador(a) do
RG n. , para representa-la no ChamamentoPublico

n® 02/2023, a ser realizado pelo Municipio de Jandira, dando-lhe poderes de
representacdo em geral podendo interpor e desistir de recursos, bem como

praticar todos os demais atos inerentes a esse processo de selegao.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

[ 3 e _# [ ] [ ]
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ANEXO lll

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Chamamento Publico n° 02/2023

A Organizagao da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ n°.

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

(qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que reune condi¢des de apresentar no
momento oportuno e de manter durante o periodo de vigéncia da parceira em
referéncia, as instalagbes e condigbes materiais adequadas a execugédo do objeto e
cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com no art. 33 da Lei Federal n°.
13.019, de 2014.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO IV

DECLARAGAO DO TRABALHO INFANTIL

Chamamento Publico n° 02/2023

A organizagao da sociedade civil

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o
(a) Sr.(a) , (qualificacdo) DECLARA,sob as
penas da lei, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo

Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz (*)

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

(*) em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima
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ANEXOV
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

Chamamento Publico n° 02/2023

MODELO
Proposta/Plano de Trabalho

1 - Identificagao do Objeto (Servigo ou Projeto):

2 - Identificagao da OSC:

Nome da OSC:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Municipio/UF:

Site:

E-mail da OSC:

Telefone da OSC:

\Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
Nome do representante legal:

RG:

CPF:

Data de nascimento:

Endereco residencial:

Telefone: Celular:
E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ n°:
Data de abertura do CNPJ:

Atividade econémica principal:

Atividades econdmicas secundarias:

[ 3 e _# [ ] [ ]
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Identificagao:

() Atendimento
() Assessoramento

() Defesa e garantia de direitos

Inscricao nos Conselhos Municipais:
Conselho:

N° de Inscricao e data:

\Vigéncia:

Municipio:

Possui certificagdo CEBAS (nao obrigatério):
\Vigéncia:

Finalidade Estatutaria:

3 - Identificagcdao Unidade Executora:
Nome:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Municipio/UF:

Site:

E-mail da unidade executora:

Telefone da unidade executora:

N° CNPJ:

Data de abertura do CNPJ:

Nome do responsavel pela unidade executora:
RG: CPF:
Data de nascimento:

Endereco residencial:

Telefone: Celular:

Prefeitura do Municipio de Jandira
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E-mail pessoal:

E-mail institucional:

O imoével onde funciona o servigo é:

() Préprio () Cedido ( ) Publico () Particular () Alugado
A unidade executora fica aberta quantas horas por semana

() Até 20 horas ( ) De 21 a39 horas ()40 horas

() Mais de 40 horas () Ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias da semana)
Quais dias a unidade executora funciona?

( ) Segunda-feira () Terca-feira () Quarta-feira

() Quinta-feira () Sexta-feira ( ) Sabado () Domingo

4 - Dados bancarios:

CONTA BANCARIA PARA A PARCERIA (ndo obrigatério no ato da proposta. Cada
termo de parceria deve corresponder a uma conta bancaria).

Banco (instituicao financeira publica):

IAgéncia:

Conta Corrente:

5 - Sobre a OSC (historico, justificativa, trabalho desenvolvido, capacidade de

atendimento, como esta inserida no SUAS)

5.1 - Histérico da OSC e execugio do Servico ou Projeto:

5.2 - Justificativa:

5.3 - Responsavel pelo desenvolvimento do Servigo ou Projeto:
5.3.1 - Coordenador Técnico:

Nome completo:

RG:

CPF:

Profissao:

N° Registro Profissional:
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Telefone: Celular:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

5.4 - Detalhamento do Servigo ou Projeto:

5.4.1 - Descri¢ao da realidade

(A descrigdo deve englobar caracteristicas do territério, dados, comparativos com o
cenario nacional, que justifiquem a execugao do objeto, bem como metas quantitativas
5.4.2. - Objetivo geral:

5.4.3 - Objetivos especificos:

5.4.4 - Publico alvo:

5.4.5 - Prazo de execug¢ao, considerando 12 meses:

5.4.6 - Condicoes e formas de acesso:

5.4.7 - Cobertura de atendimento do Servico ou Projeto (garantias e outras

ofertas aos beneficiarios):

5.4.8 - Infraestrutura fisica existente para execugao do Servi¢o ou Projeto:

5.5 - Metodologia, Monitoramento e Avaliagao:

Estratégias metodoldgicas e atividades | Exemplo: passeio na | Exemplo | Exemplo
que serao desenvolvidas (descrever a | fazenda x 2: 3:
metodologia que sera utilizada para se
atingir cada um dos objetivos citados)

Objetivo (considerando o item 5.4.3) Exemplo: possibilitar

convivéncia
comunitaria
. [ ] * ] ]
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a horaria e periodicidade Exemplo: 3 horas,
2x por ano

Resultados quantitativos (referem-se | Exemplo: atender x
ao n° de pessoas que serdo | idosos
atendidas/beneficiadas com o servico
ou projeto

Resultados qualitativos (referem-se | Exemplo: promover
aos beneficios trazidos aos atendidos | lazer

no desenvolvimento das atividades)
6 - Cronograma de Desembolso:

Considerar 12 parcelas, que podem ser de igual valor ou nao.

Os repasses serao realizados mensalmente.

7 - Plano de Aplicacgao:

8 - Solicitamos para a execugdo desta Proposta o valor de R$ (digitar por

extenso).

Local e data

Assinatura
Presidente ou Representante Legal

Assinatura
Responsavel Coordenagao Técnica

Assinatura
Responsavel pela Prestacdo de Contas
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE VEDAGOES

(ART. 39, DA LEI FEDERAL N° 13.019,DE 2014)

Chamamento Publico n° 02/2023

A organizagao da sociedade civil, inscrita no CNPJ n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

, (qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei, que a OSC e

seus dirigentes ndo se submetem as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, a saber:

I - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdao Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo, estendendo- se a vedagao aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV- tenha tido as contasrejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os débitos eventualmente imputados;

1. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcao;

2. a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar

a penalidade:
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a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracéo;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;

c) aprevistanoinciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

d) a prevista noinciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA

CELEBRAGAO DA PARCERIA (art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014)

Chamamento Publico n° 02/2023

A organizagcdo da  sociedade civil, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o

(a)
Sr.(a)

__(qualificagcéo), DECLARA, sob as penas da lei, que desde a celebracédo e

durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia cumpre as exigéncias
contidas nos incisos Il, Il e VIl do art. 34 da Lei Federaln® 13.019, de 2014.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

N ANEXO Vit .
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Chamamento Publico n° 02/2023

1. As propostas serdo analisadas de acordo com os seguintes critérios:

PREFEITURA

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagao
maxima por
item

(A) Adequacgao da proposta | 0 (zero): Nao atende 04  (quatro)
ao edital e atendimento a | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
Politica de  Assisténcia | 04 (Quatro): Atende plenamente

Social.

(B) Clareza e coeréncia no | 0 (zero): Nao atende 04  (quatro)
detalhamento do Servigo 02 (dois): Atende parcialmente pontos

(O detalhamento se
configurara na andlise geral
da proposta, sobretudo na
relacdo e nexo entre seus
itens).

04 (quatro): Atende plenamente - A OSC
apresentou proposta com texto claro €
coerente quanto ao detalhamento do
servigoa ser executado.

(C) Clareza e adequacédo | 0 (zero): Nao atende 04  (quatro)
dos processos de | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
monitoramento e avaliagdo | 04 (quatro): Atende plenamente - A OSC
que serado utilizados durante | apresentou proposta com processos de
a execugao do servigo. monitoramento e avaliagdo claros e
adequados ao servico a ser executado.
D) Estratégias | 0 (zero): Nao atende 04  (quatro)
metodoldgicas compativeis | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
com o alcance dos objetivos | 04 (quatro): Atende plenamente - A OSC
do servigo a ser executado apresentou proposta com estratégias
metodolégicas compativeis com o
alcance dos objetivos do servigo a ser
executado
(E) Descricao | 0 (zero): Nao atende 02 (dois)
pormenorizada das | 01 (um): Atende parcialmente pontos
instalagdes fisicas, | 02 (dois): Atende plenamente
equipamentos e mobiliarios
disponiveis ou que serado
disponibilizados para a
realizacdo do servico.
(F) Indicagdo dos resultados | 0 (zero): Nao atende 02 (dois)
que se pretende alcangar | 01 (um): Atende parcialmente pontos

em decorréncia da execugao
do servigco (metas a serem
atingidas, indicadores e
prazos para execucao das

acoes)
-3 7

02 (dois): Atende plenamente
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) Demonstracgao da | 0 (zero): Nao atende 02 (dois)
capacidade de articulacao. 01 (um): Atende parcialmente pontos
A proposta possui indicagao | 02 (dois): Atende plenamente
de estratégias para o
relacionamento entre a rede
de servigcos do municipio de
Jandira, com vistas ao
atendimento integrado,
evitando a fragmentacao
e/ou sobreposicdo de agdes.
(H) Equipe profissional | 0 (zero): Nao atende 04  (quatro)
minima com vinculo | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
empregaticio adequado a | 04 (quatro): atende plenamente
execucgao do servico,
conforme solicitado pelo
edital.

Pontuacao total26 pontos

2. Descrigao do Peso no Calculo:

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacao de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois)
para os itens “E”, "F” e “G”, sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;

[I. 01 (um): atende parcialmente;

lll. 02 (dois): atende plenamente.

3. Nos itens “A”, “B”, “C”, “D” e “H” serao atribuidos 0 (zero), 2 (dois) ou 4
(quatro) pontos, sendo:

I. 0 (zero): nao atende;

II. 02 (dois): atende parcialmente;

[ll. 04 (quatro): atende plenamente.

4. Conceitos de Adequacao:

Nao Atende: texto apresentando informagbes antagbnicas e erros graves na
abordagem do objeto ou ndo abordando o objeto indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado no edital.

Atende Parcialmente: texto com informagdes incompletas, ndo possibilitando a
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compreensao do objeto como um todo, coeréncia do objeto com os servigos
propostos incompletos.

Atende Plenamente: texto com informagbes completas sobre o objeto da
parceria, tecnicamente compativeis e atendimento as prescricdes do Edital:
dominio sobre o tema, coeréncia e integragdo da proposta com a estrutura
especificada no edital, clareza e objetividade da exposig¢ao.

5. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,

sendo a pontuagdo maxima de 26 (vinte e seis) pontos.

6. Serao desclassificados as propostas que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 13 (treze) pontos.

7. Os casos de empate serdao analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

I. maior nota no item (A);

Il. maior nota no item (B);

Ill. maior nota no item (C);

IV. maior nota no item (H);

V. A OSC possuir CEBAS;

VI. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -

CNPJ de sua matriz.

8. O valor da proposta ndo sera objeto de pontuagéo e classificacdo, mas serao
rejeitadas aquelas despesas que nao possuam nexo de causalidade,

conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.
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ANEXO IX

CERTIDAO DE DIRIGENTES (inciso V do art. 181 da IN 01/2020)

Certificamos para fins de prestagdo de contas referente ao (instrumento n°) que:

1.(nome), portador do RG n° e CPFn°__

residente e domiciliado na,

atua como presidente da entidade

inscrita no CNPJ sobn® com sede na rua
,n° no
periodo de a mencionar

também a forma de remuneragao).
2. Repetir para cada membro
Em caso de alteracdo dos dados lancados na presente certiddo, por quaisquer

motivos, sera emitida outra em substituicio com as novas informagdes dos
dirigentes da OSC.

LOCAL/DATA:

NOME E ASSINATURA DE CADA UM DOS MEMBROS:
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ANEXO X

DECLARAGCAO QUANTO A COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO

Chamamento Publico n° 02/2023

A organizacao da sociedade civil, inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a)

(qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que ndo ha em seu quadro
diretivo membro de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de érgao ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera mantido
durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia, sob pena de

responsabilizagao.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPREGADO

PUBLICO
Chamamento Publico n° 02/2023
A organizacéo da sociedade civil, inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seurepresentante legal o (a)
Sr.(a) , (qualificagdo) DECLARA, sob as

penas da lei, que durante o periodo de vigéncia da parceria nao havera
contratacdo ou remuneragao, a qualquer titulo e com os recursos repassados por
forca do Instrumento em referéncia, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgéo ou
entidade da Administragcdo Publica celebrante, ainda que previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO XiI

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO TCESP

Chamamento Publico n° 02/2023

A organizagao da sociedade civil

inscrita no CNPJ n° por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr.(a), (qualificagao)

DECLARA, sob as penasda lei, que esta ciente quanto a obrigatoriedade de
assinar, juntamente com a parceria, o “Termo de Ciéncia e Notificagdo” para

o TCESP, e que o desatendimento podera gerar penalizagéo.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2023

Chamamento Publico n° 02/2023

Processo n° 6467/2023

O MUNICIPIO DE JANDIRA, inscrito no CNPJ sob o n°

com sede na cidade de Jandira, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

Sr. Henri Hajme Sato presente também, Sra. Carla Adriana Alves dos Santos,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social doravante denominada apenas

MUNICIPIO, e, de outro, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob

n° com sede na
Rua: n° , -SP, neste ato
representada por seu Presidente ou Procurador,Sr. portador da
RG n° e do CPF n° ;

doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO DE
COLABORACAO, decorrente do Chamamento Publico n° 02/2023, cujo extrato foi
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de XX de XXXXXX de 2023, e que se
regera pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo o plano de
trabalho aprovado e parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragao,

regendo-se o presente mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objetivo, a execugdo do
(DESCRICAO DO OBJETO), mediante a conjugacgédo de esforgos mutuos, e em
conformidade com a politica de assisténcia social, do Edital de Chamamento
Publico n° 02/2023, Processo n° 6467/2023 e seus Anexos e da Instrucédo
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, n°® 01/2020 e suas

alteragdes.
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1.1.1. O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragcdo de valores ou de
metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagcédo vigente e apds proposta
previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela OSC e, neste caso, acolhida por
meio de parecer técnico favoravel do 6rgdo competente,desde que ratificado pelo

Gestor da Unidade Gestora, vedada a alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. Sao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e legislacao e regulamentagao aplicaveis a espécie:

| - Do MUNICIPIO:

a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica; emanar diretrizes sobre a
politica publica a ser executada por meio do presente Termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC, respeitada a
manifestacdo do competente Conselho Municipal, conforme o caso;

b) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitativamente a
execugdo do objeto deste Termo conforme critérios definidos no Plano de
Trabalho e Anexos, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagao dos recursos repassados;

c) transferir os recursos financeiros na forma consignada na presente parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto;

d) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

e) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste termo e de seus
aditivos;

f) designar gestor de parceria;

g) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

h) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagao da parceria, observando
inclusive o disposto no §1° do art. 54 da Lei Federal n® 13.019,de 2014,
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i) examinar e julgar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados
a OSC de acordo com a legislacao e regulamentagao aplicaveis;

j) na hipoétese de inexecugédo exclusiva por culpa da OSC, sem justificativa aceita
pelo MUNICIPIO e desde que resguardados o contraditério e a ampla defesa, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio independentemente de autorizacéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OSC
até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

k) divulgar no sitio eletrénico oficial os meios de apresentacao de denuncia sobre
a aplicagao irregular dos recursos transferidos;

) aplicar as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
desde que assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Il - Da OSC:

a) Para o cumprimento do objeto desta parceria a OSC obriga-se a oferecer todo o
recurso técnico necessario ao seu atendimento, em consonancia comas condicdes
de execugdo constantes no Anexo | do Edital de Chamamento Publico que
prevalecera em caso de divergéncia com o presente termo e ainda:

b) executar o Plano de Trabalho (isoladamente ou por meio de atuagdo em rede,
na forma do art. 35-A da Lei Federal n°® 13.019, de 2014), bem como aplicar os
recursos publicos apenas no objeto da parceria e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia e aos
ditames dos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

c) zelar pela manutengédo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de

acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes, notadamente quanto ao
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estado de conservagdo, higiene e funcionamento das suas dependéncias e
quanto ao atendimento igualitario e digno aos usuarios;

d) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a legislagdo pertinente e
0s servigos e acoes definidos no Plano de Trabalho;

e) manter o funcionamento do estabelecimento conforme solicitado no Edital de
Chamamento Publico;

f) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgdos publicos para o
funcionamento do servigo, observando ainda a legislagdo da ANVISA vigente;

g) observar, durante a execugdo de suas atividades, todas as orientagdes,
protocolos, fluxos e regulacdes expedidas pelo MUNICIPIO;

h) ndo cobrar do usuario e/ou de seu acompanhante qualquer valor pelos servigos
prestados nos termos deste Termo;

i) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados oriundos da
prestacao de seus servigos, para fins de experimentagao;

j) justificar ao usuario, ou ao seu representante por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato profissional
relativo a este Termo;

k) assegurar que toda divulgagéo das agdes objeto da parceria seja realizada com
o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, que emitird orientagbes e
diretrizes acerca da identidade visual do MUNICIPIO:;

) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de representantes do MUNICIPIO, membros  dos
conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais 6rgaos de
fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugédo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem
como aos locais de execugao do objeto;

n) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relag&o ao referido pagamento, aos 6nus
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incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
€Xecucao;

0) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para
a execucgao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o
MUNICIPIO e demais o¢rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

p) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

a) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao
do objeto da parceria em uma unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao
Banco , Observado o disposto no art. 51 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014;

b) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os

dispéndios relativos ao objeto da parceria;

c) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira,
elaborados eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio
eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

c.1) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados nao alcangados e
propostas de agao para superacao dos problemas enfrentados;

c.2) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao, em
regime estabelecido pelo MUNICIPIO; e

c.3) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

d) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes
do sitio eletrdnico do MUNICIPIO, da totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislacado e regulamentagao aplicaveis,
bem como com o Manual de Prestagdo de Contas a ser recebido pela OSC;

e) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas redes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, na forma e prazos definidos
pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se

as informagdes minimas exigidas e eventuais restrigdes de seguranga que
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impegam a divulgagao, na forma da lei;
f)  armazenar, em arquivo préprio, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da prestagéo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. O gestor é responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da
execucgao do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-
Ihe em especial:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao da parceria, especialmente quanto
ao cumprimento integral do Plano de Trabalho e das metas e objetivos
estabelecidos;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugéo do
objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico e financeiro, propondo
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

c) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides e encontros com os representantes da OSC,para assegurar a
adogéao das diretrizes constantes deste Termo e do Plano de Trabalho;

d) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informagbes apresentadas nos relatérios de execugdo do objeto e de execugao
financeira;

e) determinar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a forma da
realizacao de pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho;
f) realizar visita técnica in loco durante a execugédo do objeto da parceria com a
consequente elaboracgao de relatério técnico;

g) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
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possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados, além da hipdtese
prevista na letra “k” do inciso | da Clausula Segunda deste Termo;

h)emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, que contera,
no minimo, os elementos constantes no §1° do art. 59 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014;

i) emitir parecer técnico conclusivo da analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o conteudo do relatério mencionado no item anterior,
observando ainda o disposto no art. 70 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

j) instaurar tomada de contas especial antes do término da vigéncia da parceria
diante de irregularidades na execugéao do objeto e elaborar competente relatdrio
final de tomada de contas especial, conforme normativas vigentes;

k) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

I) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada e/ou apresentar
defesa prévia escrita;

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que a irregularidade nao
tiver sido sanada e/ou a defesa prévia escrita for indeferida;

n) conceder prazo, para a interposicdo de recurso administrativo em face da
penalidade aplicada;

0) comunicar, por intermédio de relatério devidamente instruido, ao superior
hierarquico a respeito de irregularidades insanaveis que poderdo ensejar a
aplicacdo da penalidade de suspensdao temporaria da participagcdo em
chamamento publico e/ou de declaragao de inidoneidade.

3.2. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO,
por meio de publicacao de portaria e de simples apostilamento.

3.3. Em caso de vacancia da fungéo de gestor ou quem o Gestor da Unidade de
Gestéo indicar, assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples

apostilamento, até a nomeacao de novo gestor por meio de portaria.

CLAUSULA QUARTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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4.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo — CMA ¢é 6érgéo colegiado e
centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa Oficial do
municipio, destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas pelo
MUNICIPIO com organizagées da sociedade civil, ao qual compete em especial:
a) avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer parceria firmada pelo
MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros e delegar
competéncia;

b) avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto da parceria, de acordo
com informagdes constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, e
fazer recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizagado do objeto da parceria com a finalidade de obter
informacgdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais 6rgaos municipais ou a OSC esclarecimentos que sefizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagcao;

f) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em face da aplicagéo da
penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria;

g) analisar e, se nao constatada qualquer irregularidade ou omissdo, homologar,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestagdo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59
da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

h) analisar, manifestar-se conclusivamente e, se n&o constatada qualquer
irregularidade ou omissao, homologar a prestacado anual de contas da parceria de
que trata o §5° do art. 69 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

i) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do relatério final da tomadade
contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades
na execugao do objeto;

j) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer técnico conclusivo
de anadlise de prestacdo de contas de que tratam os arts. 67, 71 e 72 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

5.1. O valor total disponivel para execugdo do objeto é de R$ 540.000,00
(quinhentos e quarenta mil reais).

5.1.1. O MUNICIPIO repassara sempre & OSC a parcela mensal de acordo como
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho.

5.1.2. A OSC apresentara os documentos referentes as atividades e acdes
efetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o
Cronograma de Desembolso, as metas, objetivos e formas de execugao
estabelecidos.

5.1.3. Depois de efetivados os subitens 5.1.1. e 5.1.2. e constatado pelo
MUNICIPIO eventual ndo cumprimento do Plano de Trabalho ou irregularidade, o
MUNICIPIO efetuara o desconto no valor a ser repassado no més subsequente.
5.1.4. Na hipotese de prorrogacdo do prazo de vigéncia da parceria que
ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, os valores constantes no Plano de
Trabalho poderao ser reajustados observando como limite maximo a variagéo do
indice INPC/IBGE, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n°®
8.726 de 27, de abril de 2016 e mediante prévia comprovagao da disponibilidade
orgamentaria pela Administragdo Publica do municipio de Jandira.

5.1.5. E vedada a realizacdo de despesa, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de

urgéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
6.1. As despesas decorrentes da execugao desta parceria serdo financiadas com
recursos da dotagdo orgamentaria 07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2146.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

7.1. Caso a organizagado da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragcdo da parceria, o bem sera

gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de

TURA

transferéncia da propriedade a administragcao publica, na hipétese de sua extingao.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A OSC devera aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e prestar contas em estrita observancia
a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e a regulamentagdo do Tribunal

de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAO E DA ALTERAGAO
9.1. A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, se nao for revisto ou denunciado por qualquer das partes, no prazo
previsto no subitem 10.1. da clausula Décima.

9.1.1. No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugéo prorrogado
para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo e prévia autorizacao
do Gestor da Unidade de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagao vigente,
apos proposta previamente justificada pela OSC e autorizada pelo titular da
Unidade, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

9.1.2. O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa
ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do
atraso constatado.

9.1.3. Sera permitido alterar as condicbes e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal, sendo vedada, no entanto, a

alteragao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA — DA PARALISAGAO, DENUNCIA E RESCISAO

10.1. Esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, desde que a parte
interessada comunique, por escrito, a outra tal intengdo, com 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia.

10.1.1. A inobservéancia de qualquer disposicao legal, das clausulas, condigdes ou
obrigacdes estabelecidas neste instrumento, facultara a parte inocente considera-
la rescindida de pleno direito, independentemente de qualquer acao ou notificagdo
judicial.

10.1.2. Constituem motivo para a denuncia desta parceria:

nnnnnnnnnn
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a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas clausulas e da
legislagao aplicavel;

b) o desatedimento das determinagbes regulares dos 6rgdos designados para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

c) a modificagdo da finalidade ou da estrutura da OSC, que prejudique a sua
execucao.

10.1.3. Ocorrendo a paralisagdo, rescisdo ou denuncia do presente ajuste, o
MUNICIPIO e a OSC responderdo pelas obrigacdes assumidas até a data da
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao
MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

10.1.4. Havendo indicios concretos de malversagdao do recurso publico, o
MUNICIPIO devera instaurar Tomada de Contas Especial com o escopo de
apurar irregularidades que tenham motivado a rescisao da parceria.

10.1.5. Por ocasido da paralisacdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de corregdo monetaria
e juros diarios de mora de 0,033%, cujo comprovante de depdsito bancario

devera ser enviado pela OSC a Unidade de Gestao de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. A eficacia desta parceria fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de sua
assinatura, contendo os seguintes elementos:

a) espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos participes e dos
signatarios;

b) resumo do objeto;

c) crédito pelo qual correrd a despesa e numero, data e valor da dotagao
orgamentaria;

d) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
Clausulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 31de julho
de 2014, e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO podera, respeitados o
contraditério e a ampla defesa aplicar as sangbes previstas no Edital de
Chamamento Publico n°® 01/2023, em consonancia com a Lei Federal n°

13.019/2014, devendo ser registradas no portal eletrdnico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

13.1. A protecdo de dados se da em cumprimento da Lei Federal n° 13.709 de 14
de agosto de 2018.

13.1.2. As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer
terceiros que por sua determinagao participem do objeto desta parceria,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado
dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a vigéncia do ajuste, bem como
a cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados -
LGPD).

13.1.3. Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas
obrigagdes decorrentes da LGPD e das regulamentagdes emitidas posteriormente
pela autoridade reguladora competente.

13.1.4. A OSC devera assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem acessar dados
pertinentes na medida que sejam estritamente necessarios para a finalidade desta
parceria, assegurando ainda que todos esses individuos estejam sujeitos a
compromisso de confidencialidade ou obrigagbes profissionais de
confidencialidade.

13.1.5. Regularidade da coleta. Cada uma das Partes devera garantir que
quaisquer dados pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos de acordo
com as regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora a
responsabilidade pela obtencéo e controle das autorizagdes e/ou consentimentos

necessarios junto aos titulares dos dados.
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13.1.6. Tratamento de dados. De acordo com o que determina a Lei Geral de
Protecdo de Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que
tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessario para o
cumprimento das suas obrigacdes e para a adequada execugdo do objeto
ajustado, ou ainda com fundamento em outra base legal valida e especifica.

13.1.7. A OSC devera colocar a disposicdo do MUNICIPIO, caso seja solicitada,
toda a informagdo necessaria para cumprimento de tal obrigagdo e permitir
inspecdes, auditorias e contribuir com elas em relagdo ao tratamento de dados
pessoais.

13.1.8. Seguranga e boas praticas. Cada uma das Partes devera também adotar
as medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ouilicito, observada a natureza dos dados tratados.

13.1.9. A OSC devera auxiliar o MUNICIPIO na investigagéo, mitigacdo e reparagao
de cada um dos incidentes de seguranga que possam ocorrer € na elaboragao
dos relatérios de impacto a protecao de dados pessoais quando necessario.
13.1.10. Monitoramento da conformidade. Cada uma das Partes compromete-se a
acompanhar e monitorar a conformidade das suas praticas, assim como as dos
seus sub operadores e quaisquer terceiros, com as obrigagdes de protecdo dos
dados pessoais previstas neste instrumento, e devera, quando necessario,
fornecer a outra Parte as informagbes pertinentes para fins de comprovagao
destes controles.

13.1.11. A OSC devera notificar imediatamente o MUNICIPIO ao receber o
requerimento de um titular de dados e quando for o caso, auxiliar o MUNICIPIO
na elaboracdo de resposta de tal requerimento.

13.1.12. Propriedade dos dados. O presente instrumento ndo modifica ou transfere
a propriedade ou o controle sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou
coletados no ambito deste instrumento, que permanecerdo sendo de propriedade
do seu proprietario originario.

13.1.13. Comunicagéo. Cada uma das Partes obriga-se a comunicar uma a outra,

no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, por escrito e entregue na forma fisica
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no endereco do Municipio ou na forma eletrbnica nos enderegos de e-mail
conforme edital e respectivos anexos, qualquer descumprimento das obrigagdes
previstas neste instrumento, assim como qualquer incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou
aos seus titulares, devendo neste caso a OSC fornecer informagbes suficientes
para que o MUNICIPIO cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar & autoridade
nacional e ao(s) respectivo(s) titular(es) do(s) dado(s), mencionando no minimo o
seguinte:

I) a descrigaoda natureza dos dados pessoais afetados;

II) as informagbes sobre os titulares envolvidos;

[ll) a indicagdo das medidas técnicas e de segurancga utilizadas para a protegao
dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

IV) os riscos relacionados ao incidente;

V) os motivos da demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata;

VI) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os
efeitos do prejuizo.

13.1.14. Cooperacdo. As Partes comprometem-se a cooperar mutuamente,
fornecendo informagdes e adotando outras medidas razoavelmente necessarias
com o objetivo de auxiliar a outra Parte no cumprimento das suas obriga¢des de
acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados.

13.1.15. Devolugao/Eliminagdo dos Dados. Cada Parte se compromete ainda,
imediatamente, nas hipéteses de rescisdo da parceria, por qualquer motivo, ou por
solicitagao da outra Parte, a devolver ao MUNICIPIO ou eliminar, conforme o caso,
todos os dados pessoais disponibilizados, inclusive eventuais copias de dados
pessoais tratados no ambito desta parceria, certificando por escrito o MUNICIPIO,
o cumprimento de tal obrigacdo obtidos ou coletados no ambito da relacdo
pactuada, salvo se houver base legal valida e especifica para manutengdo de
determinadas informacdes.

13.1.16. Responsabilidade. A OSC respondera por quaisquer danos, perdas ou

prejuizos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros decorrentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1. Para dirimir questbes oriundas da execugdo do presente ajuste, n&o
passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de

Jandira, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Aplicam-se a execugao deste ajuste, bem como aos casos omissos, no que
couber, a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais legislagdes
pertinentes. E por estarem assim justos e avengados, assinam o presente em 03

(trés) vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Local - UF, de de 20

Prefeito do Municipio de Jandira (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:

RG: RG:

CPF: CPF:
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E

DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
(redacdo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nods, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral’

anexa (s);

[ 3 e _# [ ] [ ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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R
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

esponsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador
da despesa; de partes -contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagcdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestagbes de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificagéo
especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
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ANEXO XIV

INSTRUCOES N° 01/2020 - Atualizadas pela Resolugdo n° 23/2022

Secéo IV — DOS TERMOS DE COLABORAGAO E DE FOMENTO

Art. 176 — As transferéncias voluntarias a Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC),
com classificacdo econémica de subvencgdes, auxilios e contribuicées, nos termos
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, serdo realizadas
exclusivamente mediante formalizacdo de termo de colaboragdo ou termo de
fomento.

Art. 177 — Os 6rgaos da administracao direta do Poder Executivo, as respectivas
autarquias, fundagdes, consércios intermunicipais, consércios publicos, empresas
publicas e sociedades de economia mista e suas subsidiarias deverao informar,
via sistema AUDESP (mddulo Seletividade de Ajustes Terceiro Setor), os dados
relativos aos ajustes tratados nesta Segéao.

Art. 178 — Para fins de fiscalizagdo e apreciagdo dos ajustes selecionados via
sistema eletrénico, os 6rgéos e entidades publicos, mencionados no art. 177,
encaminhardo, para fins de cadastramento em processo eletrénico,
exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, observando a formatacao
prevista nas disposi¢cbes atinentes ao e-TCESP divulgadas em Comunicado
especifico na pagina eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis do recebimento da requisicdo emitida pela
Fiscalizagao, os seguintes documentos:

| - folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
Il - oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;

Il - edital de chamamento publico para a selegdo da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragdes, acompanhado de comprovante de sua divulgacdo, ou justificativa
detalhada para sua dispensa ou inexigibilidade, nos termos dos arts. 30 a 32 da
referida Lei Federal, acompanhada da devida publicagao;

IV -eventuais pedidos de esclarecimento e impugnagdes ao edital de
chamamento publico, acompanhados das respostas ofertadas pelo 6rgéo
concessor aos requerentes;

V - ato de designagao da comissao de selegao, quando for o caso;

VI -recursos eventualmente apresentados pelas OSCs e respectivas
manifestagdes e decisdes do 6rgédo concessor;

VII - ata de julgamento do chamamento publico, ato de homologagéao e
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divulgagao do resultado do julgamento, quando for o caso;

VIII - comprovante da divulgagéo em sitio oficial do poder publico na internet e/ou
publicagéo do resultado da selegédo e da respectiva homologagao, quando for o
caso;

“a0

IX - comprovagao do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”, inciso
V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

X - declaragéo de que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll e VII do art. 34 da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes, foram cumpridas e
que a documentacdo pertinente se encontra a disposicdo deste Tribunal de
Contas para verificagao;

Xl - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, a ser apresentado nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

Xl - declaragdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedagobes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracgdes;

XIIl - demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional, bem como as instalagdes da OSC foram avaliados e sao
compativeis com o objeto do ajuste;

XIV -demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas e do
orcamento;

XV - pareceres do 6rgdo técnico e do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica
da Administracao Publica, nos termos do art. 35, incisos V e VI, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

XVI - estatuto social registrado da OSC;
XVII - ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual da OSC;

XVIII -quadro de dirigentes da OSC, com respectivos enderegos residencial,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade (RG ou RNE) e CPFs;

XIX -declaragdo atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da OSC
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

XX - declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacdo das despesas da
parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04
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de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXI -declaragcdo com indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacéo
orcamentaria para execugao da parceria;

XXII - nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso;

XXIII - termo de colaboragao/fomento e publicacao de seu extrato em meio oficial
de publicidade da Administracao Publica; e,

XXIV — Termo de Ciéncia e de Notificagao (Anexo RP-09), relativo a tramitagdo do
processo neste Tribunal de Contas.

Paragrafo unico — Para os ajustes ndo selecionados, a documentacdo acima
especificada devera permanecer na origem, a disposicao deste Tribunal, por 5
(cinco) anos contados a partir do término da vigéncia dos mesmos.

Art. 179 — Os termos aditivos, modificativos ou complementares, os distratos e
rescisdes relativos aos ajustes selecionados, serdo encaminhados para fins de
cadastramento em processo eletrénico, no prazo de 5 (cinco) dias uteis de sua
assinatura, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, com autuacao
especifica em processo dependente aos autos que tratam do ajuste inicial,
observando-se a formatacdo prevista nas disposi¢cdes atinentes ao e-TCESP,
devendo estar acompanhados de oficio assinado digitalmente pelo responsavel e
dos seguintes documentos:_

a) folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
b) justificativas sobre as alteragdes ocorridas;

c) plano de trabalho, se configuradas as hipoteses dos arts. 57 e/ou 72, § 2° da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

d) memodria de célculo contendo quantidades e custos detalhados e cronograma
atualizado, quando cabiveis;

e) parecer(es) técnico(s) e/ou juridico(s), se couber;
f) autorizagdo prévia da autoridade competente;

g) publicacgédo em meio oficial de publicidade da Administracdo Publica, do
extrato do termo;

h) nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso; e

i) Termo de Ciéncia e de Notificagdo (Anexo RP-09), caso haja alteracao das
partes que assinaram o ajuste inicial.

Paragrafo unico — Os termos aditivos, modificativos ou complementares e os
distratos referentes aos ajustes ndo selecionados, bem como a documentagéao
acima especificada deverao permanecer a disposi¢ao deste Tribunal, por 5 (cinco)
anos contados a partir do término da vigéncia dos mesmos.

TURA
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Art. 180 — Compete ao 6rgao ou entidade publicos:

| - estabelecer, formalmente, a data limite para apresentagcdo das comprovacoes
de despesas anuais ou totais;

Il - divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacgdes referentes
aos repasses financeiros as organizagbes da sociedade civil, inclusive os
documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de contas, nos termos dos arts.
10 e 11 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

Il - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, § 1° e
65 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes (observar o
disposto no inciso Il do art. 81-A da referida lei);

IV - permitir a atuagdo em rede para execugédo do objeto da parceria, atendido o
art. 35-A da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de
prorrogacao de prazo para aplicagdo dos recursos e prestagéo de contas, desde
que atendidas as exigéncias do art.26 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI -fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatorios de execugado do termo de colaboragéo ou de
fomento, e, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a sua
vigéncia;

VIl - exigir que as notas fiscais e os demais documentos comprobatérios das
despesas sejam emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no
conteudo original dos documentos, inclusive nota fiscal eletrénica, da identificacao
do 6rgao publico concessor, do numero do Termo de Colaboragao/Fomento e os
demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a inser¢cdo dessas
informacdes apos a emissao do respectivo documento (redagdo dada pela Resolugéo
n® 23/2022);

VIII - receber e examinar a prestagdo de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 200 destas Instrugées;

IX- no caso de irregularidades na comprovacgao apresentada ou na auséncia da
prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo previsto no art.
70, § 1° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, o
saneamento da prestagao de contas ou seu encaminhamento;
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X - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida implementacao
das medidas saneadoras apontadas pela Administracdo ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo, e exigir da entidade parceira a devolugéo de eventual
numerario, com os devidos acréscimos legais;

Xl - esgotadas as providéncias dos incisos IX e X, comunicar a ocorréncia a este
Tribunal, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis (artigo 37 da LC n°® 709/93), por
meio de oficio assinado digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao
numero do processo neste Tribunal, se houver, acompanhado de copia da
documentacao relativa as providéncias adotadas pelo érgao ou pela entidade para
a regularizacado da pendéncia, observando-se as disposi¢cdes do art. 199 destas
Instrucdes;

Xl - expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagbes apresentadas, ressalvado o julgamento
deste Tribunal, conforme o disposto no inciso XVII, do art. 2°, da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII - exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apos
o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugao da
parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados; e,

XIV -exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias uteis apds
0 encerramento de cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contido no
Anexo RP-10.

Art. 181 — Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento dos ajustes selecionados,
0s orgéos e entidades publicos mencionados no art. 177 remeterdo a este
Tribunal, até 30 (trinta) de junho do exercicio financeiro seguinte a transferéncia
dos recursos, os seguintes documentos:

| - folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
Il - 1l — oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;

Il - certiddo indicando os nhomes e CPFs dos responsaveis pelo érgao concessor
e respectivos periodos de atuagao;

IV - certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela fiscalizagdo da
execucao do termo de colaboracdo ou de fomento e respectivos periodos de
atuacgéo;

V - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
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forma de remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboragao/fomento;

VI - certiddo contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controle interno
do 6rgao concessor, os respectivos periodos de atuacdo, os afastamentos e as
substituicdes;

VII - relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancgados;

VIII - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, elaborado pela
Administragdo Publica e homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo, demonstrando que a parceria permanece a melhor opgao, utilizando
como base comparativa os dados informados no documento previsto no inciso
XIV do art. 178 desta Segéo, bem como parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas elaborado pelo gestor da parceria;

IX - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo
de colaboragao ou de fomento, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

X - relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagéo
de recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo
de colaboragao ou de fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificagéo
das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de
pagamento;

Xl - - conciliagado bancaria do més de dezembro ou do ultimo més de vigéncia do
Termo de Colaboracdo/Fomento, da conta corrente especifica aberta em
instituicao financeira publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administragéo
Publica para movimentagao dos recursos, acompanhada dos respectivos extratos
da conta corrente e de aplicagdes financeiras de todo o periodo (redagdo dada pela
Resolugdo n° 23/2022),

XIl - comprovante de divulgagédo do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios
encerrado e anterior;
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1o-bal Lt lad icio:

XIII - demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC e respectivas notas

explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;
(redagdo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

XIV -certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragbes contabeis;

XV - na hipétese de aquisicdo de bens modveis e/ou imdveis com 0s recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscri¢gao, conforme o caso;

XVI -comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados, ou
comprovagao de que sera utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria
permanega vigente;

XVII - parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 200 destas Instrugdes;

XVIII - declaragao atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da OSC
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIX - declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragao
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

XX - informacgéo e comprovacao da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do
termo de colaboragao/fomento, quando do término da vigéncia do ajuste; e

XXI - Termo de Ciéncia e de Notificagdo (Anexo RP-09), relativo a tramitacdo do
processo de prestacao de contas neste Tribunal de Contas;

XXII - comprovagao de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, FGTS, de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho e de regularidade municipal (redagéo dada pela Resolugéo n° 23/2022).

§ 1° — No caso de adogao de procedimentos simplificados a que alude o art. 63, §
3° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes, a documentagao
relativa a prestacdo de contas devera observar o que dispde o regulamento
proprio do ente federado e devera conter elementos que permitam avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme previsto no plano
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de trabalho e no termo de colaboragdo ou de fomento, contendo no minimo as
exigéncias previstas nos incisos V, VI, IX, Xl e XVI deste artigo.

§ 2° — Os documentos previstos nos incisos acima deverao ser encaminhados,
para fins de cadastramento em processo eletrdnico, exclusivamente por meio
digital ou diretamente via web, com autuagao especifica em processo dependente
aos autos que tratam do ajuste inicial, observando a formatagao prevista nas
disposigbes atinentes ao e-TCESP divulgadas em Comunicado especifico na
pagina eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo..

§ 3° — Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovacgao
da aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, vinculados ao ajuste
selecionado, depois de contabilizados, ficardao arquivados na OSC a disposicao
deste Tribunal por 10 (dez) anos contados do dia util subsequente ao da
prestacédo de contas ao érgdo concessor.

§ 4° — Toda documentagcdo explicitada nesta Secado referente a termo de
colaboragao ou de fomento e a respetiva prestacdo de contas também se aplica
aos ajustes nado selecionados, devendo permanecer no 6rgéo publico e/ou na
entidade beneficiaria a disposicao deste Tribunal, por 10 (dez) anos contados do
dia util subsequente ao da prestagéo de contas ao érgao concessor.

Art. 182 — Os 6rgéos e entidades publicos mencionados no art. 177 enviarao a
este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, no prazo
de 3 (trés) dias uteis da ocorréncia (art. 37 da LC n° 709/93), a abertura de
processo administrativo por descumprimento do ajuste informando as clausulas
descumpridas e eventuais medidas adotadas, observando-se as disposi¢cdes do
art. 199 destas Instrucoes.

Art. 183 — Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugcdo do termo de
colaboragdao ou do termo de fomento e/ou o(s) responsavel(is) pelos controles
internos deverdo comunicar a este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou
diretamente via web, no prazo de 3 (trés) dias uteis da ocorréncia (art. 37 da LC n°
709/93), qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela OSC na utilizagao
dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo
procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive
quanto a restituicdo de saldo de recursos e rendimentos de aplicagcao financeira,
observando-se as disposicdes do art. 199 destas Instrucdes.

Paragrafo unico — Se nao houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagao
para a comunicagdo conjunta, o membro dissidente devera fazé-la
individualmente, em qualquer das situagbes descritas € no prazo constante no
caput deste artigo.

Art. 184 — No caso de encerramento da parceria por decurso do prazo de vigéncia

TURA
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do termo de colaboragado ou de fomento em tramite neste Tribunal, o érgdo ou
entidade publico(a) devera enviar, exclusivamente por meio digital ou diretamente
via web, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis contados do término do prazo
estipulado para a OSC prestar contas do ultimo ano-exercicio, por meio de oficio
assinado digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao numero do
processo neste Tribunal, a comprovagédo do encerramento de todas as contas do
termo de colaboragdo ou de fomento finalizado, com comprovacao da devida
destinacdo dos saldos de recursos repassados, captados ou gerados em fungao
da execucéo do ajuste, para aquele 6rgéo ou para a conta do novo termo.
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EXTRATO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - 02/2023/SMCT
SELEGCAO DE ARTISTAS, DUPLAS E GRUPOS MUSICAIS PARA 412 FESTA JUNINA DE JANDIRA

A Prefeitura do Municipio de Jandira, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, torna publico que no
periodo de 08 a 16 de maio de 2023, os interessados em participar do Edital 02/2023/SMCT - Chamamento
Publico para a sele¢do de artistas, duplas e grupos musicais para 412 Festa Junina de Jandira 2023, poderao
se inscrever através do email: edital.cultura@jandira.sp.gov.br (encerrando as 16h, no ultimo dia de
inscrigdes). O artista selecionado sera contemplado com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais). O resultado
de “Classificagdo Final” sera publicado no dia 20 de maio, no site oficial da Prefeitura de Jandira
https://www.jandira.sp.gov.br/comunicados.php. Acesse o0 regulamento completo do Edital
02/2023/SMCT no link: https://is.gd/hdJ7mF
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HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO pb CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2023 - PROCESSO N° 2.400/2023 - ASSISTENCIA SOCIAL

Homoloéa—se a classificagao final das propostas para selecao e formalizagéo de parceria
com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) objetivando a execugao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos,
Idosos e suas familias no ambito da Protecao Social Basica. A Organizagdo da Sociedade
Civil: Associagao Caritas Sao Francisco, CNPJ: 51.245.470/0001-56 foi classificada em 1°
lugar com meta de atendimento de 283 (duzentos e oitenta e trés) vagas. A Organizacdo
da Sociedade Civil: Casa Familia e Vida Nossa Senhora das MNeves, CNF'-J:
04.779.577/0001-02 foi classificada em 2° lugar com meta de atendimento de 107 (cento e
sete) vagas. A Organizagao da Sociedade Civil: Associagdo Amigos da Crianga, CNPJ:
06.986.140/0001-67 foi classi'ﬁcada em 3° lugar com meta de atendimento de 95 (noventa
e cinco) vagas. As referidas OSCs selecionadas sao not'rﬁcad;':ls para que no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia final,
apresentem as documentagdes constantes no item 16 e seus subitens do Edital de
Chamamento Publico n® 01/2023 e os Anexos I, IV, V, VIl e VII, devendo ser entregues em
meio fisico e protocoladas na recepgdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizada na Rua Elton Silva, n® 1.000, Centro, Jandira % SP, subsolo (pré'dio do Paco
Municipal), CEP: 06600-025 das 8h0 ‘ in ou das 13h00min as 16h30min.

ndira. 12 de maio de 2023.

arla Adriana Alves dos Santos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Pargue JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sdo Paulo '

CERTIDAO

HENRI HAJIME SATO, Prefeito Municipal da
Prefeitura do Municipio de Jandira, Estado de
Séao Paulo, usando das suas atribuigdes que
Ihes sdo conferidas por lei:

Certifica que a Sra. ROSANIA MORALES MORRONI, tomou posse como
Agente Politica na fungdo de SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, na
referéncia C14, cargo esse criado pela LEI COMPLEMENTAR N° 73, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2015. A posse lhe foi deferida através da portaria 33.821 de
22/03/2023. A empossada entrou em exercicio em 22/03/2023, estando lotada na
Secretaria Municipal da Educagao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente e dou fe.

f
/
fol s gd

Henri Hajime Sato
Prefeito Municipal
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Atos Administrativos

Outros atos administrativos

PROCURADORIA 7
GERAL DO MUNICIPIO {

'COMISSAC PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTR E SINDICANCIA E DISCIPLINAR |

EDITAL DE INTIMAGAO

MARIA ZENILDA DE MORAES SERRANO
Inscrita no CPF sob 0 n°.263.527.478-92

A Presidente da Comissdo de Processos Administrativos de
Sindicancia e Disciplinar, designada pela Portaria n°. 33.812 de 01 de margo de 2023 do
[Imo. Sr. Prefeito do Municipio de Jandira — INTIMA a Sra. MARIA ZENILDA DE MORAES
SERRANO, ex-servidora comissionada no cargo de Diretor do Fundo Municipal de Saude,
inscrita no CPF sob o n°. 263.527.478-92, residente a residente e domiciliada a Rua sete de
setembro, 108 - Jardim Cipava - Osasco/SP, para prestar esclarecimentos no dia
22/05/2023 as 9h00min., nos autos Administrativo de Sindicancia n°. 10.248/22, Pasta
7610do que versa sobre possiveis irregularidades cometidas pela ex-servidora contra o

Enfermeiro do Sistema Municipal de Saude Sr. Gilson Moreira Prestes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e, ninguém possa

alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da lei.

Jandira, 29 de abril de 2023.

-
(%)

(& \_;f\r\ \‘/i"//i./”\\-"u

ANDREA VALLILO
Presidente da Comissao

Prefeitura do Municioio de Jandira . “
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA

WS M DCA

Conseliho Municipal dos Diraeitos oa
Criances @ do Adolescents de Jandira-SP

ATA 01/2023

No décimo primeiro dia do més de de Maio de dois mil e vinte e trés, as nove horas e
dez minutos, os membros da Comissdo Especial do Processo de escolha Unificado dos
Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Jandira-SP, se reuniram para eleger o(a)
Presidente da Comissdo e, posteriormente, realizar a avaliagdo das documentacdes
entregues. Contando com a presenc¢a dos Conselheiros integrantes da Comissdo: Ana
Lucia de Souza Fonseca, Creuzimar Cldudia Maia dos Anjos e Lucas Gomes Pereira;
além do atual Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Samuel Reis Santos, e também do conselheiro do CMDCA Paulo José
Marques Lobato. Foi eleito o Conselheiro Lucas Gomes Pereira, representante da
Sociedade Civil, come Presidente da Comissdo Especial do Processo de escolha
Unificado dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Jandira-SP para o ano de

2023.

Ana Lucia de Souza Fonseca (representante do Poder

Publico) @\»-ﬂ:u a/,u,cic, C&,Q_, /gc(,; 27 2N @Qw DA

Creuzimar Claudia Maia dos Anjos : (Representante da Sociedade
o f =
Civil) Qs } g EAA L/ 44 Lo MU A s /k /{ é?ff/‘ -

( eleito Presidente da Comissdo e atual Representante da

-

= L * 7?(')1.0,(/1.0« wuf o P ,

Samuel Reis Santos —
s

Paulo José Marques Loba&{:{g

it

Lucas Gomes Pereira

Sociedade Civil)
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. Consaelho Municipal dos Direitos da
Crianga @ do Adolescente de Jandira-SP

Resolu¢ao n2 03, de 11 de Maio de 2023

Dispée sobre o resultado das inscricoes do Processo de
Escolha Unificado dos Membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Jandira-SP, quadriénio 2024/2028

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente do Municipio
de Jandira — CMDCA, no uso de suas atribuicbes previstas na Lei Municipal
n21931/2021, que dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da
Crianga e do Adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagao,
conforme a Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente:

Considerando que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autonomo, nao
jurisdicional, encarregado pelo cumprimento dos direitos da Crianga e do Adolescente,
cumprindo as atribuicdes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo 95
e 136, bem como a Resolugdo CONANDA 231/2022. dentre outras normas de tutela da
Infancia e Juventude.

Considerando que o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado em quatro (4) etapas, sendo que a primeira sdo as inscrigdes dos candidatos,
a partir da andlise dos requisitos do item 2 do edital publicado na Resolu¢do n202 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes, de 31 de Margo de
2023.

Considerando que as inscri¢des foram avaliadas pela Comissao Especial, instituida pela
Resolucdo 01 - CMDCA, de 31 de Margo de 2023.

Considerando que a Presidéncia da Comissdao Especial ficou definida para o
Conselheiro Lucas Gomes Pereira de Lima, conforme ATA da reunido da Comissdo
Especial realizada no ultimo dia 11 de Maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 12. Os candidatos APTOS NA PRIMEIRA ETAPA DO Processo de Escolha Unificado
dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Jandira-SP, quadriénio 2024/2028,
SAo:

WILTON RODRIGUES DE MEDEIROS

JOSE DE SOUSA LIMA




.
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. Conselho Municipal dos Direiltos da
Crianga & do Adolescents de Jandira-SPF

ALEXSANDRO NUNES DE OLIVEIRA

CLARICE ERMINA DANTAS MARTINIANO

ESDRAS CANDIDO PEREIRA

MARGARETE DO VALE CALHEIROS

DAIANE PINTO CASTILHO MOURA

JAQUELINE DO ROSARIO NASCIMENTO

CLAUCE FREIRE DA SILVA

LAODICEIA AYRES DE SOUZA COSTA

MARCIO GODINHO GOMES

SAMUEL ADRIANO DE ALMEIDA

MARCOS ROBERIO DE BRITO FERREIRA

NADIA BARRETO SOARES DE MELO

DEBORA ALANOCA ALVES

ANTONIO ALDILON FRANCALINO CARDOSO

ELIETE DIVALDINA DE MATOS SILVA

EDIS MARA IZA NORBERTO DE FREITAS

SANDRA FERREIRA DOS SANTOS

JOSE MORAES NETO

SANDRO SANTI QUIRINO ANDRADE

MONICA DA SILVA BUENO

ILZANEIDE TORRES RIBEIRO

ANDRE OLIMPIO DE SANTANA

ROSENEIDE MARIA DE PAIVA

REGIANE CRISTINA RODRIGUES DE OLIVEIRA

KELLI CRISTINA DE MENEZES
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. Conselho Municipal dos Direiltos da
Crianga & do Adolescents de Jandira-SPF

ALEXANDRE SOUZA DA SILVA

CAIQUE MOREAL DE OLIVEIRA

LEILA GEANE CARVALHO DE SOUZA

Art. 22: O processo de escolha ainda tera:

I. Prova de afericdo de conhecimento sobre os Direitos da Crianca e do Adolescente,
gue esta prevista para o dia 24 de Junho de 2023;

II. Avaliagdo psicoldgica, prevista para o dia 15 de Julho de 2023;

. Eleicdo dos candidatos habilitados por meio do voto direto, uninominal, facultativo
e secreto dos eleitores do municipio de Jandira, que ocorrera no dia 01 de Outubro de
2023.

Art. 32. Apos a avaliagdo psicologica, serd realizada uma reunido onde a Comissdo
Organizadora dara conhecimento formal das regras do processo eleitoral aos
candidatos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las e cumpri-las.

Art. 42. No primeiro dia util apds a reunido prevista no Artigo 3 desta resolugdo, sera
divulgada a lista definitiva dos candidatos habilitados, constando nome completo de
cada um, com indicacdo do respectivo nimero e nome, codinome ou apelido que serd
utilizado na cédula de votagdo, sendo publicada no Didrio Oficial do Municipio, site da
Prefeitura de Jandira, bem como afixada no mural da Prefeitura Municipal de Jandira e
na sede do Conselho Tutelar de Jandira.

Art. 52. A Campanha Eleitoral tera inicio no dia que for publicada a lista definitiva,
descrita no Artigo 4 desta Resolugdo. Sendo proibido aos candidatos promoverem as
suas campanhas antes da publica¢do da lista definitiva das candidaturas.

Art. 62. A votagao ocorrera no dia 01 de Outubro de 2023, em local e horario
definidos pela Comissdo Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia minima de
vinte (20) dias, no site da Prefeitura de Jandira, bem como afixada no mural da
Prefeitura Municipal de Jandira, na sede do Conselho Tutelar de Jandira e na Camara
Municipal de Jandira.
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. Conselho Municipal dos Direiltos da
Crianga & do Adolescents de Jandira-SPF

Art. 72. A presente resolucao sera publicada no site da Prefeitura de Jandira, bem
como afixada no mural da Prefeitura Municipal de Jandira, e na sede do Conselho
Tutelar de Jandira.

Jandira,11 de Maio de 2023.

Samuel Reis Santos Lucas Gomes Pereira de Lima
Presidente do CMDCA Presidente da Comissao Organizadora



SECRETARIAS E TELEFONES

Secretaria de Administracao

(11) 4619-8232
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Cultura e Turismo

(11) 4789-1463
R. Rubéns Lopes da Silva, 400

Secretaria de Desenvolvimento
Social

(11) 4772-7222
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Educacao

(11) 4619-9428
R. Willian Waddel, 320 - Centro

Secretaria de Mobilidade Urbana

e Transportes

(11) 4707-7867
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Esporte, Lazer e
Recreacao

(11) 4707-2506
Via de Acesso Jodo de Gées, s/n - Jardim Sao Luiz

Secretaria de Meio Ambiente

(11) 4618-5997
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Obras

(11) 4707-7867
R. Elton Silva, 300 - Centro

Secretaria de Receita

(11) 4619-8237
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

Secretaria de Saude

(11) 4619-9433
R. Nova Salomao Barjud - Centro

Secretaria de Seguranca Publica

(11) 4772-8299
R. José Manoel da Conceigao, 10 - Centro

Secretaria de Industria e Comércio

(11) 4707-6025
R. Rubens Lopes da Silva, 333, Centro

Secretaria de Habitacao e

Planejamento

(11) 4619-8210
Rua Elton Silva, 1000 - Parque JMC

EXPEDIENTE

E uma publicagdo oficial da Prefeitura Municipal de Jandira, conforme Lei Municipal 1.873, de 05 de julho de 2010 e
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