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CHAMADA PUBLICA N.° 001/2022
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
Edital n°001/2022
Processo Administrativo n°13.566/2021

O Municipio de Jandira, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°® 46.522.991/0001-73, com
sede administrativa na Rua Manoel Alves Garcia, n°® 100, Jd. Sdo Luiz, Municipio de Jandira, CEP
06618-010, Estado de Sao Paulo, representado pelo Prefeito Municipal HENRI HAJIME SATO, brasileiro,
divorciado, RG n°® 11.308.306-3 SSP/SP e CPF n° 033.323.988-14, residente no municipio de Jandira,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢gdes legais, com fundamento no art. 202 da Constituigdo
Federal, na Lei Complementar n.° 108/2001, na Lei Complementar n.° 109/2001, na Lei Municipal n.°
2379/2021 e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n.° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do
Processo de Selecdo Publica - CHAMADA PUBLICA n.° 001/2022, conforme condicdes e especificagdes
estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a Selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
para administragdo de plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos da
administracado direta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Jandira e de suas
autarquias e fundagoes.

1.2. O presente Processo de Selegcao objetiva o encaminhamento de propostas e implicara em
selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e subsequente assinatura de
Convénio de Adeséo.

1.3. O recebimento das propostas ficara a cargo do Grupo de Trabalho Interinstitucional GTI-RPC,
constituido para a implementagcdo do Regime de Previdéncia Complementar no ambito
municipal, criado pelo Decreto Municipal n.° 4406/2021.

2. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderao participar desta selegdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administrem ou que possam
administrar planos de previdéncia de servidores publicos e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo érgao regulador, Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC e categorizadas como em "situagdo normal’ no
CadPrevic.

3. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

3.1. Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Selecao;

3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidbneas por ato da Administragcdo Publica de qualquer
esfera estatal;

3.1.3. Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidagao extrajudicial;
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3.1.4. Entidades que tenham sido punidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em processo administrativo do qual ndo caiba recurso

3.1.5. Pessoas juridicas que estiverem em processo de interven¢ao ou liquidagéo extrajudicial;

3.1.6. Entidades que tenham sido punidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em processo administrativo do qual ndo caiba recurso

3.1.7. Pessoas juridicas que nao estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

3.1.8. Entidades que nao integram a qualidade de EFPC;
3.1.9. Entidades que possuam em seu quadro societario servidores publicos vinculados ao
Municipio de Jandira.
LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: Pago Municipal - Departamento de Compras e Licitagoes.
Endereco: Rua Manoel Alves Garcia, n° 100 - Jd. Sado Luiz - CEP 06618-010 - Jandira/SP.
Recebimento das Propostas: até as 16h30 do dia 19 de abril de 2022.

NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO
Todos os atos administrativos referentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no
Portal Oficial da Prefeitura de Jandira em area destinada ao acesso publico dos

procedimentos licitatérios, acessivel no seguinte enderego eletrénico:

https://www.jandira.sp.gov.br

O presente edital ficara disponivel no enderego acima a partir do primeiro dia Util seguinte a
sua publicacao.

A selegdo publica sera conduzida pelo Grupo de Trabalho Interinstitucional - Regime de
Previdéncia Complementar - GTI-RPC, criado pelo Decreto Municipal n.° 4406/2021.

Os pedidos de esclarecimentos sobre este edital de selegdo publica poderdo ser
encaminhados ao GTI-RPC no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagédo
deste edital

Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados por meio de correspondéncia eletronica
(e-mail) enderecada a gti_rpc@jandira.sp.gov.br, com a seguinte descrigdo no assunto:

“EDITAL PROCESSO SELETIVO - CHAMADA PUBLICA 001/2022 - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO”.

As respostas aos pedidos de esclarecimento ficardo disponiveis no enderegco acima
informado.

O envio do pedido de esclarecimentos nao implicara na renovagdo do prazo para
apresentacdo da proposta técnica e dos demais documentos, salvo se as alteragdes do edital
implicarem em mudancas das condi¢cdes de apresentacao de proposta.
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5.9. A disponibilizacdo de informagdes adicionais ficara a critério exclusivo da Administracédo
Publica Municipal e, em caso de acatamento, sera assegurado acesso a todos os
interessados, em observancia ao principio da isonomia, no endereco retro citado.

5.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo GTI-RPC, observando-se a legislagéo aplicavel vigente.

6.

6.1.

DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO

Os interessados na participagao deverao apresentar a documentagao abaixo relacionada:

6.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:

a)

b)

c)

Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteracbes realizadas ou o ultimo
devidamente consolidado, devendo, em ambos o0s casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Comprovagao de no minimo 5 (cinco) anos de existéncia, com cadastro ativo, por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.

6.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)

Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econbémica Federal, ou do documento denominado
"Situagdo de Regularidade do Empregador”;

Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicbes
sociais, expedida pela Receita Federal;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacédo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
no domicilio ou sede da proponente;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relagado a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual
de Sao Paulo;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou
sede da proponente;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho;

6.1.3. Quanto a Qualificagdo Técnica:

a)

Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC;

6.1.4 Qualificagdo Econbmico-Financeira
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a) Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial (concordata) expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida pelo
domicilio do empresario individual;

b) Nos casos de recuperagdo judicial e extrajudicial devera apresentar Plano de

c)

Recuperacgdo’ ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, bem como seu

respectivo cumprimento, sem prejuizo do atendimento de todos os outros requisitos de
habilitagao;

Balancgo Patrimonial referente aos 05 (cinco) ultimos anos;

6.1.5 Quanto a Proposta

abrowd-=

Por ser a expressao da verdade, eu,

a) Carta de Apresentagdo assinada pelo dirigente da proponente, contendo a razdo social

da entidade, o numero do presente Edital de Selegao, enderegada ao GTI-RPC como
responsavel pelo recebimento das propostas, indicando a apresentagdo da
documentagdo, o encaminhamento da proposta e declaracdo de pleno cumprimento
dos requisitos de habilitagdo conforme segue:

DECLARACAO

Processo Seletivo - Chamada Publica n.° 001/2022 - Processo Administrativo n.° 13.566/2021

Objeto: Selegédo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) para administracdo de plano de

beneficios de previdéncia complementar

Em cumprimento as determinagdes da legislagao vigente aplicavel, para fins de participagao no processo seletivo
em epigrafe, esta entidade declara que:

N&o encontra-se impedida de contratar com a Administragdo Publica direta e indireta;

Nao foi declarada iniddnea pelo Poder Publico de nenhuma esfera;

N&o existe fato impeditivo a sua habilitagéo e se obriga a declarar a sua superveniéncia;

N&o possui entre seus proprietarios nenhum titular de mandato eletivo;

N&o possui menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como nao emprega menores
de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

, representante legal da empresa

, firmo a presente.

(Cidade), de de

(Assinatura do representante legal da Empresa)
(Razé&o social da empresa)

C.N.PJ.n"°

* Simula 50 do TCE-SP: Em procedimento licitatério, ndo pode a Administragdo impedir a participagdo de empresas que estejam em
recuperagao judicial, das quais podera ser exigida a apresentagdo, durante a fase de habilitagdo, do Plano de Recuperacgao ja

homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-
financeira estabelecidos no edital.
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Modelo de Proposta Técnica, contendo as informacdes solicitadas conforme Anexo I, indicando o
local onde as informagdes fornecidas pela proponente estdo publicadas e poderdo ser
acessadas.

Nao serdo aceitos quaisquer documentos ou certiddes que estejam incompletos, rasurados,
emendados, obscuros ou com qualquer outra omissdo ou imperfeigdo que impegcam sua
leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, sendo a documentagédo de inteira
responsabilidade do interessado.

Para fins de analise da documentagdo apresentada, os documentos que ndo possuirem prazo
de validade deverado possuir data de emissdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tendo
como referéncia (dies ad quem ou termo final) a data final para recebimento da documentagéo
pelo GTI-RPC.

Ndo se enquadram nas exigéncias acima os documentos que, pela prépria natureza, ndo
apresentem prazo de validade.

A apresentagcdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

A proponente que nao atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item Documentagao
para a Participacao e todos os seus subitens tera a sua proposta desclassificada.

Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informagbes suficientes ou
conflitantes com as normas deste edital ou com a legislagao em vigor.

DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
Os envelopes deverdo conter as propostas comerciais € os documentos de habilitagdo, em
involucros separados, indevassaveis, lacrados e rubricados no fecho, que deverao conter os

seguintes dizeres em sua face externa:

seguintes dizeres em sua face externa:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
GTI-RPC - Grupo de Trabalho Interinstitucional para a implementagdo do Regime de
Previdéncia Complementar

ENVELOPE A

PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA n.° 001/2022 PROCESSO n.° 13.566/2021
PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
GTI-RPC - Grupo de Trabalho Interinstitucional para a implementagdo do Regime de
Previdéncia Complementar

ENVELOPE B

PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA n.° 001/2022 PROCESSO n.° 13.566/2021
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
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O ENVELOPE A devera conter, além da proposta comercial, a minuta do Convénio de Adeséao
e a proposta inicial do Regulamento de Plano de Beneficios.

Os documentos que integram o ENVELOPE B deverédo ser apresentados impressos, com a
Carta de Apresentacao, na forma indicada no subitem 6.1.5.

Deverao ser apresentados os documentos originais ou copias autenticadas. Os documentos
apresentados, que forem extraidos da internet, deverdo ter a possibilidade de ter sua
autenticidade verificada.

Os documentos solicitados para habilitagao, quando ndo puderem ser encaminhados em seus
originais, poderdo ser apresentados por meio de publicacdo realizada em érgdo da imprensa
oficial, ou por copia autenticada nos termos do art. 32 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

Os documentos fisicos deverdo estar dispostos de maneira ordenada conforme indicado no
item 6 deste Edital.

Cada interessado devera apresentar somente uma proposta, observando o disposto nas
normativas afetas ao tema.

7.8.1 A proposta devera contemplar as seguintes informagdes, que estdo devidamente
detalhadas no Anexo | - Modelo de Proposta:

a) Histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios;
b) Patriménio administrado, quantidade de planos, numero de participantes e patrocinadores;

c) Estrutura de governanga da entidade;

d) Equipe e estrutura técnica da entidade;
e) Experiéncia da entidade em planos de contribui¢cdo definida;

f)  Caracteristicas e operagéo do plano de beneficios proposto:

Forma de custeio do plano de beneficios;

Taxa de administragdo e carregamento;

Custo para implementagao do plano - aporte inicial;
Modelagem do plano e beneficios de riscos;

Etapas para a implementacao do plano;

Existéncia e participagdo em comités de planos;
Estratégias de divulgacao e procedimentos de inscrigcao;

Noakwbh =

7.8.2 Canais acessiveis de atendimento e comunicagdo com os participantes e A proposta
devera ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, acréscimos e
entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no Anexo |, preenchidos e
facilmente identificaveis, datada e assinada por representante legal.

A abertura das propostas ocorrera no primeiro dia util apdés o encerramento da data de
recebimento dos documentos e sera realizada, em sessédo fechada com a presenca dos
membros do GTI-RPC e com registro em ata que sera publicada no Portal Oficial da Prefeitura
de Jandira.

O GTI-RPC podera solicitar a proponente informacdes complementares, esclarecimentos
acerca da documentacgao e da proposta, quando entender necessario.
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As informagbes e esclarecimentos serdo solicitados as proponentes por correspondéncia
eletrénica (e-mail), utilizando-se os e-mails corporativos de contato informados na
documentagéo.

7.10.2. A proponente tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para resposta quanto ao pedido de

informacgao e esclarecimentos, contados do dia seguinte ao envio.

7.10.3. As propostas e documentos recebidos serdo disponibilizados para acesso publico no Portal

Oficial da Prefeitura conforme anteriormente informado.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1.

8.1.1.

O julgamento sera composto por 02 (duas) fases:

Na primeira fase, o GTI-RPC responsavel pela selegcdo promovera o julgamento e classificagao
das propostas, a partir de analise fundamentada da proposta técnica constante no Anexo |,
conforme sistema de pontuacéo constante do Anexo II.

8.1.1.1. O proponente devera atender a totalidade das informacdes e
comprovacdes requeridas e especificadas no modelo de proposta técnica -
Anexo |, sob pena de desclassificacao.

8.1.1.2. Sera considerada vencedora a proposta que atingir a maior pontuagao,
condicionada a aprovagdo da analise de conformidade da minuta do
Convénio de Adesao e proposta inicial do Regulamento de Plano de
Beneficios.

8.1.1.3. Na segunda fase, o GTI-RPC examinara os documentos do proponente
melhor classificado, sendo considerado habilitado aquele que satisfizer as
exigéncias constantes deste edital.

8.1.1.4. Sera considerado inabilitado o proponente que deixar de enviar qualquer
um dos documentos constantes no item 6: a proposta, conforme modelo
anexo a este edital, a minuta de Convénio de Adesé&o e a proposta inicial
do Regulamento do Plano de Beneficios.

8.1.1.5. No caso de inabilitagdo do primeiro colocado, serdo abertos os envelopes
de
documentagdo dos proponentes subsequentemente em ordem
decrescente de classificagéo, até que algum alcance a habilitagao.

8.2. A analise da proposta, minuta do Convénio de Adesédo, proposta inicial do Regulamento de

8.3.

8.4.

Plano de Beneficios e documentacido sera realizada pelo GTI-RPC responsavel pela selegao,
sendo lavrada ata do julgamento.

E facultada ao GTI-RPC a promogao de diligéncias destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacédo que deveria
constar originariamente da proposta, da minuta de Convénio de Adesao, da proposta inicial do
Regulamento do Plano de Beneficios e/ou documentagéo exigida no item 5, admitindo a inclusédo
de qualquer outro documento que sirva como complemento necessario a elucidacdo de
obscuridades, duvidas ou, até mesmo, veracidade dos documentos ja apresentados.

O resultado do julgamento com a classificagdo das propostas sera publicado no Portal Oficial da
Prefeitura de Jandira.
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DOS RECURSOS
Do resultado do Processo de Selecao, publicado pelo GTI-RPC, cabera unico recurso.

Sera concedido o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para apresentagdo das razdes de recurso,
contados da publicacdo do resultado.

Os demais participantes da selegdo ficardo automaticamente intimados para apresentar
contrarrazdes, em igual niumero de dias, que comegarao a ser contados da publicagao das razdes
recursais no Portal Oficial da Prefeitura de Jandira, sendo-lhes assegurada vista imediata ao
documento.

Os recursos e contrarrazoes serao dirigidos ao GTI-RPC, e deverao ser apresentados em original
para protocolo, dentro do prazo previsto, na Unidade de Protocolo da Prefeitura de Jandira.

Havendo a interposi¢cdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo comunicadas para
que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e na forma prevista
no item 9.4.

O prazo para apresentacdo das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo para
apresentacao de recursos.

Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados via fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 9.4.

Decorrido o prazo para a apresentagao das razdes e contrarrazdes de recurso, o GTI-RPC podera
reconsiderar a sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los ao
Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso
e das razdes de sua decis&o.

A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao recebimento do
relatorio e das razbes de decidir do GTI-RPC, sera irrecorrivel.

Os prazos previstos poderdo ser prorrogados, a critério da Administragdo, sempre que for
necessario para o adequado julgamento dos recursos, como, por exemplo, para a realizagdo de
diligéncias. A prorrogacao devera ser devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

Todos os eventuais recursos, as contrarrazoes, as decisbes do GTI-RPC e da autoridade e
quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura do involucro da documentagdo serdo
comunicados aos interessados, sejam proponentes ou nao, pelo site oficial do Municipio, sendo
este o canal de comunicagao entre as partes até o encerramento do processo seletivo.

DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO;

Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos da Lei
Municipal n.° 2379/2021:

Servidores titulares de cargo efetivo que ingressarem no servigo publico a partir da data
de inicio da vigéncia do RPC (mediante inscricdo automatica), conforme teor do art. 12, § 10, da
Lei Municipal n.° 2379/2021;

Servidores titulares de cargo efetivo que exergam a opgdo prevista no § 16 do art. 40
da Constituicao Federal;

A massa de servidores do Municipio de Jandira titulares de cargo efetivo, em 31/12/2021, detém
seguinte representacgédo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de servidores 2598
Remunerag¢do média R$ 2.299,46
Quantidade de servidores com remuneragao acima do teto do RGPS 42
Percentual de servidores com remuneragao acima do teto do RGPS 1,6 %
Quantidade de servidores com remuneragao igual ou inferior ao teto do RGPS 2556
IPREJAN
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de servidores 11
Remuneragdo média R$ 4.693,31
Quantidade de servidores com remuneragao acima do teto do RGPS 2
Percentual de servidores com remuneragio acima do teto do RGPS 18,18 %
Quantidade de servidores com remuneragao igual ou inferior ao teto do RGPS 9
CAMARA MUNICIPAL DE JANDIRA
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de servidores 36
Remunerag¢do média R$ 6.813,16
Quantidade de servidores com remuneragao acima do teto do RGPS 15
Percentual de servidores com remunerag¢io acima do teto do RGPS 41,7 %
Quantidade de servidores com remuneragao igual ou inferior ao teto do RGPS 21

11. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

11.1. Homologado o processo de Selegao Publica, sera firmado Convénio de Ades&o com o participante
classificado em primeiro lugar.

11.2. E condigdo para que o Convénio de Adesdo, apds celebragdo, produza os efeitos legais, a sua
aprovacao, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela PREVIC.

11.3. A recusa de aprovagao do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de Beneficios por
parte da PREVIC implicara em rescisdo imediata do Convénio de Adesao, sendo facultado a
Administracdo Municipal convocar subsequentemente os demais participantes do processo
seletivo, na ordem de classificagao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A participagdo da entidade implica na sua aceitagéo integral e irretratavel dos termos e condigbes
do edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegacdes de seu desconhecimento.

12.2. Fica designado o foro da Comarca de Jandira/SP para eventuais questionamentos resultantes

deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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Qualquer modificagdo no edital exige divulgacado pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao
nao afetar a apresentacéo das propostas.

As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das san¢gdes administrativas, civis e criminais
cabiveis.

A presente selecao publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio de Adesao,
podendo a Administragcdo Publica revoga-la, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros mediante ato escrito e
fundamentado para conhecimento dos interessados, sem que caiba ao participante direito a
indenizacdo. A Administragdo Publica podera ainda prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas.

Jandira, 31 de Marco de 2022

Marcela Almeida Pacheco Caires
Secretaria Municipal da Administracao
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
CHAMADA PUBLICA N.° 001/2022 - PREFEITURA DE JANDIRA

Ao

GTI-RPC responsavel pela Selecdo Publica de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar

Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em vem por

meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do
Municipio de Jandira/SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos,
inteirando-nos de todas as condigbes para a elaboracéo da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Informar rentabilidade da carteira de investimento da EFPC em relagdo a todos os planos de

contribuicdo definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva
composicao.

RENTABILIDADE MENSAL %

ANU JAN FEV | MAR | ABR MAI | JUN JUL | AGO SET OUT | NOV | DEz
2021

2020
2019
2018
2017

% RELATIVO AO
ANO RENTABILIDADE ANUAL % PATRIMONIO

ACUMULADO

2021
2020
2019
2018
2017

SOMA
MEDIA
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Informar ativo total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

ANO PL SOB GESTAO EM R$ MILHOES
2021
2020
2019
2018
2017

Ativo Total da
EFPC em 31.12.21:

Informar quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

QUANTIDADE
PARTICIPANTES PATROCINADORES PLANOS
2021
2020
2019
2018
2017

Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagao assistida) da EFPC na data de
31.12.21:

Informar estrutura de governanga (composigéao dos 6rgaos estatutarios, existéncia de comités,
comités de investimento, comités de planos, processo de gestao de riscos e controles
internos).

Informar qualificagéo técnica e experiéncia da diretoria executiva:

QUALIFICACAO TECNICA
TEMPO DE

MEMBRO DA y EXPERIENCIA EM FORMACAO

DIRETORIA EXECUTIVA CARGO/FUNCAO PREVIDENCIA ACADEMICA
(NOME) COMPLEMENTAR

1.
2.
3.
(-..)
Média
No cOmputo geral sera considerada a pontuacdo média dos membros.
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Informar forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva
e Comité de Investimento.

Informar experiéncia da entidade em planos de contribuigcao definida.

Informar tempo de existéncia da entidade.

Informar sobre quais planos multipatrocinados sdo  atualmente  administrados e
patrocinadores ja participantes.

2. CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTO
MUNICIPIO DE JANDIRA/SP.

Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC para
0 Municipio, indicando a composi¢do, atribuicdes, numero de assentos e se ha assentos para
0 patrocinador.

Entre as atribuicbes do comité gestor do Plano de Beneficios, €& possivel constar e
deliberar sobre a forma e condigdes de contratacdo de seguros que serdo oferecidos aos
segurados do plano?

Informar forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de administracédo
e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicdes e/ou saldo de conta.
Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com
duas casas decimais.

TAXA DE TAXA DE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO
(%) (%)

Informar valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

DESPESA
CLASSE DE DESPESA

INVESTIDOR |ADMINISTRATIVA/ATIVO ADMINISTRATIVA/

PARTICIPANTE
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Percentual das despesas
administrativas acumuladas no ano de
2021 em relagao ao total do ativo
(recursos administrados) em 31.12.21:

Valor das despesas administrativas
acumuladas no ano de 2021 em relagdo
QAo numero de populagdo (participantes
e assistidos) em 31.12.21:

Percentual das despesas
administrativas acumuladas no ano de
2021 em relagdo as receitas
administrativas acumuladas em 2021

Informar necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
patrocinador.

Informar a modelagem do plano e o detalhamento dos beneficios de risco que serdo
oferecidos pelo plano e seu custeio.

Informar também se serado oferecidos diretamente pela entidade ou por meio de outra
instituigdo contratada.

Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante

OPCOES DE BENEFiCIOS DE RISCO CUSTEIO
OFERECIDOS PELO PLANO

Informar tempo de vinculagdo em que é possivel resgatar 100% dos recursos do patrocinador.

Informar tempo de vinculagdo em que é possivel o primeiro resgate do recurso do
patrocinador.

Informar as etapas para implementacao do plano.
Informar as estratégias de divulgagdo, os procedimentos de inscrigdo, as etapas, o0s canais e
recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de

listar os canais de comunicacgao e atendimento dos participantes.

Informar canais e meios fornecidos aos patrocinadores para prestacao de informacoes.

Rua: Manoel Alves Garcia, 100 | Jd. Sdo Luiz | CEP 06618-010 | CNPJ.: 46.522.991/0001-73 4
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Informar plano de educacdo previdenciaria: acdes de educacdo financeira e previdenciaria,
0s canais e agbes que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios,
além dos canais e agdes em curso na EFPC.

Informar se a EFPC tem condi¢des de oferecer plano de acordo com o perfil de risco do participante.

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

Informar a politica de investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos ¢é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a
existéncia de relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e indiretos
dos servicos terceirizados.

Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanga corporativa e selo de autorregulagéo.

Informar se possui manual de conduta e ética e as praticas para a mitigacdo de conflitos de
interesse.

Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e
outros considerados relevantes.

Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salérios.

Informar qual o local/estrutura de atendimento presencial mais préximo do Municipio de Jandira/SP que a
EFPC disponibilizara aos participantes.

Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento presencial aos
servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no Municipio de Jandira/SP. Se sim,
informar como sera a estrutura.

4. DADOS DO PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N.*:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data:

Assinatura do representante legal:
Nome:

Cargo:

Rua: Manoel Alves Garcia, 100 | Jd. Sdo Luiz | CEP 06618-010 | CNPJ.: 46.522.991/0001-73 5
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ANEXO I

SISTEMA DE AVAITIA(;AO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
CHAMADA PUBLICA N.° 001/2022 - PREFEITURA DE JANDIRA

1. FORMA DE AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS

Os dados informados pelo proponente quando do preenchimento das tabelas do Anexo |
deverao cada qual ser objeto de comprovagéo pelos meios indicados nas respectivas tabelas
constantes do presente Anexo Il, devendo a correspondente documentacdo ser apresentada
e entregue como anexo integrante da proposta técnica.

Nem todos os itens serdo, inicialmente, objeto de pontuagcdo, mas todos deverdo ter as
informacgdes requeridas fornecidas pelo proponente e comprovadas pelos meios indicados.

Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério de maior
pontuacdo total, ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver a
maior pontuacao, considerando o somatério da pontuagdo de todos os itens mensuraveis que
constam no Anexo | deste edital.

Sera aplicado um sistema de pesos, na forma de fator de multiplicagdo, a incidir sobre a escala
de pontuagdo das tabelas, refletindo o grau de relevancia atribuido a cada critério de
avaliacao.

GRAU DE RELEVANCIA PESO
Baixa 1
Média
Alta

A nota de cada critério de avaliagdo sera o produto da pontuagdo obtida pelo proponente
através do enquadramento na escala graduada de cada tabela, multiplicada pelo respectivo
peso.

Em caso de empate, sera aplicada uma tabela de pontuagdo especifica, que mensura o
atendimento de outros critérios, incluindo boas praticas corporativas, visando diferenciar a
qualificacdo das proponentes e definir o vencedor.

Persistindo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a a sorteio, em ato publico, com
a convocagao prévia de todas as proponentes.

2. SISTEMA DE PONTUACAO

2.1 EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Informar rentabilidade da carteira de investimento da EFPC em relagdo a todos os planos
de contribuicdo geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva
composicgao.
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PONTUAGAO REFERENTE A MEDIA APURADA DA

- PONTUACAO PESO COMPROVACAO
RENTABILIDADE NOS ULTIMOS CINCO ANOS
até 10% 10
Informagodes

10,01% a 15% 20 dos ultimos 5 anos
15,01% a 20% 30 3

20,01% a 25% 40

facima de 25,01% 50

Informar ativo total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

ATIVO (RECURSOS ADMINISTRADOS) PONTUACAO PESO COMPROVACAO
até 100 milhGes de reais 10
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 20 Balanco
de 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais 30 2 Patrimonial dos
de 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40 ultimos 5 anos
acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50

Informar quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

N° DE PARTICIPANTES (ATIVOS) PONTUACAO PESO COMPROVACAO
até 1.000 5
de 1.000 a 2.500 10 Relatdrio Anual
de 2.501 a 5.000 15 de Informagodes
de 5.001 a 15.000 20 2 dos ultimos 5
de 15.001 a 30.000 25 anos
acima de 30.001 30

Informar estrutura de governanga (composi¢cdo dos orgaos estatutarios, existéncia de comités, comités de
investimento, comités de planos, processo de gestdo de riscos e controles internos).

GOVERNANCA COMPROVACAO
Composic¢do dos Orgdos Estatutarios Estatuto
Existéncia de Comités Estatuto
Comités de Investimento Estatuto/Atas de constitui¢do dos comités
Comités de Planos Estatuto
Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos Regimento Interno
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Informar qualificagao técnica e experiéncia da diretéria executiva:

(No cémputo geral sera considerada a pontuagao média dos membros)

ANOS DE EXPERIENCIA COMPROVADA - .
(INDIVIDUAL PARA CADA MEMBRO DA PONTUACAO PESO COMPROVACAO
DIRETORIA)
0 a 5 anos 5
5 anos e 1 dia a 10 anos 10 Mini Curriculo e
10 anos e 1 dia a 15 anos 15 1 Documentos
15 anos e 1 dia a 20 anos 20 oficiais
acima de 20 anos e 1 dia 25

Informar forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comité de Investimento.

Informar experiéncia da entidade em planos de contribuicdo definida.
Informar tempo de existéncia da entidade.

Infformar sobre quais planos multipatrocinados s&o atualmente administrados e quais os
patrocinadores ja participantes.

2.2 CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTO PARA
O MUNICIPIO DE JANDIRA/SP

Informar a existéncia de comité gestor para o plano de beneficios proposto pela EFPC para
0 Municipio, indicando a composigdo, atribuicdes, numero de assentos e se ha assentos
para o patrocinador.

COMITE GESTOR PARA O PLANO DE BENEFICIOS PONTUACAO PESO COMPROVACAO
Sim 10 Proposta técnica
Nao 0 2 apresentada
ASSENTOS PARA PATROCINADOR NO COMITE GESTOR PONTUACAO PESO COMPROVACAO
Sim 10 Proposta técnica
Nao 0 2 apresentada
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Informar forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas deadministragao e de carregamento,
cobradas dos participantes sobre as contribuigbes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta

devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE ADMINISTRACAO (%) PONTUACAO PESO COMPROVACAO
de 0,81% a 1,0% 0
de 0,61% a 0,80% 5 Proposta técnica
de 0,41% a 0,60% 10 3
de 0,21% a 0,40% 15
de 0% a 0,20% 20
TAXA DE CARREGAMENTO (%) PONTUAGCAO PESO COMPROVACAO
de 7,1% a 9% 0
de 5,1% a 7% 5
de 3,1% a 5% 10 Proposta técnica
de 1,1% a 3% 15 3 apresentada
de 0,5% a 1% 20
de 0% a 0,49% 25
Informar valor das despesas administrativas por ativo e por participante:
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVO PONTUACAO PESO COMPROVACAO
acima de 1,50% 0
de 1,0% a 1,49% 5 Relatério do
de 0,50% a 0,99% 10 2 Plano de Gestao
de 0,20% a 0,49% 15 Administrativa
menor que 0,19% 20
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/PARTICIPANTE PONTUACAO PESO COMPROVACAO
acima de 2.500 0
de 2.000 a 2.499 5 Relatério do
de 1.500 a 1.999 10 2 Plano de Gestao
de 1.000 a 1.499 15 Administrativa
menor que 1.000 20
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECEITAS PONTUACAO PESO COMPROVACAO
ADMINISTRATIVAS
acima de 1% 0 Relatério do
(1) (1)
de 0,99% e 0,7% > 2 Plano de Gestao
de 0,69% a 0,5% 10
Administrati

abaixo de 0,49% 15 ministrative

Informar necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador.

NECESSIDADE DE APORTE INICIAL PONTUACAO PESO COMPROVACAO
SIM 0 Proposta técnica
NAO 20 2 apresentada
Informar a modelagem do plano e o detalhamento dos beneficios de risco que serao

oferecidos pelo plano e seu custeio.

entidade ou por meio de outra instituicido contratada.

PELO PLANO

OPCOES DE BENEFICIOS DE RISCO OFERECIDOS

COMPROVACAO

Regulamento

Informar também se serdo oferecidos diretamente pela

Informar tempo de vinculagdo em que é possivel resgatar 100% dos recursos do patrocinador.

TEMPO DE VINCULAGAO EM QUE E POSSIVEL PONTUACAO PESO COMPROVACAO
RESGATAR 100%
acima de 20 anos 0
de 10 a 19 anos 5 2 Regulamento
menor que 10 anos 10

Inforrmar tempo de vinculagdo em que € possivel o primeiro resgate do recurso do patrocinador.

TEMPO DE VINCULAGCAO QUE E POSSIVEL O
PRIMEIRO RESGATE DO RECURSO DO PONTUAGCAO PESO COMPROVACAO
PATROCINADOR
acima de 20 anos 0
de 10 a 19 anos 5 2 Regulamento
menor que 10 anos 10
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Informar as etapas para implementagao do plano.

Informar as estratégias de divulgacao, os procedimentos de inscrigdo, as etapas, os canaise recursos ofertados
para a implantacao do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de listar os canais de comunicagéo e
atendimento dos participantes.

CANAIS E RECURSOS OFERTADOS PARA A IMPLANTAGCAO DO PLANO COMPROVAGAO

Identidade visual, plataforma digital, material impresso, treinamentos,
palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.

Proposta técnica apresentada

CANAIS DE COMUNICAGAO E ATENDIMENTO DOS PARTICIPANTES COMPROVAGAO

Portal, aplicativo web, plataformas de midia social, aplicativos de
mensagem, blogs e redes sociais, mailing, central telefénica, ponto
presencial etc.

Proposta técnica apresentada e
site da EFPC

Informar canais e meios fornecidos aos patrocinadores para prestagao de informacoes.

Informar plano de educacgao previdenciaria: agdes de educacao financeira e previdenciaria, os canais e agdes
que serao desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além dos canais e agdes em curso na
EFPC.

PLANO DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA COMPROVAGAO

Duragao continuada: como consultorias ou ciclos programados de
educacdo, etc. Plano de agbes a ser

apresentado pela EFPC
N3o continuos: como cartilhas, cursos, palestras esporadicas, etc.

Informar se a EFPC tem condicdes de oferecer plano de acordo com o perfil de risco do participante.
3. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

Informar a politica de investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos ¢é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a
existéncia de relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com
metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliagdo dos custos diretos
e indiretos dos servicos terceirizados.

Rua: Manoel Alves Garcia, 100 | Jd. Sdo Luiz | CEP 06618-010 | CNPJ.: 46.522.991/0001-73 6



PREFEITURA DE

JANDIRA

Vocé em primeiro lugar

POLITICAS DE INVESTIMENTO COMPROVAGAO

Politica de investimento do plano e a diversificagdo e tipos dos Politica de investimento
investimentos realizados

Perfis de investimento Regulamento

Existéncia de contratos de gestdao com gestores internos e externos Contrato de Gestao

Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, ha relatério

circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas Relatério Circunstanciado

ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos
diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento presencial
aos servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no Municipio de Jandira. Se sim,
informar como sera a estrutura.

4. QUADRO SINTESE

PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PESO
MAXIMA MINIMA

DESEMPENHO

Rentabilidade 3 150 30

Ativos 2 100 20

Participantes 2 60 10

EXPERIENCIA

Qualificagao técnica da diretdria 1 25 5

CARACTERISTICAS DO PLANO

Comité Gestor para o plano de benficios 2 20

Assentos para patrocinador no Comité Gestor 2 20

FINANCEIRAS

Taxa de administracao 3 60 0

Taxa de carregamento 3 60 0

Despesas administrativas/ativo 2 40 0

Despesas administrativas/participante 2 40 0

Despesas admistrativas/receitas administrativas 2 30 0

Necessidade de aporte inicial 2 40 0

VANTAGENS

Resgate 100% 2 20 0

Primeiro resgaste 2 20 0
TOTAL 30 685 65
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5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, sera aplicada a seguinte tabela de pontuagdo, que mensura o
atendimento de critérios de boas praticas corporativas, visando proporcionar ao GTI-RPC
elementos para diferenciar a qualificacdo das proponentes.

As informagbes deverdao, cada qual, ser objeto de comprovagdo pelos meios indicados nas
respectivas tabelas constantes do presente Anexo Il, devendo a correspondente documentagédo ser
apresentada e entregue como anexo integrante da proposta técnica.

CRITERIOS PONTUACAO

IMPLEMENTACAO DO PLANO BOM ACEITAVEL INSUFICIENTE
Etapas para implementacao do plano 2 1 0
Estratégias de divulgagao 2 1 0
Canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano 2 1 0
Canais de comunicacao e atendimento dos participantes 2 1 0
Plano de educagao previdenciaria 2 1 0
Modelagem do plano 2 1 0
Plano de acordo com o perfil de risco do participante 2 1 0
OUTRAS INFORMAGCOES
Politica de investimentos da EFPC 2 1 0
Politicas de controle

Auditoria interna 2 1 0

Ouvidoria 2 1 0

Canal de dentincias 2 1 0

Manual de governanga corporativa 2 1 0

Selo de autorregulacao 2 1 0
Compliance

Manual de conduta e ética 2 1 0

Praticas para a mitigacdo de conflitos de interesse 1
Local/estrutura de atendimento aos servidores 2 1 0
TRANSPARENCIA
Divulga os valores gastos com servigos de terceiros 2 1 0
Divulga a remuneragao dos conselheiros, dirigentes e administradores 2 1 0
TOTAL 36 18 0
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MINUTA DE CONVENIO DE ADESAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
Processo Administrativo n
O Municipio de Jandira, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
46.522.991/0001-73, com sede administrativa na Rua Manoel Alves Gracia, n°
100, Jd. Sao Luiz, Municipio de Jandira, CEP 06618-010, Estado de Sao
Paulo, representado pelo Prefeito Municipal HENRI HAJIME SATO, brasileiro,
divorciado, RG n° 11.308.306-3 SSP/SP e CPF n° 033.323.988-14,
residente no municipio de Jandira, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais..

ENTIDADE: De Previdéncia Complementar Privada, com Sede na

rua n°__ cidade bairro UF , CNPJ/MF sob o n°

, heste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Sr.
(a) nacionalidade , estado civil ,
profissao , portador da cédula de identidade RG n° CPF n°

doravante denominada ENTIDADE, ou simplesmente entidade.

CONSIDERANDO:

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesao ou
simplesmente Convénio ao Plano ( nome do plano de beneficio), CNPB n°,
com respaldo no da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001,
que regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adeséao ou
simplesmente Convénio ao Plano nome do Palno de beneficio, ora designado
PLANO, administrado pela ENTIDADE, com respaldo na Lei Complementar
Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao ¢ a formalizagdo da adesao
do PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE, na
forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento préprio.
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1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os
termos e condi¢des constantes do estatuto da entidade e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. Sao obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢coes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos
termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do
regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos
e de opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as
partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de
seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos
dependentes, assim como, de imediato, as alteragdes funcionais e de
remuneragao que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condigdo de servidor, se participante
do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragéo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicbes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribui¢des e
demais encargos juntamente com as de sua prépria responsabilidade nos
termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacbes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagao
legalmente exigida, dentro das especificagbes que entre si venham a ajustar
ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se
pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas
pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obriga¢des oriundas
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da legislacéo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagbdes sobre os
descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
célculo das contribuicbes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final
descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida
patronal respectiva;

j) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer altera¢gdées nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Séo obrigacbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigagdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagao dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuigcbes e demais prestagdes que
forem devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao
PLANO, conforme a legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, cépia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informagdes entre as PARTES, por meio eletrdnico, a ser
observado para registro de alteragbes cadastrais e financeiras de
participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre
as PARTES, com as informag¢des que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagbes de
cancelamento e alteragao de aliquota de contribuicdo;
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g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatdérios mensais de
investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condi¢ao de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais
planos sob a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu
patrimdnio nao vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos
ativos financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a
Politica de Investimentos do PLANO; e

I) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigagdes:

a) nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatérios de cruzamento de informacgdes; e

b) n&o utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndao €& oponivel a ordem judicial ou
determinacdo de autoridade publica competente para o acesso as
informacoes.

4.3. O dever de confidencialidade n&o se sobrepde as informagdes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n°® 9.613,
de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos
limites ali definidos, na prevencéao dos crimes de “lavagem” ou ocultagao de
bens, direitos e valores e acompanhamento de operagbes com pessoas
politicamente expostas.
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CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigacdes
assumidas pela ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio
sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragao propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposicdes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades
de previdéncia complementar, para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de
seus compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e
assistidos.

6.4 A retrada do PATROCINADOR n&o podera acarretar quaisquer
obrigagdes financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sang¢des civeis e administrativas
cominadas pela legislacdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo
regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes
contraidas.
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CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos
ou faculdades que Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicara em novagéo, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizagdo a partir da emissdo do protocolo de sistema
informatizado, com aplicagao imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo
por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢des do estatuto
e do regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com
base nas disposi¢cdes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e
submetidas, se necessario, aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro da cidade de <cidade/UF>, para qualquer litigio
oriundo do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e
eficacia, na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

(nome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

Razao social do PATROCINADOR

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPF n° CPF n°

Razao social da ENTIDADE
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
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