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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 09/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 13727/21

OBJETO DA LICITAGAO: PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA CAPACITAGAO TECNICA DE
TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

LICITAGAO: AMPLA CONCORRENCIA

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICO: 10/02/2022

DATA DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 23/02/2022, as 09h00

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA/ANALISE DAS PROPOSTAS: 23/02/2022, as
09h01 OBS: Nesta fase sera informado via chat o horario da fase de lances.

REFERENCIA DE TEMPO: Para rodas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacgao relativa ao
certame.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Prefeitura Municipal de Jandira

Enderego: Rua Manoel Alves Garcia, 100 — 1° andar — Jardim S&o Luiz - CEP. 06618-010 - Jandira - SP
Telefones: (11) 4619-8250

E-mail: licitacoes@jandira.sp.gov.br

Formalizagcdo de Consulta e Edital: www.bbmnetlitiacoes.com.br ou no site oficial:
www.jandira.sp.gov.br - Portal da Transparéncia - Licitagdes

PREAMBULO

A Prefeitura do Municipio de Jandira torna publico que se acha aberta, licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, a ser realizado por meio da INTERNET, mediante condicdes de seguranca — criptografia e
autenticacdo — em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor, denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “BBMNET
Licitagdes” constante da pagina eletronica do BBMNET - Licitagées Publicas, no endereco
www.bbmnetlicitacoes.com.br.

O certame devera ser processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/2002, aplicando-
se subsidiariamente a LElI FEDERAL N° 8.666/1993, com as alteracbes posteriores, bem como as demais
normas legais em vigor, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, com a redagao alterada
pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, Lei Complementar 155, de 27 de outubro de 2016,
Decreto Federal n°. 10.024, de 20 de setembro de 2019 e Decreto Municipal n° 4.185, de 07 de janeiro de
2020.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

As solicitagbes de esclarecimentos poderdo ser feitas diretamente na  plataforma
www.bbmnetlicitacoes.com.br em campo especifico.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA CAPACITAGAO TECNICA
DE TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme ANEXO | que integra este Edital, observadas
as especificagdes e quantidades ali estabelecidas.
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1.2. O objeto devera obedecer as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, sendo que os itens que
ndo atendam as especificagdes serdo desclassificados.

1.3. O valor estimado da contratagdo é de R$ 104.482,68(cento e quatro mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e sessenta e oito centavos).

2. DA PARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
edital e seu anexo.

2.2 - Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo licitatério os
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

2.2.1 - estejam constituidos sob a forma de consorcio;

2.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensado temporaria ou de impedimento de licitar e de
contratar;

2.2.3 - sejam declaradas iniddneas em qualquer esfera de Governo;
2.2.4 - estejam sob faléncia, recuperagéo judicial e extrajudicial, dissolugao ou liquidagao;
2.2.5 - isoladamente ou em consércio, sejam responsaveis pela elaboragédo do projeto basico, ou executivo

ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responsaveis técnicos ou subcontratados;

2.2.6 - sejam servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

2.3 Nao sera admitida a participagao, neste certame licitatério, de pessoas fisicas ou juridicas:

a) Em consoércios ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda, qualquer que
seja sua forma de constituigcdo.

b) Que tenha sido declarada inidénea pela Administragéo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
enquanto perdurar o motivo determinante da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, em data
anterior a abertura da licitacao;

¢) Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar e impedimento de contratar com
a Prefeitura da Municipal de Jandira nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/1993 e em
observancia a Sumula 51 do TCE-SP.

d) Impedidas de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Jandira, nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n° 10.520/2002.

e) Enquadradas nas disposigdes do artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/1993.
f) Tiver registrado no seu contrato social incompativel com o objeto deste Pregao Eletrénico;

g) Empresas em recuperagéo judicial ou em processo de faléncia, exceto se atendido o que prevé a Sumula
50, TCE-SP;

h) Empresas estrangeiras que ndo operem no Brasil.

2.4 A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregao eletrénico, por seus
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representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizagdo da senha de acesso ao sistema,
ainda que indevidamente, inclusive por pessoa n&o credenciada como sua representante.

2.5 Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, em cada pregao eletrénico.

2.6 O envio da proposta vinculard a licitante ao cumprimento de todas as condigbes e obrigagbes
inerentes ao certame.

2.6.1. Cabera ao participante, acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao e os prazos estipulados em edital.

2.6.2. quando solicitado pelo pregoeiro a licitante se manifestar, essa tera prazo de até 30 (trinta) minutos.

2.7. Por forga do que dispde o Capitulo V, artigos 42 a 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, com a redagao
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte terao
tratamento diferenciado e favorecido.

2.8. A falsidade das declaragbes prestadas, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006,
com a redagéao alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, podera caracterizar o crime de que trata o
artigo 299 do Cadigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes
administrativas previstas em lei, mediante o devido processo legal, e implicara, também, a inabilitacdo do
licitante, se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagao.

3 - DO CREDENCIAMENTO DO LICITANTE NO PORTAL BBMNET:

3.1 — Os procedimentos para credenciamento e obtencdo da chave e senha de acesso poderdo ser
iniciados diretamente no site de licitagdbes no enderego eletrdbnico www.bbmnetlicitacoes.com.br, acesso
“credenciamento — licitantes (fornecedores)”.

3.2 — As duvidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletrénico poderdo ser dirimidas
através da central de atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail, disponiveis no
endereco eletrébnico www.bbmnetlicitacoes.com.br.

3.2.1 — Qualquer duvida dos interessados em relagédo ao acesso no sistema BBMNET Licitagbes podera ser
esclarecida através dos canis de atendimento da Bolsa Brasileira de Mercadorias, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) através dos canais informados no site www.bbmnetlicitacoes.com.br.

4 — PARTICIPACAO/PROPOSTAS/LANCES:

4.1 - A participagdo no certame dar-se-& por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, por meio do sistema
eletrénico no sitio www.bbmnetlicitacoes.com.br, opg¢do "Login" op¢ao “Licitagdao Publica” “Sala de
Negociagao”

4.1.1 — As propostas de prego deverdo ser encaminhadas eletronicamente até data e horario definidos,
conforme indicag&o na primeira pagina deste edital.

4.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

4.3 - Caso haja desconexdao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances, retornando o Pregoeiro,
quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
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4.3.1 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao sera
suspensa e tera reinicio somente apds reagendamento/comunicagao expressa aos participantes via “chat”
do sistema eletrénico, onde sera designado dia e hora para a continuidade da sesséo.

4.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregdo, tendo em vista a quantidade de lotes, o
pregoeiro designara novo dia e horario para a continuidade do certame.

4.5 - O andamento do procedimento de licitagdo entre a data de abertura das propostas e a adjudicagéo do
objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal “www.bbmnetlicitacoes.com.br”, que
veiculara avisos, convocagdes, desclassificagcdes de licitantes, justificativas e outras decisdes referentes ao
procedimento.

5. DAS PROPOSTAS

5.1 O encaminhamento de proposta pressupde também pleno conhecimento e atendimento de todas as
exigéncias contidas no edital e seus anexos. O fornecedor sera responsavel por todas as transagdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

5.2. Os pregos unitarios e totais serdo ofertados no formulario eletrénico préprio, em moeda corrente
nacional, com 2 (duas) casas decimais, em algarismos, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsao inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos diretos ou indiretos relacionados ao fornecimento do objeto da presente licitagao, tais como tributos,
remuneragdes, despesas financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta
licitagdo, inclusive gastos com transporte.

5.2.1. As propostas ndo poderdo impor condigbes e deverdo limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou condigdo nao prevista ao Edital e seus anexos.

5.3. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis
em seu ramo de atividade, tais como aumentos de custo de méo-de-obra decorrentes de negociacao
coletiva ou de dissidio coletivo de trabalho.

5.5. Nao sera admitida proposta inferior a quantidade prevista neste Edital.
5.6. O prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

5.7. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao, ficando automaticamente prorrogado por igual(s) periodo(s), no caso de recurso, suspensao
ou quaisquer outros motivos justificados, até a data da assinatura do contrato/termo de ata.

5.8. A proposta eletrdnica de preco devera estar acompanhada de “Planilha Proposta Comercial”, elaborada
nos moldes do Anexo Il do edital e preenchida em todos os seus itens, com os pregcos ofertados pela
licitante, sendo que os pregos unitarios e os pregos totais deverado ser expressos com duas casas decimais.

5.9. S6 serdo aceitos arquivos contendo o(s) anexo(s) indicado(s) no subitem acima, elaborado(s) no(s)
formato(s) indicado(s) no formulario eletrénico de encaminhamento da proposta.

5.10. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serao considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer
titulo.

5.11. Por forga do decreto n® 2.798/07, o prego unitario contratado ndo podera ser superior ao valor unitario
constante no anexo | do edital.
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5.12. Ao encaminhar a oferta de pregos na forma prevista pelo sistema eletrénico, a licitante devera
preencher as informagdes de Marca e inserir Ficha Técnica(sem identificagdo) e e a proposta readequada
(modelo anexo Il do edital) solicitada pelo pregoeiro apds negociagdo com a empresa classificada em 1°
lugar, com identificagéo.

Atencgédo: a proposta comercial readequada devera ser apresentada com descontos lineares em cada um
dos itens de forma a totalizar o valor GLOBAL da negociado na sessao do pregao.

5.13 verificar a condigdo da empresa caso ela seja ME/EPP e informar em campo proprio da plataforma
BBMNET Licitagoes

6 - ABERTURA DAS PROPOSTAS E LANCES:

6.1 - A partir do horario previsto no edital, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrbnico, com a
divulgacéo das propostas de pregos recebidas pelo sitio ja indicado no item 4.1, passando o Pregoeiro a
avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverao estar conectados ao sistema para
participar da sesséo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.2.1 — Para efeito da disputa de pregos, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos licitantes serdo
consideradas lances.

6.2.2 — Cada licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor prego registrado, desde que
seja inferior ao seu ultimo lance e diferente de qualquer outro valor ofertado para o lote.

6.3. O valor de redugdo minima entre os lances sera de R$ 50,00 (cinquenta) reais e incidira sobre o
valor global.

6.4 - Com o intuito de conferir celeridade a conducdo do processo licitatério, € permitido ao pregoeiro a
abertura e gerenciamento simultdneo da disputa de varios lotes da mesma licitagao.

6.5. A fase de lances sera no formato ABERTO: O tempo da etapa de lances sera de 10 (dez) minutos e
sera encerrada por prorrogacdo automatica. O sistema informara “Dou-lhe uma” quando faltar 02m00s
(dois minutos para o termino da etapa de lances (sessao publica), “Dou-lhe duas” quando faltar 01m00s
(um minuto) e “Dou-lhe trés — Fechado” quando chegar no tempo programado para o encerramento. Na
hipétese de haver um lance de preco menor que o menor lance de prego registrado no sistema, nos ultimos
02mO00s do periodo de duragdo da sessdo publica, o sistema prorrogara automaticamente o tempo de
fechamento em mais 02mO00s a partir do momento do registro do ultimo lance, reiniciando a contagem para
o fechamento, a partir do “Dou-lhe uma” e, assim, sucessivamente.

6.6.1 O pregoeiro tem a acgdo de iniciar a fase de lances, depois todo processo é automatico, conforme
explanado acima.

6.6.2 Iniciada a fase de fechamento de lances, os licitantes sdo avisados via chat na sala de negociacgéo, a
linha do lote/item também indica essa fase (na coluna Situag&o) e, no caso de uma Prorrogagao Automatica,

o icone de “Dou-lhe uma”, “Dou-lhe duas”, & exibido;

6.7. Assim que a etapa de lances for finalizada e o sistema detectar um empate, conforme estabelece os
artigos 44 e 45 da LC 123/2006 a ferramenta inicia a aplicagdo automatica do desempate em favor
ME/EPP/MEI, conforme procedimento detalhado no item 9 deste Edital.
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6.8 - O Sistema eletrénico informara as propostas de menor prego de cada participante imediatamente apds
0 encerramento da etapa de lances.

7 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, podendo
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance
de menor valor GLOBAL, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagéo,
observados os prazos para fornecimento, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho
e de qualidade e demais condi¢des definidas neste edital.

7.2 - Apbs o encerramento da sessdo de disputa e estando o maior desconto, o Pregoeiro negociara o
desconto.

7.3 - Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e ordenadas as ofertas, o pregoeiro comprovara a
regularidade de situacdo do autor da melhor proposta, avaliada na forma da Lei 10.520/2002 e 8.666/93. O
Pregoeiro verificara, também, o cumprimento das demais exigéncias para habilitagdo contidas nos itens 8 e
9 deste Edital.

7.3.3 — No caso de desclassificagdo do licitante arrematante, o novo licitante convocado devera apresentar
documentacgio e proposta nos mesmos prazos previstos nos itens 8 e 9, a contar da convocagao pelo
pregoeiro através do chat de mensagens.

7.3.4 - A inobservancia aos prazos elencados nos itens 8 e 9, ou ainda o envio dos documentos de
habilitagdo e da proposta de pregos em desconformidade com o disposto neste edital ensejara a inabilitagao
do licitante e consequente desclassificagdo no certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo
Pregoeiro.

7.4 - Se a proposta ou lance do maior desconto nao for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital.

7.5 - Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que nao atender as exigéncias
fixadas neste Edital.

7.6 - Havendo lances no tempo de disputa da sesséo publica, a proposta final de precgos do licitante detentor
da melhor oferta devera ter seus valores unitarios e totais ajustados de forma que os pregos de cada um
dos itens ndo resultem, apds os ajustes, inexequiveis ou superfaturados.

7.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as exigéncias de habilitagado, o
licitante sera declarado vencedor do certame pelo Pregoeiro.

7.8 A licitante tera até 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro no sistema, para envio da
proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequado ao ultimo lance ofertado apods a
negociacao.

8. DA HABILITACAO

8.1. Os documentos relativos a habilitagdo dos licitantes, deverao ser encaminhados até o fim de
recebimento das propostas, conforme previsto neste edital, contados da convocagéo do Pregoeiro, por meio
eletrénico (upload), nos formatos (extensdes) “pdf’, “doc”, “xIs”,“png” ou “jpg”, observado o limite de 6 Mb
para cada arquivo, conforme regras de aceitagdo estabelecidas pela plataforma

www.bbmnetlicitacoes.com.br.
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8.2. Franqueada vista aos interessados,sera aberto o prazo para manifestagdo da intengéo de interposigao
de recurso.

8.3. O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo dentro dos prazos estabelecidos,
acarretara a desclassificagdo e/ou inabilitagdo da licitante, bem como as sangdes previstas neste Edital,
podendo o Pregoeiro convocar a empresa que apresentou a proposta ou o lance subsequente.

8.4. A proposta comercial requerida no item 5 e os originais ou cépias autenticadas por tabelido de notas
dos documentos de habilitagdo constantes no item 8, bem como os enviados na forma constante da alinea
“c”, deverao ser apresentados ao Departamento de Licitagcoes da Prefeitura Municipal de Jandira, Rua
Manoel Alves Garcia, 100 — 1° andar — Jardim Sao Luiz - CEP. 06618-010 - Jandira - SP, em até 05 (cinco)
dias uteis apos o encerramento da sessao publica, sob pena de invalidade do respectivo ato de habilitagao
e a aplicacao das penalidades cabiveis.

8.4.1. Os documentos poderao ser apresentados em cépia simples, desde que acompanhados dos originais
para que sejam autenticados por servidor da administragédo, ou por publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

8.4.2. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada
pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, ser&o recebidos e
presumir-se-a0 verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e
coOpias autenticadas em papel.

8.5. A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela autenticidade e veracidade dos
documentos enviados eletronicamente.

8.6 - A empresa detentora da proposta de menor prego devera apresentar os seguintes documentos
comprobatérios de habilitagao e qualificagao:

8.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedade empresaria.

c) Documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-se de sociedade
ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

8.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
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c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social, através de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente a Tributos
Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e Divida Ativada Unido - expedida pelo Ministério da Fazenda -
Procuradoria Geral da Fazenda - Receita Federal do Brasil (PORTARIA CONJUNTA RFB / PGFN N° 1751,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2014).

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante através da
apresentacao da Certidao de Tributos Mobiliarios.

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), por meio de
apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Serédo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas, que noticiem que os
débitos certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8.1.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao atualizada das agdes relativas a faléncia e a recuperacgao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, se for o caso,
com prazo de validade em vigor na data de entrega dos envelopes, ou emitida em até 90 (noventa) dias
anteriores a data da entrega dos envelopes, caso nao possua prazo de validade indicado.

a.1) Caso a certiddo apresentada seja, a Positiva com efeito de Negativa, devera a interessada apresentar
seu plano de recuperagao judicial, ja homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor, apto a
comprovar sua viabilidade econdmico-financeira, inclusive pelo atendimento de todos os requisitos de
habilitagdo econdmico-financeiras estabelecidas neste edital.

b) Se a licitante for cooperativa ou sociedade ndo empresaria, a certiddo mencionada na alinea “a” devera
ser substituida por certiddo cujo conteudo demonstre a auséncia de insolvéncia civil, expedida pelo
distribuidor competente.

c) Caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do
plano de recuperacgao judicial ou a homologacao do plano de recuperacgio extrajudicial, conforme o caso.

8.1.4. DECLARAGOES E OUTRAS COMPROVAGOES

8.1.4.1. Declaragédo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o modelo constante
do Anexo IV.1, atestando que:

a) se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIlI do artigo 7.° da Constituicdo Federal;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes de participagdo na licitagao do item 2.3 deste Edital;
c) atende a todos os requisitos de habilitagao;
d) inexiste fato superveniente impeditivo da habilitagao;

8.1.4.2. Declaragdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o modelo constante
do Anexo IV.2, afirmando que sua proposta foi elaborada de maneira independente e que conduz seus
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negocios de forma a coibir fraudes, corrupgéo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°® 12.846/ 2013.

8.1.4.3. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaragdo subscrita por
representante legal da licitante, em conformidade com o modelo constante do Anexo IV.3, declarando seu
enquadramento nos critérios previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006, bem como
sua néo inclusdo nas vedagdes previstas no mesmo diploma legal.

8.1.4.3.1. Se sociedade empresaria, pela apresentagdo de certiddo expedida pela Junta Comercial
competente;

8.1.4.3.2. Se sociedade simples, pela apresentacdo da “Certiddo de Breve Relato de Registro de
Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte”, expedida pelo Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas;

8.1.4.3.3. Se sociedade cooperativa, pela Demonstragdo do Resultado do Exercicio ou documento
equivalente que comprove Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar Federal n® 123/20086.

8.1.4.4. Em se tratando de cooperativa que preencha as condi¢des estabelecidas no art. 34, da Lei Federal
n® 11.488/2007, declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o modelo
constante do Anexo V.4, declarando que seu estatuto foi adequado a Lei Federal n° 12.690/2012 e que
aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006.

8.1.5. QUALIFICAGAO TECNICA

8.1.5.1. Para a comprovag¢ao da qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar atestado (os)
fornecido (os) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes, admitindo-se a imposicdo de quantitativos minimos de prova de execugao de
servigos similares, desde em quantidades razoaveis, assim considerando 50% da execugéo pretendida.

8.1.5.2. O(s) atestado(s) deverdo ser emitidos (0s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
exigido(s) na alinea anterior, deve(m) estar em papel timbrado, com a devida identificacdo e assinatura do
responsavel;

8.1.5.3. O(s) atestado(s) de capacidade podera (do) ser objeto(s) de diligéncia, a critério desta Prefeitura,
para verificagdo de autenticidade de seu(s) conteudo(s);

8.1.5.4. Encontradas divergéncias entre o especificado nos atestados e o apurado em eventual diligéncia,
inclusive validagdo do contrato de fornecimento entre o emissor do atestado e a LICITANTE, além da
desclassificagdo no processo licitatorio, estara a LICITANTE sujeita a penalidades.

8.2 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.2.1 Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes e procuragdes apresentadas, a
Administragcao aceitara como validas as expedidas nos 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data
de apresentagdo das propostas.

8.2.2 Se a licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz e com CNPJ da
matriz. E se for filial todos os documentos deverdao estar em nome e com CNPJ da filial, exceto aqueles
que, pela propria natureza ou por determinacgéo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome
da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.
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8.2.3 O Pregoeiro, a seu critério, podera diligenciar para esclarecer duvidas ou confirmar o teor das
declaragbes solicitadas no item 8.1.4. deste Edital, das comprovagbes de qualificagdo econdmico-financeira
e de qualificacdo técnica, aplicando-se, em caso de falsidade, as sangbes penais e administrativas
pertinentes.

8.2.4 O licitante que se considerar isenta ou imune de tributos relacionados ao objeto da licitagédo, cuja
regularidade fiscal seja exigida no presente Edital, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao
de declaragédo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.2.5 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

8.2.6 Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva tradugéo para o idioma patrio, feita por tradutor publico juramentado.

8.2.7 A licitante sera inabilitada se deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los
com irregularidades, em desacordo com o estabelecimento neste Pregdo, ndo se admitindo
complementagéao posterior.

8.2.8 Serao aceitas certiddes positivas, com efeito, de negativa e certidées positivas, que noticiem que os
débitos certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8.2.9 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participagdo neste certame, deverao
apresentar toda a documentacgéo exigida para fins de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigao.

8.2.10 Havendo alguma restricdo na comprovagao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do momento em que o proponente for declarado vencedor, ou caso o resultado
ndo seja divulgado na sessdo, a contar da publicagdo do resultado do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Prefeitura, para a regularizagdo da documentagio, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa.

8.2.11 A néo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no subitem, implicara na decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, procedendo-se a convocagéo dos
licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do Art.
4°, inciso XXIIl da Lei n°. 10.520/02.

9 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
COOPERATIVAS:

9.1 — O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte, as microempresas e as
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Lei 11.488, de 15 de
junho de 2007, devera seguir o procedimento descrito a seguir:

9.1.1 — Os licitantes deverao indicar no sistema eletrénico de licitagbes, antes do encaminhamento da
proposta eletrdnica de precgos, a sua condigdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

9.1.1.1 - O licitante que nao informar sua condicdo antes do envio das propostas perdera o direito ao
tratamento diferenciado.

9.1.2 — Ao final da sessao publica de disputa de lances, o sistema eletrdnico detectara automaticamente as
situacdes de empate a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006.
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9.1.2.1 — Considera-se empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante ndo enquadrado como microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa.

9.1.2.2 — Nao ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada possuir a condicdo de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa. Nesse caso, O pregoeiro convocara a
arrematante a apresentar os documentos de habilitacdo, na forma dos itens 12.3.1 e 13.0 deste edital.

9.1.3 — Caso ocorra a situagdo de empate descrita no item 14.1.2.1, o pregoeiro convocara o representante
da empresa de pequeno porte, da microempresa ou da cooperativa mais bem classificada, imediatamente e
por meio do sistema eletrdnico, a ofertar lance inferior ao menor lance registrado para o item no prazo de
cinco minutos.

9.1.3.1 — Caso a licitante convocada n&o apresente lance inferior ao menor valor registrado no prazo acima
indicado, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas que porventura possuam
lances ou propostas na situacéo do item 14.1.2.1 deverdo ser convocadas, na ordem de classificacéo, a
ofertar lances inferiores a menor proposta.

9.1.3.2 — A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que apresentar o melhor lance,
inferior ao menor lance ofertado na sessao de disputa, sera considerada arrematante pelo pregoeiro, que
encerrara a disputa do lote na sala virtual.

9.1.3.3 — O néo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante produz a preclusao
do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado, antes do inicio do prazo
especifico ou apds o seu término serao considerados invalidos.

9.14 — Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante n&o enquadrado como
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, seja desclassificada pelo pregoeiro, por
desatendimento ao edital, essa proposta ndo € mais considerada como parémetro para o efeito do empate
de que trata esta clausula.

9.1.4.1 — Para o efeito do empate, no caso da desclassificacdo de que trata o item anterior, a melhor
proposta passa a ser a da préxima licitante ndo enquadrada como microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa, observado o previsto no item 14.1.2.2.

9.1.4.2 — No caso de o sistema eletrbnico ndo convocar automaticamente a microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa, o pregoeiro o fara através do “chat de mensagens”.

9.1.4.3 — A partir da convocagao de que trata o item 14.1.4.2, a microempresa, empresa de pequeno porte
ou cooperativa, podera oferecer proposta inferior a entdo mais bem classificada, através do “chat de
mensagens”, dentro do prazo definido pelo pregoeiro, sob pena de preclusdo de seu direito.

9.1.4 — O julgamento da habilitacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas
obedecera aos critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades de cada pessoa
juridica.

9.1.5 — Havendo alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado as
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas um prazo adicional de 05 (cinco) dias Uteis
para a regularizagcdo da documentagao, contados a partir da notificagdo da irregularidade pelo pregoeiro. O
prazo de 05 (cinco) dias Uteis podera ser prorrogado por igual periodo se houver manifestagdo expressa do
interessado antes do término do prazo inicial.
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10 - RECURSO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. Havendo interposicdo de recurso o Pregoeiro informara aos recorrentes que poderdo apresentar
memoriais contendo as razdes recursais no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento da sessao
publica, sob pena de preclusdo. Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazbes ao(s) recurso(s)
interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do término do prazo para
apresentagao, pelo(s) recorrente(s), dos memoriais recursais, sendo-lhes assegurada vista aos autos do
processo no enderego indicado no Preambulo deste Edital.

10.2. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes serdo oferecidos por meio eletrénico no sitio
www.bbmnetlicitacoes.com.br, opcdo “RECURSO’”. A apresentacido de documentos relativos as pegas antes
indicadas, se houver, sera efetuada mediante protocolo dentro dos prazos estabelecidos no 10.1.

10.3. A falta de interposi¢cdo do recurso na forma prevista no item 10.1 importara na decadéncia do direito
de recorrer, podendo o Pregoeiro adjudicar o objeto do certame ao vencedor na propria sessao publica e,
em seguida, propor a autoridade competente a homologagao do procedimento licitatoério.

10.4. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

10.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto da licitagao a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatério.

10.6. A adjudicacgédo sera feita por item, conforme o detalhamento constante do Termo de Referéncia, anexo
I, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens for de seu interesse.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - A licitante classificada nos termos da presente licitagdo sera convocada para, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis contados da data de convocacgao a assinar o termo de contrato / ata, nos termos do art.
62 da Lei n° 8.666/1993, anexo lll do presente Edital. O prazo para assinatura podera ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, desde que solicitado por escrito pela adjudicataria durante seu transcurso
e que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

11.1.1 — Caso a licitante classificada ndo atenda o item anterior, nessa hipotese, o processo retornara ao
pregoeiro, que convocara os licitantes e, em sessao publica, procedera ao exame das demais propostas,
bem como da habilitacdo de seu ofertante, seguindo a ordem da classificagdo, até que uma proposta atenda,
integralmente, ao edital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para assinar o Termo de
Contrato/Ata.

11.1.1.1 - No prazo fixado na convocagdo especifica caracterizara inadimpléncia das obrigagdes
decorrentes desta licitagao, sujeitando-a as penalidades neste Edital e na legislagao vigente.

12. PRAZO DA CONTRATACAO

12.1 O prazo da contratagdo devera ser de 12 (doze) meses, contados da data expressa na Autorizacdo de
Fornecimento, podendo ser prorrogado conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo, em
conformidade com o disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Federal 8666/93.

13. PRAZO DA EXECUGAO

13.1 - O prazo estimado para execucgdo dos servicos sera de 12(doze) meses.

13.2- Os servigos deverdo ser realizados em datas e horarios definidos pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, conforme informado no item 7. EXECUCAO E ETAPA DE ATIVIDADES do Termo
de Referéncia deste.
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14. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 - Estando em conformidade com o proposto, o objeto da licitagdo sera recebido no prazo estipulado no
subitem anterior e 0 acompanhamento e fiscalizagdo sera realizado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social.

14.4 - Constatadas irregularidades no objeto licitado, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicao ou
rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

al) na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagcdo da
Administragdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagéo ou rescindir a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b1) na hipétese de complementacao, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo do
Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dias contados da notificacdo por escrito mantido o prego
inicialmente contratado.

15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a partir das medi¢cdes mensais aferidas e
atestadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, mediante apresentagéo de Nota
Fiscal com Relatério de Prestacdo de Servigos anexo. No Relatério de Prestacdo de Servigos deve constar

lista de participagéo, registro fotografico e descricdo das agbes, devendo estar assinado e carimbado pelo
responsavel técnico da empresa.

Atencao: devera constar OBRIGATORIAMENTE no corpo da N.F., o niumero do contrato ou A.F., o nUmero
da licitagdo e/ou processo.

15.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecées serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentagao valida.

15.3. O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada no Banco.

15.4. Nos pagamentos em atraso serdo acrescidos de juros de mora da caderneta de poupanga, previstos
nas Leis Federais niumeros 9.494/97 e 11.960/99, pro rata tempore.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes das futuras contratacdes, objeto desta Licitacdo, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgcamento vigente, na seguinte dotagéo:

ORGAO DA | ELEMENTO | FUNCIONAL E CONTE SECRETARIA
DESPESA | ECONOMICO | PROGRAMATICA
07.1000 | 3.3.90.39.00 08.244.4007 05 — Federal Desenvolvimento Social

17. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENTO

17.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo da Prefeitura de Jandira pelo prazo de até
5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica,
que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.
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17.2 - Pela recusa injustificada em assinar o Termo de contrato/ata de registro de pregos ou retirar o
instrumento equivalente no prazo em que foi convocado - multa compensatéria de vinte por cento (20%)
sobre o valor total da contratacdo, inaplicavel aos licitantes convocados nos termos do paragrafo 2° do
artigo 64 da Lei Federal n°. 8.666/93.

17.3 - Pelo atraso na execugéo do contrato — multa moratéria de cinco décimos por cento (0,5%) por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento), ap6s podera ser considerada infragdo contratual, e levar a
rescisdo contratual.

17.4 - Pela infragdo a qualquer das clausulas contratuais — multa contratual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor total contratado.

18. IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
18.1. As impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos serdo formulados por meio eletrdnico, diretamente

na plataforma www.bbmnetlicitacoes.com.br. As impugnac¢des e os pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no certame.

18.2. Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatério, sera designada nova data para realizagdo da
sessao publica, se for o caso.

18.3. As decisdes das impugnagdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo entranhados aos
autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.4. A auséncia de impugnagéo implicara na aceitagado tacita, pelo licitante, das condigbes previstas neste
Edital e em seus anexos, em especial no Termo de Referéncia.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico,
a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.2. Os casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro e as questbes relativas ao sistema, pela
Coordenadoria de Compras Eletrdnicas, da Secretaria da Fazenda e Planejamento.

19.3. Das sessoes publicas de processamento do Pregao serdo lavradas atas circunstanciadas, observado
o disposto no artigo 14, inciso 1X, do Regulamento anexo a Resolugdo CC-27/2006, a serem assinadas pelo
Pregoeiro e pela equipe de apoio.

19.4. O sistema mantera sigilo quanto a identidade das licitantes:

19.4.1. Para o Pregoeiro, até a etapa de negociagao com o autor da melhor oferta;

19.4.2. Para os demais participantes, até a etapa de habilitagao;

19.5. Sera excluido do certame o licitante que, por quaisquer meios, antes ou durante a sessao publica,
franqueie, permita ou possibilite a sua identificagdo para a Unidade Compradora, para o Pregoeiro ou para
os demais participantes em qualquer momento, desde a publicagdo do aviso até a conclusao da etapa de
negociagao, especialmente no preenchimento do formulario eletrénico para a entrega das propostas.

19.6. A exclusao de que trata o item anterior dar-se-a por meio de desclassificagdo do licitante na etapa

"Analise de Propostas" e/ou pela ndo aceitabilidade do pregco pelo pregoeiro na etapa "Analise da
Aceitabilidade de Prego".
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16.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.

19.7.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagéo apresentada pelo licitante sdo aquelas cujo
conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sesséo publica deste Pregao.

19.7.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

19.8. A Prefeitura, na salvaguarda de seus interesses e conveniéncias podera solicitar, e as licitantes
obrigam-se a prestar todos o0s esclarecimentos necessarios, quer através de documentos ou de
sindicancias e verificagdes “in loco”, visando aferir a capacidade técnica e administrativa destas, podendo,
ainda, promover diligéncias nos termos previstos no paragrafo terceiro do artigo 43, da Lei n.° 8.666/1993.

19.9. O Pregoeiro podera solicitar assessoria técnica de quaisquer outros departamentos da Prefeitura ou
de terceiros, em qualquer fase deste procedimento licitatério, bem como Ihe fica assegurado o direito de, se
assim julgar necessario ou conveniente, visitar as dependéncias das licitantes, para nelas verificar as
condi¢des de trabalho e de atendimento as exigéncias deste Edital.

19.10. O Pregoeiro podera no decorrer do procedimento licitatorio, inclusive na fase de analise de
documentacgdo de habilitagao e propostas, solicitar analise e manifestagdo de uma assessoria juridica e/ou
contabil para embasar as suas decisoes.

19.11. A detentora se obriga a manter, durante toda a execugédo da ata do contrato / ata de registro de
precos, compatibilidade com as obrigagbes assumidas, assim como todas as condigbes de habilitagéo e
qualificagao, exigidas nesta licitagao.

19.12. O resultado deste Pregéo e os demais atos pertinentes a esta licitagéo, sujeitos a publicagéo, seréo
divulgados no Diario Oficial do Estado e www.jandira.sp.gov.br, opgéo para “para empresas”.

19.13. Os prazos indicados neste Edital em dias corridos, quando vencidos em dia ndo util, prorrogam-se
para o dia util subsequente.

19.14. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca da cidade de Jandira.

19.15. Integram o presente Edital:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE PROPOSTA

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO;

ANEXO IV — MODELOS DE DECLARAGOES (ANEXO VI.1, VI.2, VI.3 E VI.4);
ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO;

19.16. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca da cidade de Jandira.

Jandira, 08 de fevereiro de 2022

Carla Adriana Alves dos Santos
Secretaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Ref.: REQUISICAO DE COMPRAS OU CONTRATACAO N° 38/2021 - SMDS

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para capacitagdo técnica de trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS referente ao Programa Acessuas Trabalho e realizar oficinas socioeducativas do
Programa Acessuas Trabalho com usuarios da assisténcia social.

ETAPA 1 - Capacitagao ETAPA 2 - Oficinas

Capacitagéo Técnica de Trabalhadores do Sistema Oficinas Socioeducativas do Programa Acessuas
Unico de Assisténcia Social — SUAS referente ao Trabalho com usuarios da assisténcia social
Programa Acessuas Trabalho

A capacitagdo tem por objetivo qualificar as agbes que serdo executadas pelas equipes técnicas na
implementacao do Programa Acessuas Trabalho junto a populagao usuaria da politica de assisténcia social.

A capacitagdo dos trabalhadores do SUAS se constitui como instrumento técnico-operativo no
desenvolvimento de servigos, programas e projetos junto a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e
risco, norteando de forma reflexiva, dialégica e dialética as intervengbes seja na realidade dos territérios,
seja na construgdo participativa de estratégias de enfrentamento das situagdes sociais vivenciadas pelas
familias e individuos, sendo prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB-SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, dentre
outras normativas, inclusive no Plano do Programa Acessuas Trabalho.

Trata-se, portanto, de meio para que de forma pratica, no cotidiano dos acolhimentos e acompanhamentos
pelas equipes as familias e individuos, contribua para propor alternativas de enfrentamento da questado
social, especialmente na auséncia, precario ou nulo acesso ao mercado de trabalho ou outras formas de
inclusao produtiva que impactam diretamente no acesso ao direito ao trabalho e renda, tragando planos
participativos de enfretamento com acompanhamento técnico do decorrer do percurso interventivo, no
sentido de superacgédo das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

A capacitagdo dos trabalhadores do SUAS referente ao Programa Acessuas Trabalho, ainda tem como foco
conhecer as realidades dos territérios onde sao realizados trabalhos sociais através dos equipamentos
publicos da assisténcia social, identificando as caracteristicas demograficas, econdmicas e sociais e
possibilitando conhecer as tendéncias de crescimento da populagdo, a base produtiva e mercado de
trabalho, os desafios e avangos quanto a questdo da pobreza, dentre outros fatores que sirvam de elemento
norteador a atuagao da assisténcia social e diagnéstico situacional.

Contribui ainda para ag¢des de divulgacdo do Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do
Trabalho — Acessuas Trabalho nos diversos territorios, bem como o levantamento e identificagao de publico
com perfil de atendimento por esse Programa e o

mapeamento das oportunidades relacionadas ao mundo do trabalho presentes nos territérios do municipio
de Jandira.

A empresa devera ainda realizar agdes para divulgagao e inscrigdo de oficinas socioeducativas, bem como
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executa-las, tendo como publico alvo os/as usuarios/as da assisténcia social, sendo estratégias
complementares para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do Programa Acessuas Trabalho no
ambito da Protegdo Social Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com vistas a
desenvolver agdes voltadas para a garantia de direitos e cidadania das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social a partir do acesso a informacdes sobre o trabalho como direito, iniciativas
de inclusdo produtiva, articulagao de servigos com vistas a inclusao no mundo do trabalho, desenvolvimento
do protagonismo, participagao cidada, promogao de agdes relacionadas ao empoderamento, resgate de
autonomia pessoal, social e autoestima, mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social
para construgdo de estratégias coletivas, considerando as capacidades e potencialidades dos participantes.

2. METODOLOGIA

A contratada devera contribuir, juntamente com a equipe técnica e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Jandira, para a promocdo de espacos de reflexdo, conscientizacdo e discussao
sobre temas relacionados ao mundo do trabalho. Nesses espacgos, os participantes devem ter acesso a
informagdes sobre oportunidades presentes no territério, e momentos que possibilitem o reconhecimento de
suas potencialidades, despertando o interesse em participar ativamente desse mundo.

A capacitagdo pode acontecer através de visitas in loco nos diversos territérios do municipio, contatando
equipamentos publicos de assisténcia social e outras politicas publicas, comércios e empresas do municipio,
consulta em fonte de dados, interpretagdo de mapas, aplicagdo de metodologias para pesquisa de campo,
elaboracdo de diagnodsticos participativos, entre outras formas, com a divulgacdo, identificagcédo e o
levantamento concomitante da presenga de pessoas que possuem idade para ingresso no mundo do
trabalho, pessoas em situagcdo de desemprego e/ou subemprego, familias com nulo ou precario acesso a
renda, pessoas que possuem relagdes ndo formais de emprego, entre outras situagdes que podem levar ao
encaminhamento e inclusdo no Programa Acessuas Trabalho.

A contratada devera apresentar relatérios sobre as situagdes e condigdes observadas e analisadas durante
0 processo de capacitagdo e devera ainda apresentar relatérios quantitativos e qualitativos sobre a
identificagao, levantamento, encaminhamento e inclusdo de publico no Programa Acessuas Trabalho.

A capacitagdo nao impede o inicio das oficinas nos equipamentos publicos da assisténcia social, uma vez
que as turmas das oficinas poderado ser formadas através dos encaminhamentos realizados pelos proprios
CRAS, CREAS e outros atores da rede socioassistencial.

O processo de orientagédo e de desenvolvimento/reconhecimento de habilidades pode acontecer a partir de
oficinas que poderdo ser realizadas em diversos formatos (rodas de conversa; palestras; oficinas de
trabalho; dindmicas; construgédo de plano individual; entre outras), proporcionando, sempre que possivel, a
participagdo ativa dos usuarios, a troca de experiéncias entre os participantes, a partir da realidade local e o
perfil dos usuérios atendidos.

Cumpre esclarecer que as oficinas ndo sio cursos de capacitagdo ou profissionalizagdo, pois ndo é o foco
das agdes do Acessuas Trabalho. Trata-se, portanto, da preparagao, orientagdo e mediagdo para que os
usuarios possam fortalecer sua autonomia e seu protagonismo na busca por direitos e espacos de interagéo
relacionados ao mundo trabalho, no intuito de favorecer momentos de reflexao e anadlise sobre a trajetéria
no mundo do trabalho, o autoconhecimento, o fortalecimento de valores e principios de cada individuo
dentro do territério onde vive.

No momento das oficinas, a equipe do Acessuas Trabalho podera juntamente com o grupo fazer discussoes
sobre diferentes tematicas, inclusive um estudo coletivo sobre as profissées e sua relevancia para o



Processo: 13727/21
PREFEITURA DE Fls:

JANDIRA |~

Vocé em primeiro lugar

desenvolvimento local. O desafio dessa atividade é contribuir para que o usuario se reconhega como
protagonista da sua propria histéria, fortalecendo seus vinculos comunitarios e conscientizar da centralidade
do trabalho na constituicdo de sua identidade pessoal, bem como a importancia da formagéo escolar para
concretizagao de seus objetivos, tdo importante quanto a sua formagao e experiéncias de vida.

As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nos CRAS e em outras unidades da rede
socioassistencial e apos participar da acolhida e comegar a construgéo do Plano Individual de Inclusao no
Mundo do Trabalho, os usuarios poderdo iniciar seu percurso nas oficinas de desenvolvimento de
habilidades e orientagédo para o0 mundo do trabalho.

As oficinas nao possuem carater exclusivo de encaminhamento para capacitagdo ou outras oportunidades,
mas sim o propdsito de ampliar os olhares para tematicas afetas ao mundo do trabalho, contribuindo para a
valorizagéo do individuo, para a erradicagdo do trabalho infantil, para a compreensédo da importancia do
trabalho decente, para o acesso ao trabalho como direito, para reflexao sobre projeto de vida, mapeamento
de oportunidades existentes no territério, promogao de visitas as fabricas, escritérios e demais espagos que
proporcionem aos usuarios maior clareza sobre o que é o mundo do trabalho, dentre outros aspectos
diretamente relacionados ao papel da Assisténcia Social em relagdo a inclusdo de seus usuarios no mundo
do trabalho.

O mapeamento de oportunidades no territério se constitui como uma das principais agdes para garantia de
sucesso das agoes do Programa Acessuas Trabalho que devera ser construido a partir do conhecimento do
territério e da identificagédo do perfil dos usuarios.

O encaminhamento para as oportunidades se da apoés a identificacdo e sensibilizagdo dos usuarios, onde a
equipe do Acessuas realiza o encaminhamento para as oportunidades no mundo do trabalho mapeadas no
territério, em consonancia com as articulagbes feitas com os demais agentes locais envolvidos. Os
encaminhamentos a serem realizados devem ir além dos cursos profissionalizantes e demais oportunidades
no mundo do trabalho. O Acessuas assume a responsabilidade também de intermediar o acesso a servigos,
tendo em vista a necessidade de um olhar amplo e qualificado para o conjunto de vulnerabilidades no qual
os individuos se encontram.

Os cursos profissionalizantes, as agdes de economia popular e solidaria e de apoio ao microempreendedor
individual ou coletivo, assim como a intermediacdo de m&o de obra, fazem parte das politicas de educacgao
e de trabalho e emprego. Torna-se, portanto, necessaria a intensificagdo do dialogo com tais politicas, a fim
de garantir a insergédo e a permanéncia dos usuarios da assisténcia social nas agoes.

Na mesma linha, é de vital importancia o dialogo com a rede de ofertantes dos cursos para potencializar as
chances de sucesso no processo de inclusdo social e produtiva do publico da assisténcia social, a partir da
sensibilizagdo das equipes envolvidas nos processos de qualificagdo e de promogao de agbes de inclusao
produtiva, em relagéo as especificidades desses usuarios.

Na realizagéo das oficinas, deve ser observada a faixa etaria dos usuarios para adequagéo da escolha dos
temas abordados; periodicidade minima de uma vez por semana; duragdo da oficina com minimo de 1h30 e
maximo de 3h por encontro; participagdo de um nimero maximo de 30 usuarios em cada oficina - sendo
considerada a capacidade de cada local para garantir o distanciamento seguro como uma das medidas de
combate ao contagio do Covid-19; organizar as oficinas de forma a possibilitar o ingresso de novos
participantes a qualquer momento, sem prejuizo de compreensao/aproveitamento do conteudo, sera
obrigatério o uso de mascara de protegao, e a disponibilizagdo de alcool em gel, dentre outros.

De acordo a articulagdo do Programa Acessuas Trabalho com os servigos socioassistenciais ofertados
pelos CRAS, dentre eles o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, s&do os seguintes
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objetivos das agbes de acordo com as faixas etarias de atendimento do Programa Acessuas Trabalho (a
partir de 14 anos até 59 anos):

Adolescentes de 15 a 17 anos: estimulo as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade;
complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de adolescentes para o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada; propiciar
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; estimular a participagdo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;
possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; contribuir para a insercao, a
reinsergéo e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.

Jovens de 18 a 29 anos: possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas e contribuir para a insergcao, reinser¢do e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu
espago de atuagao para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo; complementar as agoes da familia e da comunidade na
protecdo e no desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;
possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacgao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e
talentos; possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagéo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; contribuir para
a insergdo, reinsergdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim
como no sistema de salude basica e complementar, quando for o caso; propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida
publica no territério, ampliando seu espago de atuagdo para além do territério além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno.

Adultos de 30 a 59 anos: possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagéo profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas e contribuir para a insergéo, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de
atuacdo para além do territério; complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria; possibilitar a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e
talentos; propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagao



Processo: 13727/21
PREFEITURA DE Fls:

JANDIRA |~

Vocé em primeiro lugar

na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensdao critica da realidade
social e do mundo moderno; possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas; contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso; propiciar vivéncias
que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢gao de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuagao para além
do territério.

3. PUBLICO-ALVO

As agdes a serem realizadas pela contratada além de atender as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social através da capacitagdo dos trabalhadores do SUAS, devera atender através das
oficinas os usuarios da assisténcia social inseridos no Programa Acessuas Trabalho e atendidos pelas
Unidades CRAS, CREAS e Centros Publicos de Convivéncia, com idade a partir de 14 até 59 anos, tendo
prioridade para a participagdo os usuarios de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais, com atencao especial para os seguintes segmentos:

* Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

« Pessoas inscritas no CadUnico;

» Pessoas com deficiéncia;

» Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e egressos;
» Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;
» Familias com presenga de situagao de Trabalho Infantil;

* Familias com pessoas em situagao de privagao de liberdade;

* Familias com criangas em situagéo de acolhimento provisoério;

* Populagao em situagao de rua;

» Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

* Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;

* Individuos egressos do Sistema Penal;

* Pessoas retiradas do trabalho escravo;

* Mulheres vitimas de violéncia;

» Jovens negros em territérios de risco;

» Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

» Comunidades e Povos Tradicionais

» Populacao Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBTT;

* Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

A mobilizagdo e encaminhamento de adolescentes de 14 e 15 anos estara condicionada ao disposto na
Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condig¢do de aprendiz a partir de 14 anos.

A Lei n° 11.180/2005 que altera a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, Lei 10.097/2000 art.428, § 5°,
admite o Contrato de Aprendizagem para pessoa com deficiéncia, a partir de 14 anos sem restrigdo de
idade méxima.

4. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

a) Compete ao Contratante:

-Disponibilidade de espago;

-Apoiar a contratada e realizar agdes de selegéo e insergdo do publico-alvo a ser atendido, respeitando o
territério de abrangéncia de cada Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;



Processo: 13727/21
PREFEITURA DE Fls:

JANDIRA |~

Vocé em primeiro lugar

-Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugéo das agdes;

-Ter acesso aos arquivos de dados estatisticos e ocorréncias;

-Acompanhar a demanda de participantes das capacitagdes e oficinas;

-Zelar pelo cumprimento integral do contrato;

-Solicitar a contratada a substituicdo de profissional que nao estiver cumprindo, a contento, as atribuigcdes
designadas;

-Notificar a contratada em caso de ocorréncias que tragam qualquer prejuizo a realizacao das atividades
constantes do contrato, como também o descumprimento de qualquer das obrigagbes relacionadas;
-Atestar a realizagao das atividades, quando da apresentagéo das notas fiscais acompanhadas de relatério
de prestacao de servigos contando lista de participantes, registro fotografico e relatério de atividades com a
execugao dos servigos prestados.

b) Compete a Contratada:

-Subordinar-se aos dispositivos legais e as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

-Zelar pelo cumprimento integral do contrato estabelecido neste Termo de Referéncia, respeitando carga
horaria, conteudo e cronogramas de atividades que sera previamente acordado;

-Selecionar profissionais capacitados, com notéria experiéncia e competéncia para execugdo da
capacitagao e das oficinas;

-Ofertar material de qualidade e na quantidade total indicada para realizagdo de cada capacitagao e oficina,
no primeiro dia de sua execugao, independente do numero de participantes presentes;

-Prever junto a equipe de profissionais horarios para reunides de planejamento, elaboracéo de relatérios de
desenvolvimento das agdes com registros fotograficos e amostras dos objetos desenvolvidos/produzidos
durante ao processo de capacitagdo e também na realizagdo das oficinas pelos participantes,
preenchimento de listas de participagdo, dentre outras tarefas relacionadas a execucgao do contrato;
-Realizar agdes de divulgagado, levantamento, identificacdo e encaminhamento do publico-alvo a ser
atendido, respeitando o territério de abrangéncia de cada Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

-Elaboragao de relatério de execugéo do servigo, juntamente com a nota fiscal;

-Destinar responsavel técnico da empresa para supervisionar as agdes in loco;

-Para cada territério de referéncia de cada CRAS do municipio a empresa devera apresentar relatorios
quantitativos e qualitativos referentes as oficinas realizadas;

-Ao final de cada oficina a empresa devera fornecer certificado em data programada com os Coordenadores
de CRAS e a gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

- Garantir o cumprimento das medidas de protecdo e combate ao Covid-19, de acordo com as normativas
da Organizagédo Mundial de Saude, durante a realizagdo das capacitagdes e oficinas.

5. ETAPA 1: CAPACITAGAO

Para o processo de capacitagdo a contratada devera atender as especificagdes e detalhamentos a seguir.

A capacitagao dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada por empresa especializada, com duragéo
de 28 (vinte e oito) horas, divididas em 5 (cinco) tematicas, envolvendo a equipes de referéncia dos CRAS,
CREAS, CPC e Casa da Crianca e ainda representantes de Organiza¢des da Sociedade Civil referenciadas.

Recursos [Tematicas Duragao|Dias Horario Local
Humanos

Socidlogo |1 |Apresentacdo Programa Acessuas Trabalho, |06 horas A definir A definir A definir
Execucéo integrada de Servigos, Programas,
Assistente Projetos, Beneficios e Transferéncias de
Renda no ambito do SUAS e a articulagao do
Programa Acessuas no dmbito da politica de
assisténcia social: ingresso do usuario no

Social




PREFEITURA DE

JANDIRA

ACESSUAS integrado ao PAIF, interlocugéo
ACESSUAS, PAIF, SCFV, PAEFI e rede
socioassistencial para atividades conjuntas e
planejadas, inclusdo de pessoas com
deficiéncia beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC no Programa
Acessuas Trabalho; Agao pratica:
conhecimento do territério e identificagdo do
perfil dos usuarios para o Programa Acessuas.
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Socidlogo

Trabalho e transformagdo do mundo do
trabalho na perspectiva da Sociologia; Agao
pratica: como identificar e sensibilizar os
usuarios para inclusdo no Programa Acessuas.

04 horas |A definir

A definir A definir

Socidlogo

Trabalho, desemprego estrutural e a diferenca
do conceito de emprego e trabalho, formas de
inclusao de renda em tempos de crise,
inclusao de pessoas com deficiéncia no mundo
do trabalho e no mercado de trabalho; Acéo
pratica: como mapear as oportunidades no
territorio.

06 horas |A definir

A definir A definir

Socidlogo

Assistente
Social

Psicologo

Cidadania, direitos e deveres do trabalhador. O
desenvolvimento pessoal e profissional na
perspectiva de inclusdo social de pessoas em
situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, monitoramento do acesso,
permanéncia, desempenho e avaliagdo dos
usuarios nas atividades do Programa
Acessuas; Agao pratica: acesso e
encaminhamento de oportunidades e
construgao do Plano Individual de Inclusdo no
Mundo do Trabalho.

06 horas |A definir

A definir A definir

Socidlogo

Programas de Aprendizagem para
adolescentes e jovens, Empreendedorismo,
Empreendimentos e Autogestdo como
oportunidades de geragdo de renda e
mapeamento de territorio para identificagéo de
oportunidades; A¢ao pratica: encaminhamento
dos usuarios para oportunidades e
monitoramento do percurso.

06 horas |A definir

A definir A definir

TOTAL

28 HORAS

5.1 CONTEUDO E MATERIAIS DA CAPACITAGAO

Para cada tematica do processo de capacitagdo a empresa devera apresentar relatérios quantitativos e

qualitativos referentes ao desempenho e participagao dos trabalhadores do SUAS.

Os relatérios devem apresentar informagbes qualificadas sobre a metodologia utilizada, indicadores,
cronograma, as fontes de consulta deverdo ser devidamente citadas bem como a forma de afericdo dos
resultados, entre outras informacdes relevantes.

O processo de capacitagdo ndo impede o inicio das oficinas nos equipamentos publicos da assisténcia
social, uma vez que as turmas das oficinas poderéo ser formadas através dos encaminhamentos realizados
pelos préprios CRAS, CREAS e outros atores da rede socioassistencial.

A contratada obriga-se a fornecer todos os equipamentos, materiais didaticos, pedagdgicos, insumos e
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produtos, conforme descrito abaixo, bem como servigos que julgarem necessarios para complementar a
execugao, conforme proposta enviada.

Equipamentos e RH: A empresa contratada se responsabilizara pelo uso, transporte € manutengao dos
equipamentos utilizados. Os responsaveis deverao estar no horario e local, acordado previamente, para a
realizagcao das atividades.

Apostilas: Todos os participantes deverdo receber uma apostila com impressédo colorida, contendo no
minimo 10 (dez) paginas, com descri¢gdo dos conceitos basicos descritos nos conteudos, exemplos, moldes

e modelos (quando necessarios) que visem a aprendizagem.

Materiais: Devera ser entregue aos participantes no primeiro dia de aula um kit de materiais de uso
individual e disponibilizados todos os materiais de uso coletivo.

Relatérios: Todos os relatérios deverdo ser com impresséao colorida referente a descrigdo de cada atividade
realizada, com descrigdo dos resultados de forma detalhada quantitativa e qualitativamente.

6. ETAPA 2: OFICINAS

Para a realizagéo das oficinas a contratada devera atender as especificagdes e detalhamento a seguir:

Profissionais | Oficinas Publico Alvo | Carga N° de turmas* N° de
Horaria participantes
Socidlogo 1.Apresentacao do Total de 04 Até 4 turmas por | Até 30
Programa Acessuas horas — 2 CRAS/ CPC, participantes por
Trabalho e sua semanas sendo turma, sendo o

interface com a politica
de assisténcia social e
o Sistema Unico de

preferencialmente | nimero de
Distribuicao 2 turmas periodo | participantes de

Assisténcia Social — de horas: matutino e 2 acordo com a
SUAS; Sensibilizagao 01 encontro turmas periodo capacidade
dos usudrios referente | Usuarios da semanal com | vespertino. local de cada
a importancia do assisténcia até 2 horas equipamento,
!’r’ograma Acessugs, social de duragao. de modo a
inicio da construcao . )
atendidos garantir o

do Plano Individual de

Inclusdo no Mundo do | Pelos distanciamento

Trabalho. CRAS, seguro.
Socidlogo 2. Mundo do Trabalho Centros Total de 04 Até 4 turmas por | Até 30

e Mercado de Publicos horas — 2 CRAS/ CPC, participantes por

Trabalho; Conhecendo | ¢ semanas sendo turma, sendo o

e mapeando

oportunidades no Convivéncia, S preferencialmente m]m.e.ro de

territorio; continuidade CREAS, Distribuicdo 2 turmas periodo | participantes de

na elaboragio do adolescentes | de horas: matutino e 2 acordo com a

Plano Individual de acolhidos pelo | 01 encontro turmas periodo capacidade

Inclusdo no Mundo do | SAICA, de semanal com | vespertino. local de cada

Trabalho. ambos os até 2 horas equipamento,
sSexos, de duragao. de modo a
sendo: garantir o
Adolescentes distanciamento
a partir de 14 seguro.

Socidlogo 3.Cidadania, direitos e | anos; Jovens Total de 04 Até 4 turmas por | Até 30
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deveres do de 18 a 29 horas — 2 CRAS/ CPC, participantes por
trabalhador; Acesso as | anos; Adultos semanas sendo turma, sendo o
politicas publicas de 30 a 59 preferencialmente | nimero de
como direito do anos. Distribuicao 2 turmas periodo | participantes de
cidadao; continuidade de horas: matutino e 2 acordo com a
na elaboragéao do 01 encontro turmas periodo capacidade
Plano Individual de semanal com | vespertino. local de cada
Inclusdao no Mundo do até 2 horas equipamento,
Trabalho. de duragao. de modo a
garantir o
distanciamento
seguro.
Socidlogo 4. Empreendedorismo; Total de 10 Até 4 turmas por | Até 30
Economia Popular e horas — 5 CRAS/ CPC, participantes por
Solidaria; semanas sendo turma, sendo o
Cooperativismo; Novas preferencialmente | nimero de
tecnologias em Distribuicao 2 turmas periodo | participantes de
negocios de horas: matutino e 2 acordo com a
empreendedores; 01 encontro | turmas periodo capacidade
Microempreendedor semanal com | vespertino. local de cada
individual; até 2 horas equipamento,
Microempresa; de duragao. de modo a
continuidade na garantir o
elaboragao do Plano distanciamento
Individual de Inclusao seguro.
no Mundo do Trabalho.
Socidlogo 5.Competéncias Total de 10 Até 4 turmas por | Até 30
Psicologo comportamentais para horas — 5 CRAS/ CPC, participantes por
inclusao e semanas sendo turma, sendo o
permanéncia no preferencialmente | nimero de
mundo do trabalho; Distribuicao 2 turmas periodo | participantes de
Organizagao do de horas: matutino e 2 acordo com a
ambiente de trabalho; 01 encontro turmas periodo capacidade
Saude e Segurancga do semanal com | vespertino. local de cada

Trabalho; Marketing
Pessoal, Etiqueta
Profissional e suas
regras; Conhecendo a
Si Mesmo; Dicas para
elaborar curriculo e
comportamento em
entrevistas de
emprego; Dicas para
escrita e redagao no
ambiente de trabalho;
Identidade social e
autoconhecimento;
Conhecimentos de
informatica; conclusao
do Plano Individual de
Inclusdo no Mundo do

até 2 horas
de duragao.

equipamento,
de modo a
garantir o
distanciamento
seguro.
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Trabalho - Etapa de
Oficinas.

Todos os
profissionais
envolvidos.

Cerimoénia de
conclusao e
encerramento do ciclo
de oficinas com
entrega de
certificados.

01 encontro
com até 2
horas

de duragao.

Todas as turmas.

Todos os
participantes
que

participaram das
oficinas.

TOTAL DAS OFICINAS: 32 HORAS DISTRIBUIDAS EM 16 SEMANAS.

* Podera ocorrer alteragbes nas turmas conforme necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

6.1 CONTEUDO E MATERIAIS DAS OFICINAS

A contratada obriga-se a fornecer todos os equipamentos, materiais didaticos, pedagdégicos, insumos e
produtos, conforme descrito abaixo, bem como servigos que julgarem necessarios para complementar a
execugao, conforme proposta enviada.

Equipamentos: A empresa contratada se responsabilizara pelo uso, transporte e manutengao dos

equipamentos utilizados em cada oficina. Os responsaveis pelas oficinas deverao estar no horario e local,

acordado previamente, para a realizagao das atividades.

Apostilas: Todos os participantes deverao receber uma apostila com impresséo colorida referente a cada

oficina, contendo no minimo 10 (dez) paginas, com descrigdo dos conceitos basicos descritos nos

conteudos, exemplos, moldes e modelos (quando necessarios) que visem a aprendizagem.

Materiais: Devera ser entregue aos participantes no primeiro dia de aula um kit de materiais de uso
individual e disponibilizados todos os materiais de uso coletivo referentes as oficinas.

As oficinas tém como objetivos:

e Proporcionar ambiente de aprendizagem e ampliagdo do conhecimento e do universo informacional
que possibilite o desenvolvimento de competéncias e habilidades referentes ao mundo do trabalho,

com estimulo de reflexdo critica acerca da empregabilidade, direito do trabalho, bem como

incentivar o empreendedorismo utilizando técnicas de ensino-aprendizagem participativas com
vistas a inclus&o social;

e Proporcionar ambiente de aprendizagem e ampliagdo do conhecimento e do universo informacional
que possibilite o desenvolvimento de competéncias e habilidades referentes ao mundo do trabalho,
com foco no desenvolvimento de competéncias pessoais, de relacionamento e cognitivas, utilizando
técnicas de ensino-aprendizagem participativas com vistas a incluséo social.

De forma geral, o contetido programatico devera abordar dentre outros, os seguintes assuntos:

NENE N NENEN

Historia do trabalho e trabalho na modernidade;
Trabalho como direito social;
Direitos e deveres do trabalhador;
Organizagado do ambiente de trabalho;

Praticas de informatica no mundo do trabalho;
Etica profissional e relacionamento interpessoal;
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v' Saude e segurancga do trabalho;

v" Formagao profissional; mercado de trabalho: contrato, salario, trabalho auténomo; gestédo do trabalho;
empreendedorismo, comportamento empreendedor, microempreendedor individual;

v' Desenvolvimento de plano de desenvolvimento pessoal e profissional;

v' |dentidade social com o autocuidado, autoconhecimento, respeito a diversidade;

v' Reflexao sobre regras que organizam a vida em sociedade e atitudes ndo violentas;

v' Apresentagao pessoal, comunicagao, relacionamento interpessoal, atitude empreendedora, trabalho,
emprego, geragao de renda;

v" Protagonismo e projeto de vida;

v" Comunicacéo e oralidade;

v" Marketing pessoal e regras;

v" Motivacgao individual e coletiva.

Lista de Material (por turma):

Equipamentos e ferramentas (pertence a contratada): flip-chart, quadro branco, data show, caixa para
emissao de audio, aparelhos para reprodug¢ao de audio e video.

Kit aluno (contratada fornece e pertence ao aluno): apostila, prancheta, caneta, lapis, borracha, bloco de
anotagdes.

7. EXECUGAO E ETAPA DE ATIVIDADES

Os servigos deveréo ser realizados em datas e horarios definidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social nos seguintes locais:

CRAS Figueirao sito a8 Rua do Campo, s/n Figueirdo, Jd. Lindomar - Jandira - SP;

CRAS Masé sito a Rua Palmeira D’Oeste, 482 - Pq. Sta. Tereza - Jandira - SP;

CRAS Fatima sito & Rua lgaro, 174 Jd. N.S. de Fatima — Jandira - SP;

CRAS Gabiriela sito a Rua Helena, 93 Jd Europa - Jandira - SP;

CPC Vila da Amizade sito a Rua Quinze de Novembro, 211 Jd.Stela Maris - Jandira - SP; CPC Centro sito a
Rua Maria Domitilia, 35 Jd. Ouro Verde - Jandira - SP.

A Prefeitura podera modificar o local de realizagao das atividades a qualquer tempo, desde que o novo local
seja acessivel, livre e desimpedido e esteja situado dentro do perimetro urbano do Municipio de Jandira,
sem Onus para Prefeitura.

As etapas poderao ser alteradas de acordo com a necessidade e demanda de cada CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, CPC — Centro Publico de Convivéncia e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Os horarios para a capacitagao dos trabalhadores do SUAS, das oficinas e das demais atividades
(anotagbes dos registros diarios, listas de presencga, planejamentos, reunides, registros fotograficos,
arquivos, etc): a combinar com a equipe técnica da Contratante.

ETAPA 1 ETAPA 2

Capacitacao Técnica de Trabalhadores do Sistema Oficinas Socioeducativas do Programa Acessuas
Unico de Assisténcia Social — SUAS referente ao Trabalho com usuarios da assisténcia social
Programa Acessuas Trabalho

8. PRAZO ESTIMADO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
12 (doze) meses,
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9. MODALIDADE, TIPO DE LICITAGAO E CONTRATAGAO
Pregao Eletrdnico, do tipo menor preco GLOBAL, por instrumento de contrato.

10. RECURSO

Fonte 5 FNAS:
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO - 33.882-6

11. PRAZO DA CONTRATAGAO:

O prazo da contratagdo devera ser de 12 (doze) meses, contados da data expressa na Autorizagao
de Fornecimento, podendo ser prorrogado conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo, em
conformidade com o disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Federal 8666/93.

12. FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento devera ser por pregco GLOBAL, dividido por 12 (doze) meses, a partir das medi¢des
aferidas e atestadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, mediante apresentagao
de Nota Fiscal com Relatério de Prestagcdo de Servigos anexo. No Relatério de Prestagcéo de Servicos deve
constar lista de participagdo, registro fotografico e descricdo das acdes, devendo estar assinado e
carimbado pelo responsavel técnico da empresa.

13. QUALIFICAGAO TECNICA

Para a comprovacao da qualificagcido técnica, a licitante devera apresentar atestado (os) fornecido
(os) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, admitindo-se a imposigdo de quantitativos minimos de prova de execugdo de servigos
similares, desde em quantidades razoaveis, assim considerando 50% da execugéao pretendida.

14. MEDIA DE PREGCO:

DESCRICAO UNIDADE | QUANT VALOR VALOR

ITEM RESUMIDA TOTAL MES GLOBAL

ETAPA 1 - Capacitagdo Técnica de
Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS referente ao
1 Programa Acessuas Trabalho

ETAPA 2 - Oficinas Socioeducativas do SV 1 R$ 8.706,89 | R$ 104.482,68
Programa Acessuas Trabalho com
usuarios da assisténcia social
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ANEXO Il
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PREGOS — (MODELO)

PROCESSO N° ....12022
PREGAO ELETRONICO N° 12022

LICITANTE:

END. COMERCIAL.: | UF:

CEP: | FONE/FAX: | conTATO:

INSCR. ESTADUAL.: CNPJ:

DATA: |VALIDADE DA PROPOSTA: | PRAZO DE EXECUGAO:

DESCRICAO UNIDADE | QUANT VALOR VALOR

ITEM RESUMIDA TOTAL MES TOTAL ANO

ETAPA 1 - Capacitacdo Técnica de
1 Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS referente ao
Programa Acessuas Trabalho

ETAPA 2 - Oficinas Socioeducativas do SV 1 R$ R$

2 Programa Acessuas Trabalho com
usuarios da assisténcia social

Validade da Proposta:

Condigoes de Pagamento:

Declaro estar ciente e de acordo com as especificagdes contidas no anexo | e as normas do edital.

(data)

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO 1lI

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne........ /2022
Prestacao de Servigos

Processo: 13727/21
Fls:

Ass

Sao partes neste instrumento de contrato administrativo de

fornecimento de Prestacao de Servigo:

I- CONTRATANTE

Pessoa Juridica- Direito Publico: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA, pessoa juridica de
direito publico interno, com CNPJ n°® 46.522.991/0001-73,e com sede a Rua Manoel Alves Garcia, n° 100,
Jardim Sao Luiz, distrito e municipio de Jandira, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Prefeito,
HENRI HAJIME SATO, portador da Cédula de Identidade com RG. sob o n° 11.308.306-3 e inscrita no

CPF/MF. sob o n° 033.323.988-14, doravante designado CONTRATANTE ¢;

Il - CONTRATADA

Pessoa Juridica- Direito Privado: ... (nome,denominagéo ou razado social ou
empresarial) .........ccceeeen.

COM S€AE A...eevvverniiieeeeee, (endereco completo- rua, av. estrada.rodovia- n°- Bairro- Cidade- Estado- Cep-
telefone) ......occcveeeiiiiiiiiiie,

com inscricdo N0 CNPJ/MF N® ... neste ato tendo como seu representante
legal, na condigao de........ (socio,gerente,procurador,efc....)....... , o]
Sl et portador da cédula de identidade RG
N e € CPF/MF n®..coiiiiiiiiiee e , residente e domiciliado a....................
(enderego completo- rua,av. estrada.rodovia- n°- Bairro- Cidade- Estado- Cep - ) cccccvvvvveeieeiicnnns , doravante

designada CONTRATADA.

As partes aqui nomeadas e qualificadas tem entre si, certo, justo, combinado e contratado o presente
contrato administrativo de prestagdo de servicos de manutengdo do objeto mencionado na Clausula
Primeira, tudo nos termos do procedimento de licitagdo sob a modalidade de Pregao Eletrénico sob
n°....../2021, Processo Administrativo n°. /2021, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, pelo Edital da licitacdo, pela proposta e condicdo vencedora do certame ofertadas pela
CONTRATADA, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as regras do direito administrativo e as disposi¢gdes do direito privado,e em especial
por este Contrato Administrativo n°....../2022 pelas clausulas,sub- clausulas e condigbes adiante enunciadas,

que aceitam e outorgam a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- O presente contrato tem por objetivo, sob natureza de contrato administrativo, por prazo determinado, a
o1 (=E5] ¢z Tor=To o [SI=T =Y Y oo = [T em atendimento as
Secretaria Municipal de ..........oocoiiiiiiiie e , conforme especificagdes do Anexo | do Edital, o
qual fica fazendo parte integrante deste contrato, realizando e levando a efeitos com conhecimentos e
aptiddes profissionais indispensaveis para a execugédo e desempenho dos servigos, atribuigdes e encargos

dos servigos a serem prestados, mantendo-os durante toda a execugao do contrato.
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‘CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO : \

2- Os servigos contratados serdo executados pelo preco GLOBAL;

‘CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO e DA PRORROGAGAO

3. O prazo da contratacédo devera ser de 12 (doze) meses, contados da data expressa na Autorizagdo de
Fornecimento, podendo ser prorrogado conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo, em
conformidade com o disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Federal 8666/93.

3.1 — O presente contrato administrativo podera ser prorrogado, mediante justificativa por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente, pelo mesmo prazo de duragao previsto nesta clausula,
e por Termo de Aditamento de prorrogagao de prazo contratual , podendo ainda ter sua duragéo prorrogada
por iguais e sucessivos periodos,limitada a 60 (sessenta) meses a teor do inciso Il do art. 57 da Lei Federal
n® 8.666/93, e em carater excepcional, devida e amplamente justificado e mediante autorizagdo da
autoridade superior, o limite de prazo aqui descrito podera ser prorrogado por mais até 12 (doze) meses, na
forma do disposto no § 4° do art.57 da Lei federal n°® 8.666/93.

3.2 — A prorrogacgéo de prazo contratual aqui prevista e na forma da legislacao aplicavel, far-se-a mediante
manifestacdo expressa e escrita, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data de vencimento do
Contrato, pela CONTRATADA, caso seja de seu interesse, ou da CONTRATANTE, por provocagédo da
Secretaria Municipal gestora do Contrato, e desde que reciprocamente haja interesse de ambos na
prorrogagéo de prazo contratual. No caso de ndo haver manifestagdo na forma aqui prescrita, o contrato
ficara automaticamente extinto.

3.3.— A prorrogagéo de prazo contratual, reciprocamente aceitas pela CONTRATANTE e CONTRATADA,
sera feita por Termo de Aditamento de prorrogacdo de prazo contratual, mantendo-se todas as demais
clausulas, sub-clausulas e condigbes contratuais.

3.4 — Nao é permitido ao contrato (a) suspender a execugdo do objeto contratual, sem justo motivo, bem
como executa-lo com lentiddo, com o fim de prorrogar a duragéo do contrato, sujeitando — se, se assim agir,
as penalidades legais e contratuais, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.

CLAUSULA QUARTA: DO PREGO, DA REVISAO E DO REAJUSTE

4- Pela execugao do objeto do presente contrato administrativo, a CONTRATANTE obriga-se a pagar a
CONTRATADA 0 Prego de R$......o oottt

estando incluido no prego todas as despesas diretas, e indiretas, tais como os materiais descritos no anexo
deste contrato, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais e quaisquer outras
necessarias a plena execugao deste contrato.

4.1 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridas apés a data da apresentagcdo da proposta, de comprovada
repercussdo nos precos contratados, implicardo revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso,
observado o que dispde o § 1° do art.58 da Lei Federal n° 8.666/93.

4.1.1- Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
CONTRATADA e a retribuicio da CONTRATANTE para a justa remuneragdo do servigo prestado,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
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superveniéncia de fatos excepcionais alheios a vontade das partes, ou se sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado,
ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, que fundamentalmente repercuta nas condigcbes de preco contratados, as
clausulas econdémico-financeiras do contrato poderdo ser objeto de revisdo para que se mantenha o
equilibrio econémico-financeiro contratual, mediante e a pedido da CONTRATADA que devera comprovar
efetivamente o desequilibrio ou a quebra ou violagdo da equacdo econémico-financeiro do contrato,e se
processara nos termos do Art. 65, inciso Il, alinea d, da Lei Federal n°® 8.666/93.

4.2.- Em atengao a determinagéo de Lei Federal n® 9.069, de 29.06.95, os pregos poderao ser reajustados,
somente no caso de prorrogacdo de prazo contratual, apés decorrido 12(doze) meses, condicionado a
requerimento, por escrito, da CONTRATADA, desde que em conformidade com o indice Oficial do Governo
— IPCa/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, ficando ressalvada a possibilidade de alteracdo das
condi¢des para concessao de reajuste em face da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie,

4.2.1.- O reajuste do contrato somente sera deferido, se for o caso, a contar da data de entrada do pedido,
com vigéncia pelo periodo do prazo de prorrogagao contratual.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

5 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a partir das medi¢gdes mensais aferidas e atestadas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, mediante apresentagdo de Nota Fiscal com
Relatério de Prestacdo de Servigos anexo. No Relatério de Prestacdo de Servicos deve constar lista de
participagdo, registro fotografico e descricdo das acgdes, devendo estar assinado e carimbado pelo
responsavel técnico da empresa. Atengao: devera constar OBRIGATORIAMENTE no corpo da N.F., o
numero do contrato ou A.F., o nimero da licitagdo e/ou processo.

5.1 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentagao valida.

5.2 - O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada no Banco.

5.3 - Nos pagamentos em atraso serdo acrescidos de juros de mora da caderneta de poupanga, previstos
nas Leis Federais numeros 9.494/97 e 11.960/99, pro rata tempore.

5.4- As faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o0 CONTRATANTE, e apresentadas na
Secretaria da Administragao.

\ CLAUSULA SEXTA: DO ATRASO DE PAGAMENTO \

6- Havendo atrasos no pagamento, superior a 30 dias, incidira, sobre a quantia devida, juros de mora da
caderneta de poupancga, previstos nas Leis federais nimeros 9.494/97 e 11.960/99, pro rata tempore.

\ CLAUSULA SETIMA: DA SUSPENSAO DE PAGAMENTO \

7- A CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagao dos objetivos do presente contrato e bem assim no
caso de a CONTRATADA se recusar ou dificultar a CONTRATANTE ou seus prepostos, a livre fiscalizagao
dos servigos, na forma prevista neste contrato, ou ainda no caso de paralisagdo,suspensao ou interrupgao
dos servigos.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORGAMENTARIA
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8- As despesas decorrentes deste contrato serdo oneradas por conta das dotagbes de classificagdo
funcional programatica, do orgamento, de n°s:

ORGAO DA | ELEMENTO | FUNCIONAL E FONTE SECRETARIA
DESPESA | ECONOMICO | PROGRAMATICA
07.10.00 | 3.3.90.39.00 08.244.4007 05 — Federal Desenvolvimento Social

CLAUSULA NONA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO - CONTRATO E DOS SERVIGOS

9- A CONTRATANTE, representada pela Secretaria de Desenvolvimento Social, como Gestora do
contrato, reserva-se o direito de acompanhar e fiscalizar os servigos ora contratados, contidos no Termo de
Referéncia Anexo |, deste, bem como de gerenciar os resultados obtidos com sua prestagao, quando e da
forma que julgar conveniente, por meio de terceiros contratados ou de preposto-servidor, como Gestor da
execugao contratual, especialmente destacado e designado por Ato do titular da Secretaria Municipal
gestora do contrato, cabendo a CONTRATADA designar de sua parte um Gestor contratual.

9.1 - Ao Gestor do contrato da CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento dos servigos e
gerenciamento dos resultados, bem como pela fiscalizagdo e averiguagao dos documentos pertinentes as
questdes trabalhistas e previdenciarias, competira informar ao Gestor contratual da CONTRATADA sobre
eventuais falhas e/ou corregcdes e avaliar os resultados alcangados com a prestagao dos servigos, podendo
solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagao referente a vinculagao juridica existente
entre ela e o(s) profissional(is) responsavel(is) pela execucdo dos servigos ora ajustados.

9.2 - No desempenho de suas atividades, € assegurado ao Gestor do contrato o direito de verificar a
perfeita execugao do presente ajuste em todos os termos e condi¢des. cujo representante indicado pelo Sr.
(a) Secretario(a), anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sendo certo
que as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
a seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

9.3 - As solicitagbes, reclamacgodes, exigéncias e observagdes relacionadas com a execugao das atividades
serao comunicadas por escrito pelo Gestor do contrato.

9.4 - Qualquer entendimento entre o Gestor do Contrato e a CONTRATADA sera feito sempre por escrito,
nao sendo levadas em consideragéo para nenhum efeito quaisquer alegagdes fundamentadas em ordem ou
declaracoes verbais.

9.5 - A agéo ou omissdo do Gestor da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento dos servigos
contratados ndo exime, em hipotese alguma, a CONTRATADA, da integral responsabilidade pelos servigos
objeto do presente contrato.

9.6 -A CONTRATADA devera estar rigorosamente em dia com suas obrigagdes tributarias e Fiscais,
encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios,cuja fiscalizagdo e constatacao sera feita pela Secretaria
Municipal gestora do contrato, na forma, condigdes e critérios estabelecidos pelo 6rgado gestor do contrato,
e sempre antes do ateste da nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA : DO PESSOAL
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10 - O pessoal que a CONTRATADA contratar para a execu¢ao dos servigos ora avengados nao tera
relagdo de emprego com a CONTRATANTE e deste nao podera demandar quaisquer pagamentos, sendo
tudo da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA. No caso de vira CONTRATANTE a ser denunciada
judicialmente, a CONTRATADA a ressarcira de qualquer despesa que, em decorréncia, vier a ser
condenada a pagar, bem como de toda e qualquer despesa relacionada a promogédo de sua defesa,
incluindo custas, taxas, deslocamentos, bem como honorarios advocaticios.

10.1 -A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pelos encargos do pagamento dos salarios devidos a mao
de obra empregada na realizagdo dos servigos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios
respectivos, e tudo mais que, como empregadora deva satisfazer, além de ficar sob sua integral
responsabilidade a observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como os registros,
seguros contra riscos de acidentes de trabalho, tributos e outras providéncias e obrigagdes necessarias a
realizagdo dos servigos ora contratados,e por tais encargos devera responder. A inadimpléncia da
CONTRATADA com referéncia aos encargos referidos, nao transferra a CONTRATANTE a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

10.2 -Na hipotese de a CONTRATANTE vir a ser condenada, solidaria ou subsidiariamente, nas agdes
reclamatérias trabalhistas, propostas por empregados ou ex-empregados da CONTRATADA durante a
vigéncia contratual, ou mesmo em outras acdes, e se o contrato estiver vigente, o valor de referida
condenacao podera ser deduzido das medigbes e do valor das faturas vincendas. Despesas relacionadas a
promocao de defesa da CONTRATANTE, ocorridas no curso do processo, também poderédo ser cobradas
pela CONTRATANTE da Contratada. Na eventualidade do contrato ter sido encerrado e, desde que néo
haja possibilidade de composi¢do entre as partes, visando o reembolso da importancia despendida pela
CONTRATANTE, a titulo de condenacgado solidaria ou subsidiaria, a CONTRATANTE ajuizara acdo de
regresso contra a CONTRATADA, com a qual desde ja a mesma expressa concordancia, com as duas
hipbéteses previstas neste subitem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : DA RESPONSABILIDADE CIVIL

11- A Prefeitura, ora CONTRATANTE, n&ao respondera,por for¢ca do disposto no art.71 caput da lei federal
n® 8.666/93 solidaria ou subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes assumidas pela CONTRATADA em
razdo do presente contrato, seja para com os integrantes de seu pessoal em face da impessoalidade e da
nao subordinagdo, seja para com os Poderes Publicos ou para com terceiros em geral, sejam tais
obrigacdes de que natureza forem, especialmente as decorrentes de relagbes empregaticias, trabalhistas,
previdenciario,acidentario, tributario, fiscais ou comerciais, de forma que o descumprimento ou
inadimpléncia de tais obrigagbes pela CONTRATADA importara em rescisdo do presente contrato,
mediante pré-aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, ficando ainda assegurado desde ja a
CONTRATANTE o direito de acionar em regresso a CONTRATADA caso venha a ser alvo de qualquer
demanda decorrente deste contrato.

11.1 - Caso por decisdo judicial , ndo seja reconhecida o disposto no art.71caput da Lei Federal n°
8.666/93, e a CONTRATANTE efetivamente detectar ou constatar a inadimpléncia da CONTRATADA em
relagdo aos direitos trabalhistas ,previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios decorrentes deste contrato,
a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA estabelecendo-lhe prazo para que regularize a situagdo ou
apresente defesa sob pena de rescisdo contratual, e devendo ainda a CONTRATANTE comunicar ao
Ministério Publico do Trabalho a inadimpléncia da CONTRATADA, no caso dos direitos trabalhistas nao
pagos ou pagos incorretamente.

11.2 - Se a inadimpléncia que descreve a subclausula 10.1, ndo for regularizada, fica facultado a
CONTRATANTE proceder a retengdo do pagamento relativamente aos valores efetivamente existentes
pela inadimpléncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : DIREITOS E PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

12- Com relagdo ao presente instrumento de contrato administrativo, ficardo asseguradas a
CONTRATANTE todos os direitos e prerrogativas previstas no art. 58 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : DIREITOS E PRERROGATIVAS DA CONTRATADA

13- Com relagao ao presente instrumento de contrato administrativo,fica assegurado a CONTRATADA, os
direitos e prerrogativas:

13.1.-Indenizagéo pelo que houver executado, bem como por outros prejuizos regularmente comprovados,
desde que tais prejuizos ndo lhe sejam imputaveis, no caso de ser declarada a nulidade do contrato
administrativo;

13.2 - Receber 0 pagamento do prego avengado no modo e tempo avengados;

13.3 - Revis&o contratual para o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, em caso de
alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, na forma do disposto nos §§
5° e 6° do art. 65 ou ainda em conformidade com o disposto no § 6°,inciso Il do art.65,todos da Lei Federal
n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA : DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

14- Com relagdo ao presente instrumento de contrato administrativo constituem deveres, obrigagbes e
responsabilidades da CONTRATANTE:

14.1.- O pagamento a CONTRATADA do prego, no modo e tempo ajustados;

14.2.- Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades na execucao dos servigos, para adogao das
providéncias cabiveis;

14.3.- Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos dentro
das normas do Edital de licitagdo e do respectivo contrato;

14.4.- Disponibilizar, se for o caso e ser necessario, de local para execugéo dos servigos, sendo uma sala
na sede ou outro 6rgdo da CONTRATANTE;.

14.5.-Designar, através do gestor do contrato, funcionario ou terceiro para acompanhar e fiscalizar a
execugao dos servigos e do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUINTA : DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15- Com relagdo ao presente instrumento de contrato administrativo , constituem deveres, obrigacdes e
responsabilidades da CONTRATADA:

15.1.- o planejamento da execugao dos servigos, nos seus aspectos administrativos e técnicos;
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15.2.-sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicar a fiscalizagao, por escrito, qualquer anormalidade
verificada na execugao ou no controle técnico dos servigos, bem como qualquer fato que possa colocar em
risco a segurancga e a qualidade dos servigos e sua execugao dentro do prazo pactuado;

15.3.- atender a CONTRATANTE na determinagédo de paralisagdo dos servigos por motivo de relevante
ordem técnica e de seguranga ou, ainda, no caso de inobservancia e/ou desobediéncia as suas
determinacgdes, cabendo a CONTRATADA quando as razdes de paralisagdo lhe forem imputaveis, todos os
Onus e encargos decorrentes;

15.4.- aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressbes que fizer a
CONTRATANTE no objeto da contratagao até os limites legais estabelecidos na Lei Federal n° 8.666/93;

15.5.- manter, durante todo o prazo de execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes que deu origem ao presente instrumento,em especial as condigbes de
habilitagdo e qualificagédo

15.6.- prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se obriga a
atender pronta e irrestritamente.

15.7 — Dar cumprimento integral ao prazo contratual e dos respectivos Termos Aditivos de prorrogagéo de
prazo,sob pena das cominagdes legais e contratuais.

15.8.- Impedir que pessoas estranhas ao contrato fagam intervengao nos servigos, objeto deste contrato.

15.9.- Toda a responsabilidade de que em qualquer caso por lesdo, danos ou prejuizos que,
eventualmente,venham a sofrer a CONTRATANTE,na coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em
decorréncia de culpa ou dolo da CONTRATADA, na execugao do contrato, sejam eles causados por si,
seus prepostos,agentes ou funcionarios, bem como por pessoas por esta autorizadas a permanecer no
local dos servigos, correndo por sua exclusiva expensa, os ressarcimentos ou indenizagdes que tais danos
ou prejuizos possam motivar, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento exercidos pela CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA SEXTA : DA ALTERAGAO CONTRATUAL

16- O presente contrato podera ser alterado,unilateralmente pela CONTRATANTE ou por Acordo entre as
partes com as devidas justificativas, na forma e na ocorréncia de qualquer dos casos previstos nas alineas,
incisos e paragrafos do artigo 65 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA : DA INEXECUGCAO CONTRATUAL

17- A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento,quais sejam , as san¢gdes administrativas, multas e penalidades, a teor do
art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93,sem prejuizo das demais expressamente previstas neste instrumento
contratual.

17.1 - Pela inexecugédo total ou parcial do contrato a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as sangdes administrativas previstas nos incisos e paragrafos dos artigos 87 e 88
da Lei Federal n° 8.666/93

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL
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18- Alem da inexecugéo total ou parcial do contrato, constituem motivos para a rescisdo contratual o
disposto nos incisos | a XVIIl do art.78 da Lei Federal n° 8.666/93.

18.1 — A Rescisdo contratual podera ser Administrativa,por ato unilateral e expresso pela CONTRATANTE,
ou Amigavel,por acordo entre as partes ou Judicial nos termos da legislagao, a teor dos incisos | a lll do art.
79 ,com observancia aos paragrafos 1°, 2° e 5°, da Lei Federal n° 8.666/93.

18.2- A Rescisdao Administrativa por ato unilateral e expresso da CONTRATANTE, sem prejuizo das
sangdes previstas na legislagdo de regéncia, implicara nas consequéncias que descrevem o0s incisos e
paragrafos do art.80 da Lei Federal n° 8.666/93.

18.3- Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo da
licitagdo que deu origem a este instrumento, ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa,a teor do
paragrafo unico do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

18.4- A Rescisdo Administrativa ou Amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada
da autoridade competente,consoante dispde o § 1° do art. 79 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E MULTAS

19 - Nos termos do disposto no artigo 87 da Lei Federal n°. 8.666/93, pela inexecugéo total ou parcial do
contrato, a CONTRATANTE podera, assegurando-se o direito de defesa a CONTRATADA, aplicar as
seguintes sangoes:

19.1.1- Adverténcia;
19.1.2- Multas, na forma prevista neste contrato;

19.1.3- Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura do
Municipio de Jandira, por prazo néao superior a 02 (dois) anos;

19.1.4- Declaracgédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por ato exclusivo
do Chefe do Executivo Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a CONTRATANTE, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada com base na alinea anterior.

19.2- A aplicagao da sangao prevista como multas, desta clausula, ndo impede a aplicagédo concomitante ou
nao das demais sangodes previstas neste contrato.

19.3- Sem prejuizo do disposto no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATADA fica sujeito as
seguintes penalidades de multa:

19.3.1- multa compensatéria de 20 % (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pela recusa
injustificada em assinar o Termo de Contrato no prazo para o qual for convocada, caracterizando o
descumprimento total da obrigagdo assumida;

19.3.2- Pelo atraso na execugdo do contrato — multa moratéria de cinco décimos por cento (0,5%) por dia
de atraso ou paralisagdo injustificados, até o limite de 10% (dez por cento), podera ser considerado
infracdo contratual, com a conseqiente rescisdo da contratacdo, independentemente de qualquer aviso ou
notificagdo, sem prejuizo da multa prevista no subitem seguinte.

19.3.3 - multa contratual de 20 % (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pela inexecugéo total ou
parcial do contrato ou infragao a qualquer das clausulas contratuais.

19.4 - As multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serdo descontadas diretamente do
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montante das garantias quando efetuadas, dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o
caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA — DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

20- Todos os formularios, memorando, impressos, planilhas, demonstrativos, projetos, propostas, contratos,
papeis, processos, pareceres, leis, portarias, decretos, resolugdes, atos, copias e demais documentos,
copias de “CD's” contendo informagdes concernentes a atividades do Poder Executivo Municipal,
enderecgados, entregues ou confiados a CONTRATADA, para o exercicio normal dos servigos a serem
prestados, ou por ele proprio preparado em razao de suas atribui¢gdes, na forma deste contrato, pertencem
exclusivamente a CONTRATANTE e a ela deverao ser devolvidas sempre que lhe for solicitado a qualquer
tempo, e especialmente quando findo por rescisdo ou extingdo o presente contrato, sob pena de
responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa.

20.1 — A CONTRATADA se compromete, em carater irrevogavel e irretratavel, a manter segredo e sigilo
absoluto e a nao transmitir, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo
apos a extingdo ou rescisdo deste contrato, quaisquer informagdes ou conhecimentos administrativos,
técnico, politico, operacionais, financeiros, ou econémicos e tudo o mais de carater confidencial, sigiloso ou
nao publico pertinentes a Prefeitura do Municipio de Jandira, ressalvadas a utilizagdo de tais informagdes e
conhecimentos apenas para o desempenho normal dos servigos a serem prestados, durante a vigéncia
deste contrato.

20.2- Para todos os efeitos de direito, as partes declaram aceitar o presente contrato administrativo nos
expressos termos em que foi lavrado, obrigando-se a si, a bem fielmente cumpri- lo.

20.3 — Se qualquer parte do presente contrato administrativo, ndo importando o motivo, for declarada ou
reconhecida como nula, ndo afetara as outras clausulas ou condi¢des, sendo que o contrato continuara em
pleno vigor e efeito durante sua vigéncia.

20.4 - Nenhum servico fora das especificagées deste contrato podera ser realizado, ainda que em carater
extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

20.5 - os casos e situagdes omissos serao resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposi¢des da Lei
Federal n° 8.666/93,e observados supletivamente os preceitos de direito publico, de direito
administrativo,os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢ées de direito privado.

20.6 - Vigora o principio da vinculagédo deste contrato as condigées do Edital de Licitagao n° e
a proposta selecionada da Contratada vencedora do certame, a teor das disposi¢des do inciso XI do art.55
da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:  ELEIGAO DA COMPETENCIA DO FORO e DA SUCESSAO

21- As partes elegem, neste ato e desde ja, a Comarca de Jandira, no Estado de Sao Paulo, como
competente para qualquer demanda judicial e para dirimir toda e qualquer duvida oriunda ou que verse
sobre o presente instrumento, renunciando e excluindo expressamente qualquer outro, porventura
reconhecido e assegurado, por mais permitido, especial ou privilegiado que se configure, inclusive no caso
de mudancga de sede, domicilio ou residéncia, sendo que tudo o que for devido, em razdo deste contrato,
podera ser cobrado ou exigido em agao apropriada.

21.1 — A eventual demora da parte inocente em providenciar judicialmente ou ndo, a defesa de seus
interesses, jamais podera ser entendida como assentimento de eventual infragdo contratual verificada.

21.2 - As partes se obrigam por si, seus sucessores ou herdeiros a titulo singular ou universal, ao total e
fiel cumprimento do que ora ficou ajustado e contratado, respondendo pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial, a teor do disposto no “in-fine” do art.66 da Lei Federal n® 8.666/93.

E por representar a livre manifestagdo de vontade das partes, e por se acharem em perfeito acordo, justo e
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contratado em tudo quanto neste Instrumento de Contrato Administrativo foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual forma e teor, obrigando-se as partes a cumprir o presente contrato, assinando-o na presenga de 02

(duas) testemunhas para que surta os devidos efeitos legais e juridicos.

Jandira ......... de .... de 2022

Secretario
CPF
EMAIL INSTITUCIONAL
E-MAIL PESSOAL

Empresa
Socio ou representante legal
CONTRATADA
CPF
EMAIL INSTITUCIONAL
E-MAIL PESSOAL
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL INSTITUCIONAL
E-MAIL PESSOAL E-MAIL PESSOAL
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES

ANEXO IV1
MODELO A QUE SE REFERE AO ITEM 8.1.4.1 E 2.3 DO EDITAL
(em papel timbrado da licitante)

Nome completo:

RG n°: CPF n°:
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregao Eletrébnicon®___ /  ,Processon®__ /

a) esta em situagao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes de participagdo na licitagao do item 2.3 deste Edital.
c) atende a todos os requisitos de habilitagao;

d) inexiste fato superveniente impeditivo da habilitagéo;

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV.2

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO CONFORME AO
MARCO LEGAL ANTICORRUPGCAO

MODELO REFERENTE AO ITEM 8.1.4.2 DO EDITAL
(em papel timbrado da licitante)

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°
, representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregéo Eletrénicon® _ / , Processon® ___ / , DECLARO, sob as penas

da Lei, especialmente o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetido nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

b) a intengcdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

c) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

d) o contelido da proposta apresentada nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio antes da adjudicagéo do objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgao licitante antes da abertura oficial das
propostas; e

f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragdo e que
detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a coibir fraudes,
corrupgao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, em
atendimento a Lei Federal n°® 12.846/ 2013, tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos em Lei;

Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV — no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
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c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacbes de
contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao
publica;
V — dificultar atividade de investigagao ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuagao, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV.3

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(em papel timbrado da licitante)

ATENGAO: ESTA DECLARAGAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR LICITANTES QUE SEJAM
ME/EPP, NOS TERMOS DO ITEM 8.1.4.3 DO EDITAL.

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°
. representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregao Eletrénicon® _ / , Processon® ___ / , DECLARO, sob as penas

da Lei, o seu enquadramento na condi¢ao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos critérios
previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, bem como sua n&o inclusdo nas vedagdes
previstas no mesmo diploma legal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV.4

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO COOPERATIVA QUE PREENCHA AS CONDIGCOES
ESTABELECIDAS NO ART. 34, DA LEI FEDERAL N° 11.488/2007
(em papel timbrado da licitante)

ATENGCAO: ESTA DECLARAGAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR LICITANTES QUE SEJAM
COOPERATIVAS, NOS TERMOS DO ITEM 8.1.4.4. DO EDITAL.

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°

, representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregéo Eletrénicon®  / , Processon® ___ / , DECLARO, sob as penas
da Lei, que:

a) O Estatuto Social da cooperativa encontra-se adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012;
b) A cooperativa aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3° da Lei

Complementar Federal n° 123/2006, a ser comprovado mediante Demonstragdo do Resultado do
Exercicio ou documento equivalente;

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

ATA N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugédo contratual,
estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decis6es que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE: (Prefeito)
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: (Secretario)

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante: (Secretario)
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada: (Empresa)
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE: (Secretario)
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrbnico.
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